FIȘA DISCIPLINEI

1. Date despre program

	1.1 Instituția de învățământ superior
	Universitatea de Vest din Timișoara

	1.2 Facultatea
	Facultatea de Sociologie și Psihologie

	1.3 Departamentul
	Psihologie

	1.4 Domeniul de studii
	Psihologie

	1.5 Ciclul de studii
	Licență

	1.6 Programul de studii / Calificarea
	Psihologie


2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei
	Psihologie Organizațională

	2.2 Titularul activităților de curs
	Conf. univ. dr. Delia Virga

	2.3 Titularul(-ii) activităților de seminar
	Drd. Daria Lupsa

	2.4 Anul de studiu
	II
	2.5 Semestrul
	2
	2.6 Tipul de evaluare
	E
	2.7 Regimul disciplinei
	Obl.


3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3
	din care: 3.2 curs
	2
	3.3 seminar/laborator
	1

	3.4 Total ore din planul de învățământ
	42
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/laborator
	14

	Distribuția fondului de timp:
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
	40

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate / pe teren
	24

	Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri
	30

	Tutoriat 
	4

	Examinări 
	10

	Alte activități……………………………………
	

	3.7 Total ore studiu individual
	108

	3.8 Total ore pe semestru
	42

	3.9 Numărul de credite
	150 ore/6 credite


4. Precondiții (acolo unde este cazul)

	4.1 de curriculum
	· nu este cazul

	4.2 de competențe
	· nu este cazul


5. Condiții (acolo unde este cazul)

	5.1 de desfășurare a cursului
	· nu este cazul

	5.2 de desfășurare a seminarului/laboratorului
	· participarea la 60 % din activitățile de seminar


6. Competențele specifice acumulate
	Competențe profesionale
	Operarea cu concepte fundamentale în domeniul psihologiei 

· Construirea de modele tipice domeniului psihologiei, aplicând principalele abordări teoretice și experimentale;
· Rezolvarea unei situații problemă, bine definită, de complexitate medie, din domeniul psihologiei.
Evaluarea critică a situațiilor problematice și a soluțiilor posibile în psihologie
· Explicarea și interpretarea faptelor și teoriilor utilizând cunoștințe de bază din domeniu, precum și observații și informații obținute în mod propriu.
Evaluarea psihologică a individului, grupului și organizației 
· Utilizarea adecvată în comunicarea profesională a conceptelor, metodelor și instrumentelor specifice evaluării psihologice (individuală, de grup și organizațională).

	Competențe transversale
	· Conștientizarea nevoii de formare continuă;
· Formarea unei gândiri complexe și critice;

· Percepția corectă a responsabilităților proprii și ale celorlalți;

· Capacitatea de a a-și exercita profesia conform normelor deontologice, în special în activitățile de cercetare;

· Utilizarea eficientă a resurselor și a tehnicilor de învățare pentru dezvoltarea profesională;

· Familiarizarea cu specificul muncii în echipă.


7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)

	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	· Obiectivul general al disciplinei este deprinderea abilităților de a aplica teoriile și modelele învățate la situații concrete din domeniul Psihologiei Organizaționale, precum și de a concepe modalități de diagnoză și intervenție în organizații.

	7.2 Obiectivele specifice
	· Să înțeleagă și să-și fixeze cunoștințele din domeniul Psihologiei Organizaționale;

· Să analizeze utilitatea și implicațiile practice ale unor modele teoretice legate de comunicarea organizațională, conflicte organizaționale, stres ocupațional, stare de bine în organizații și performanța in-role și extra-role;
· Să-și dezvolte unele abilități de analiză critică a informațiilor de specialitate;
· Să aplice și să exerseze unele metode de analiză și intervenție în organizații.



8. Conținuturi 

	8.1 Curs
	Metode de predare
	Observații

	Curs INTRODUCTIV. Prezentarea cadrului teoretic al disciplinei Psihologie Organizațională și a modalității de evaluare

	Prelegere 

Conversație


	De citit: 
Vîrgă, D. (2007). Introducere. Sfera psihologiei muncii și organizațională. Rolul psihologului organizațional. În D. Vîrgă. Decizie și schimbare organizațională. Timișoara: Editura Universității de Vest.
Robertson, I., T. (2008). Criza economică globală: Un rol pentru psihologia muncii și industrială în Revista Psihologia Resurselor Umane, 7,

  (http://www.apio.ro/upload/pru/vol7_1_2009.pdf).
Resurse bibliografice complementare 

Popa, M. (2008). Introducere. În M. Popa, Introducere în psihologia muncii. Iași: Editura Polirom.
Judge, T., Simon, L., S. (2007). Globalizarea Psihologiei Industrial-Organizaționale: O analiză comparativă în Revista Psihologia Resurselor Umane, 5, (http://www.apio.ro/upload/pru/vol5_1_2007.pdf).

	C2. COMUNICAREA ÎN ORGANIZAȚIE. Abilități de comunicare: ascultarea activă. Bariere ale comunicării organizaționale. Crearea și menținerea unui mediu benefic de comunicare 


	Prelegere

Demonstrație


	De citit 
Erdei, I. (2004). Comunicarea organizațională. În Z. Bogathy (coord.). Manual de psihologia muncii și organizațională (pp. 215-228). Iași: Editura Polirom.
Resurse bibliografice complementare

George, J.M., Jones, G.R. (2008). Communicating effectively in organizations. In J.M. George si G.R Jones. Understanding and managing organizational behavior (5th edition) (pp.459-489). New Jersey: Prentice Hall.

	C3. CONFLICTUL ÎN ORGANIZATII. Surse ale conflictelor. Modele de abordare a conflictului. Conflictul interpersonal în organizații
	Prelegere

Demonstrație

Studiul de caz 
	De citit 
Bogathy, Z. (2002). Soluționarea conflictelor. In Z. Bogathy. Conflicte in organizații (pp. 152-218). Timișoara: Editura Eurostampa. 

Resurse bibliografice complementare 

George, J.M., Jones, G.R. (2008). Power, politics, conflicts and negociation. In J. M. George si G.R. Jones. Understanding and managing organizational behavior (5th Edition) (pp. 427-453) New Jersey: Prentice Hall.

	C4.MOTIVATIE, SATISFACTIE PROFESIONALĂ ȘI ANGAJAMENT ORGANIZATIONAL


	Prelegere

Demonstrație

Studiul de caz
	De citit 

Van den Broeck, A., (2012). Work Motivation: A Conceptual and Empirical Overview and Suggestions for the Future Avenues from the Perspective of Self-Determination Theory (Motivația în muncă: o privire de ansamblu conceptual - empirică și sugestii pentru contribuții viitoare din perspectiva teoriei auto-determinării), Human Resources Psychology, 2, 7-15 
(http://www.apio.ro/upload/pru/vol10_2_2012.pdf).
Vercellino, D. (2008). Satisfacția profesională – teorii și instrumente de măsură. În E. Avram si C. Cooper (coord.) Tendințe actuale în Psihologia Organizațional-Managerială (pp. 520-541).  Iași: Editura Polirom.

Teodorescu, A. (2008). Angajamentul organizațional. În E. Avram si C. Cooper (coord.) Tendințe actuale în Psihologia Organizațional-Managerială (pp.463-488). Iași: Editura Polirom.

Resurse bibliografice complementare 

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The 'what' and 'why' of goal pursuits: Human needs and the self-determination of behavior. Psychological Inquiry, 11, 227-268.
Popescu, C. (2004). Motivația pentru muncă. In Z. Bogathy (coord.). Manual de psihologia muncii și organizațională (pp. 229-245). Iași: Editura Polirom.

	C5. STRESUL IN ORGANIZATIILE MODERNE. Modalități de abordare a stresului în organizații. Gestionarea stresului în organizații: strategii de adaptare

	Prelegere

Demonstrație


	De citit 
Pitariu, H. D., Virga, D. (2007). Stresul ocupațional. In Z. Bogathy (coord.). Manual de tehnici si metode in psihologia organizațională (pp. 235-252). Iași: Editura Polirom.

Spector, P.E. (2006). De ce ar trebui să ne intereseze problema stresului la locul de muncă? în Revista Psihologia Resurselor Umane, 4, 6-15, (http://www.apio.ro/upload/pru/vol4_2_2006.pdf).
Resurse bibliografice complementare

Popa, M. (2007). Solicitarea profesională și oboseala. În M. Popa Introducere în psihologia muncii. Iași: Editura Polirom.
Connor-Smith, J. K., & Flachsbart, C. (2007). Relationships between personality and coping: A meta-analysis. Journal of Personality and Social Psychology. 93, 1080-1107.
Demerouti, E., & Bakker, A. B. (2011). The job demands-resources model: Challenges for future research. SA Journal of Industrial Psychology, 37, 01-09.

George, J.M., Jones, G.R. (2012). Managing stress and work-life balance. In J.M. George și G.R. Jones Understanding and managing organizational behavior (6th edition) (pp. 242-275). Boston: Prentice Hall.

	C6. PSIHOLOGIA SĂNĂTĂȚII OCUPAȚIONALE
	Prelegere Demonstrație
Studiul de caz
	De citit 
Vîrgă, D., Sulea, C., Albulescu, P. (2010) – Psihologia sănătății ocupaționale: implicații teoretice, metodologice și practice în Ciurea, A.V., Cooper, C.L., Avram, E. Managementul sistemelor și organizațiilor sănătății, Editura Universitară Carol Davila, București, 315-338

Resurse bibliografice complementare

Leka, S., & Houdmont, J. (Eds.). (2010). Occupational health psychology. John Wiley & Sons.

	C7. CONFORTUL PSIHOLOGIC ÎN ORGANIZAȚII
	Prelegere Demonstrație 
Studiul de caz

	De citit
Virga, D., Zaborila, C., Sulea, C. (2008) Starea de bine în organizatii. In E. Avram și C. Cooper (coord.) Tendințe actuale în Psihologia Organizațional-Managerială (pp. 343-366). Iași: Editura Polirom.
Virga, D. (2014). Psihologia organizațională pozitivă - o speranță pentru organizațiile din Romania, Psihologia Resurselor Umane, 12, 7-11, (http://pru.apio.ro/index.php/prujournal/article/viewFile/115/pdf_111).
Resurse bibliografice complementare
Ilies, R. (2008). Sănătatea psihologică a angajatului: dezvoltări recente și direcții pentru viitor, în Revista Psihologia Resurselor Umane, 6,  6-15, (http://www.apio.ro/upload/pru/vol6_2_2008.pdf).

	C8. IMPLICARE ÎN MUNCĂ, EPUIZARE ȘI WORKOHOLISM


	Prelegere

Demonstrație


	De citit 
Vîrgă, D., Zaborilă, C., Sulea, C., Maricuțoiu, L. (2009). Adaptarea în limba română a Scalei Utrecht de măsurare a implicării în muncă: examinarea validității și a fidelității. Psihologia Resurselor Umane, 7 , 58-74
Sulea, C. (2014). Consolidarea relațiilor interpersonale pozitive la locul de muncă: antidot pentru burnout, Psihologia Resurselor Umane, 12, 7-13 (http://pru.apio.ro/index.php/prujournal/article/viewFile/261/pdf_2014_2_01).
Resurse bibliografice complementare

Schaufeli, W.B. & Salanova, M. (2014). Burnout, boredom and engagement at the workplace. In Peeters, M., de Jonge J., & Taris, T. (eds.), People at work: An Introduction to Contemporary Work Psychology (pp. 293-320). Chichester, Wiley-Blackwell. 
Schaufeli, W. B., & Salanova, M. (2011). Work engagement: On how to better catch a slippery concept. European Journal of Work and Organizational Psychology, 20, 39-46.

Van Wijhe, C,. Peeters, M.C.W. & Schaufeli, W.B. (2010). Understanding and treating workaholism: Setting the stage for successful interventions. In: C Cooper &  R. Burke (Eds.)Psychological and behavioural risks at work. Farnham: Ashgate.


	C9. PERFORMANȚA ÎN MUNCĂ ȘI COMPORTAMENTELE EXTRA-ROL
	Prelegere

Demonstrație

Studiul de caz 
	De citit 
Vîrgă, D. (2007). Performanța în muncă In Z. Bogathy (coord.). Manual de tehnici și metode în psihologia organizațională (pp. 123-142). Iași: Editura Polirom.
Negură. G. (2008). Comportamentul civic organizațional. In E. Avram și C. Cooper (coord.) Tendințe actuale in Psihologia Organizațional-Managerială (pp. 813-835). Iași: Editura Polirom

Sulea, C. (2008). Comportamentele contraproductive în organizații. In E. Avram si C. Cooper (coord.) Tendințe actuale în Psihologia Organizațional-Managerială (pp. 615-644). Iași: Editura Polirom

Resurse bibliografice complementare

Popa, M. (2008). Adaptarea profesională. În M. Popa Introducere în psihologia muncii (pag. 255-271). Iași: Editura Polirom,

	C10. RELAȚIA MUNCĂ-FAMILIE
	Prelegere

Demonstrație

Studiul de caz
	De citit 
Sulea, C., Vîrgă, D. Galben, N.  (2010). Scala Conflict Munca -Familie: Analiza proprietăților psihometrice ale versiunii în limba Româna, Revista Psihologia Resurselor Umane, 8 , 10-20, (http://www.apio.ro/upload/pru/vol8_2_2010.pdf)

Resurse bibliografice complementare

Pitariu, H.D., Spector, P.E., Poelmans, S., O ‘Driscoll, M.,P., Cooper, C.,L., Allen, T.D., Lapierre, L.M.,  Sabchez, J.I., Pitariu, A. (2004). Conflictul muncă-familie la managerii din România. Un studiu corelațional,  Psihologia Resurselor Umane, 2, (http://pru.apio.ro/index.php/prujournal/article/viewFile/68/pdf_62).


	C11. CULTURĂ ȘI CLIMAT ORGANIZAȚIONAL 


	Prelegere

Demonstrație

Studiul de caz
	De citit 
Budean, A., Pitariu, H.D. (2008). Cultura organizațională. Realități și perspective în Romania. In E. Avram și C. Cooper (coord.) Tendințe actuale in Psihologia Organizațional-Manageriala (pp. 197-218) Iași: Editura Polirom. 

Resurse bibliografice complementare

James, L.R., Choi, C.C., Chia-Huei, E.K., McNeil, P., Minton, M.K., Wright, M.A., Kim, K. (2008). Organizational and psychological climate: A review of theory and 
research. European Journal of Work and Organizational Psychology, 17, 5-32

Popescu, C., Sulea, C. (2007). Managementul eticii în organizații. In Z. Bogathy (coord.). Manual de tehnici și metode în psihologia organizațională (pp. 329-353). Iași: Editura Polirom.

	C12. METODE ȘI TEHNICI ÎN PSIHOLOGIA ORGANIZATIONALĂ

	Prelegere

Demonstrație

Studiul de caz
	De citit

Sava, A. F. (2004). Metodologia cercetării în psihologia muncii industriale și organizaționale. In Z. Bogathy (coord.). Manual de psihologia muncii si organizațională(pp. 35-51). Iași: Editura Polirom 

Resurse bibliografice complementare 
Allen; N., J. (2006). Studiul diversității la locul de muncă: importanța parteneriatelor în cercetare în Revista Psihologia Resurselor Umane, 4, (http://www.apio.ro/upload/pru/vol4_1_2006.pdf).
Pitariu, A. (2011). Paradigma multi-nivelară în Cercetarea Organizațională în Revista Psihologia Resurselor Umane, 9, nr. 2 (http://www.apio.ro/upload/pru/vol9_2_2011.pdf).


	C13. DECIZIA ÎN ORGANIZAȚII


	Prelegere

Demonstrație

Studiul de caz
	De citit 
Vîrgă, D. (2007). Decizia și schimbarea organizațională. În D. Vîrgă Decizie și schimbare organizațională (pp. 106- 120). Timișoara: Editura Universității de Vest.

Resurse bibliografice complementare

Jones, G. (1998). Procesul decizional In G. Jones, Comportament organizațional (pp. 357-384). București:  Editura Economică.

	C14. STRUCTURARE VS. SCHIMBARE ORGANIZAȚIONALĂ

	Prelegere

Demonstrație

Studiul de caz
	De citit 
Vîrgă, D. (2007). Mediul organizațional și structura organizațională. În D. Vîrgă, Decizie și schimbare organizațională (pp. 19-43). Timișoara Editura Universității de Vest.

Resurse bibliografice complementare

Popescu, C., Maricutoiu, A., Maricutoiu, L. (2007). Intervenții la nivel de organizație. Dezvoltarea organizațională. In Z. Bogathy (coord.) Manual de tehnici și metode în psihologia muncii și organizațională, (pp. 287-316). Iași: Editura Polirom.

	Bibliografie selectivă (principală)

Avram, E., Cooper, C. (2008). Tendințe actuale în Psihologia Organizațional-Managerială, Iași: Editura Polirom.
Bogathy, Z. (2007). Manual de tehnici și metode în psihologia muncii și organizațională. Iași: Editura Polirom.

Psihologia Resurselor Umane, (http://www.apio.ro/arhiva-revistei-pru/page/6).
Reader Psihologie Organizațională 2016-2017.



	8.2 Seminar / laborator
	Metode de predare
	Observații
De citit 

	1. ANALIZA LITERATURII DE SPECIALITATE. Comunicarea organizațională

	Prezentare Discuții 
	Resurse online

http://dbem.ws/WritingArticle.pdf
http://www.usq.edu.au/library/referencing/apa-referencing-guide#Books_print_and_online
http://owl.english.purdue.edu/workshops/hypertext/APA/print/papers/litreview.html

	2. MOTIVAȚIA LEGATĂ DE MUNCĂ: caracteristicile unui mediu de lucru motivator


	Dezbatere
Studiul de caz
	George, J.M., Jones, G.R. (2012). Creating a motivating work setting. In J.M. George și G.R. Jones Understanding and managing organizational behavior (6th edition) (pp. 180-209). Boston: Prentice Hall.

Humphrey, S.E., Nahrgang, J.D., & Morgeson, F.P. (2007). Integrating motivational, social and contextual work design features: a meta-analytic summary and theoretical extension of the work design literature. Journal of Applied Psychology, 92, 1332-1356.

	3. STRESUL ÎN ORGANIZAȚII: intervenții asupra solicitărilor și resurselor
	Dezbatere

Studiul de caz
	Dewe, P.J., O’Driscoll, M.P., & Cooper, C.L. (2010). Stress management interventions. In Coping with work stress: A review and critique (pp. 121-144). Chichester: John Wiley & Sons.

Grebner, S., Elfering, A., & Semmer, N.K. (2010). The success resource model of job stress. In P.L. Perrewé & D. C. Ganster (Eds.). New developments in theoretical and conceptual approaches to job stress (pp. 61-108). Bingley: Emerald Group Publishing Limited.

	4. CONFORTUL PSIHOLOGIC AL ANGAJAȚILOR: burnout-ul și implicarea în muncă
	Dezbatere

Studiul de caz
	Le Blanc, P.M., Schaufeli, W.B. (2008). Burnout interventions: An overview and illustration. In: Halbesleben J.R.B.(Eds.), Handbook of stress and burnout in health care (pp.201-216). New York: Nova Science Publishers.

Schaufeli, W. B., & Salanova, M. (2010) How to improve work engagement? In S. Albrecht (Ed.). The handbook of employee engagement: Perspectives, issues, research and practice (pp. 399-415). Northampton, MA: Edwin Elgar.

	5. PERFORMANȚA ANGAJAȚILOR: predictori personali și situaționali
	Dezbatere

Studiul de caz
	Koopmans,L., Bernaards, C.M. Hildebrandt V.H., Schaufeli W.B., De Vet H.C.W. & Van der Beek, A.J. (2011). Conceptual frameworks of individual work performance – A systematic review. Journal of Occupational & Environmental Medicine, 53, 846-866.

Schmitt, N. (2014). Personality and cognitive ability as predictors of effective performance at work. Annual Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior, 1, 45-65.

Spector, P.E., & Fox, S. (2010). Counterproductive work behavior and organisational citizenship behavior: are they opposite forms of active behavior? Applied Psychology: An International Review, 59, 21–39.

	6. BALANȚA MUNCĂ - FAMILIE
	Dezbatere

Studiul de caz
	Geurts, S.A.E, Demerouti, E. (2003). Work/Non Work interface. A review of theories and findings. În M.J.Schabraq, J.A.M. Winnubst și C.L. Cooper (2003). The handbook of work and health psychology (2nd edition). Chichester: John Wiley and Sons.
Greenhaus, J.H. & Powell, G.N. (2006). When work and family are allies: A theory of work-family enrichment. Academy of Management Review, 31, 72-92.

	7.JUSTITIA ORGANIZATIONALĂ ȘI INTENȚIA DE A PĂRĂSI ORGANIZAȚIA 
	Dezbatere

Studiul de caz
	Allen, D.G. (2008). Retaining talent: a guide to analyzing and managing employee turnover. SHRM foundation’s effective practice guideline series. 

Griffeth, R.W., Hom, P.W., & Gaertner, S. (2000). A meta-analysis of antecedents and correlates of employee turnover: update, moderator tests, and research implications for the next millennium. Journal of Management, 26, 463-488.

	Bibliografie selectivă (principală)

(prezentată în dreptul fiecărei teme)


9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

	Capacitatea de a a-și exercita profesia conform normelor deontologice, în special în activitățile de cercetare - ca și competență transversală. De asemenea, ca și competențe profesionale, studenții vor putea să opereze cu conceptele psihologice din domeniul Psihologiei Organizaționale și să proiecteze un demers de cercetare aplicativă în domeniul organizațional.


10.  Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	Examen scris cu întrebări de tip grilă, dar și situații problematice
	· evaluare pe baza de grilă și situații problematice
	60% din nota finală


	10.5 Seminar / laborator
	Examen de tip grilă/ scurte întrebări
	· evaluare continuă [maxim 10 puncte] – 3 evaluări la seminar (vezi datele de mai jos) dintre care 2 evaluări sunt obligatorii; evaluarea se face sub forma de scurte întrebări și/sau grilă din cursurile predate și prezentate în reader-ului de Psihologie Organizațională, iar nota trebuie să fie peste 5 la fiecare dintre ele, se face media aritmetică dintre cele 2 evaluări cu notele cele mai mari. 

Calendarul evaluărilor la seminar este următorul:

· E1 – săptămâna 5 (temele 1-4)
· E2 – săptămâna 9 (temele 5-8)
· E3 – săptămâna 13 (temele 9-12)
	20% 

	
	Realizarea unei sinteze a literaturii de specialitate

(sarcină individuală obligatorie)
	Sinteza literaturii de specialitate se va preda în săptămâna 14 - ianuarie (la seminar sau via e-mail) ultimul seminar - nota trebuie să fie peste 5.
	20%

	
	Prezentarea și analiza unui articol de specialitate din bibliografie 

(sarcină de grup opțională)
	Se vor forma grupuri din maxim 5 studenți. Fiecare grup va prezenta în cadrul seminarului un articol din bibliografia recomandată (o prezentare per seminar). Participarea la prezentarea și analiza unui articol de specialitate din bibliografie nu este obligatorie. Punctul suplimentar va fi adăugat doar după ce studentul a obținut minimum nota 5 la evaluarea continuă.
	1 punct bonus la nota de la evaluarea continuă

	
	Participarea la activități de cercetare (sarcină individuală opțională)
	Participarea voluntară la activități de cercetare poate aduce un Bonus de maxim 1 punct adăugat la nota de la realizarea unei sinteze a literaturii de specialitate. Participarea la cercetări nu este obligatorie. Punctul suplimentar va fi adăugat doar după ce studentul a obținut minimum nota 5 la realizarea unei sinteze a literaturii de specialitate.
	1 punct bonus la nota de la realizarea unei sinteze a literaturii de specialitate

	
	Condiții de intrare în examen
	Prezența la 5 seminarii din 7 seminarii sau 4 seminarii pentru studenții care sunt angajați sau urmează cursurile a două facultăți, în paralel; nota 5 la 2 dintre evaluările de la seminar și la sinteza literaturii de specialitate.
	

	10.6 Standard minim de performanță

	Nota finală se calculează prin media ponderată din cele 2 evaluări (60% curs + 40% seminar).
Nota de la examen (curs) trebuie să fie mai mare sau egală cu 5 pentru a se putea face media ponderată cu cea de la seminar (40%) care trebuie să fie, de asemenea, mai mare sau egală cu 5, la fiecare modalitate de evaluare obligatorie, examen sau seminar.

Evaluarea în restanță
· Examen scris de tip grilă cu aplicații din materia parcursă la curs și seminar (minimum nota 5) - 60%
· Sinteza literaturii de specialitate (sarcina individuală la seminar) - (minimum nota 5) - 40 %
Nota finală se calculează prin media ponderată din cele 2 evaluări (60% curs + 40% seminar).

Punctele bonus se păstrează și se adaugă la nota de la seminar, în restanță.
Evaluarea pentru mărire de notă se bazează pe aceeași formulă de notare și constă într-un examen scris.
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