FIŞA DISCIPLINEI

1. Date despre program
	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea de Vest din Timișoara

	1.2 Facultatea / Departamentul
	Sociologie și Psihologie / Științele educației

	1.3 Catedra
	Științele educației

	1.4 Domeniul de studii
	Științele educației

	1.5 Ciclul de studii
	Master

	1.6 Programul de studii / Calificarea
	PSIHOLOGIE EDUCAŢIONALĂ ŞI CONSILIERE PSIHOPEDAGOGICA



2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei
	Managementul programelor educaționale

	2.2 Titularul activităţilor de curs
	Prof.univ.dr. Simona Sava

	2.3 Titularul activităţilor de seminar
	Prof.univ.dr. Simona Sava

	2.4 Anul de studiu
	I
	2.5 Semestrul
	2
	2.6 Tipul de evaluare
	E
	2.7 Regimul disciplinei
	Obg



3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	2
	din care: 3.2 curs
	1
	3.3 seminar/laborator
	1

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	42
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/laborator
	14

	Distribuţia fondului de timp:
	Ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şinotiţe
	50

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate / pe teren
	40

	Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	20

	Tutoriat
	4

	Examinări 
	10

	Alte activităţi……………………………………
	9

	Total ore
	133

	3.7 Total ore studiu individual
	133

	3.8 Total ore pe semestru
	175

	3.9 Numărul de credite
	7



4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum
	· Psihopedagogia adultilor, Managementul organizatiiloreducationale

	4.2 de competenţe
	· Metodologia cercetariieducationale



5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1 de desfăşurare a cursului
	· nu este cazul

	5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului
	· nu este cazul





6. Competenţele specifice acumulate
	Competenţe profesionale
	Cunoaştereşiînţelegere
· Descrie adecvat diferiții factori condiționanți în determinarea nevoii de formare.
· Descrie adecvat specificitatea fiecărei etape în conceperea, derularea și evaluarea unui program educațional, argumentând opțiunile făcute.
Explicare şi interpretare
· Analizează nevoile de formare identificate, ierarhizându-le pentru adresarea lor în oferta curricualră;
· Explică factorii condiționanți în alegerea unui anumit format al unui program educațioanal, argumentând opțiunile făcute
· Evaluează impactul unei oferte educaționale, propunând ameliorările necesare
Instrumental-aplicative
· realizează adecvat analiza de nevoi, evaluând oprtunitatea programului educațional propus
· proiecteazăşiimplementeazăprogrameeducaționaleadaptatenevoiloridentificate
· proiectează adecvat instrumentele evaluative
· coordonează programe educaționale, elaborând planul de acțiune în acest sens.

	Competenţe transversale
	· manifestă o atitudine pozitivă faţă de necesitatea învăţării de-a lungul întregii vieţi; 
· manifestă o atitudine tolerantă, deschisă faţă de diversitatea adulţilor care învaţă, cu nevoi specifice de asistare educațională
· analiză critică a evoluţiilorde pe piața muncii, ale profilurilor de competențe, manifestând atitudine deschisă și preocupare pentru actualizarea continuă a cunoștințelor și competențelor, oferind programe educaționale adaptate.
· acceptă atitudinal schimbarea ca pe o necesitate în plan profesional, ca pe un mod de viaţă, gândind şiacţionând curent în spiritul unei autentice culturi a schimbărilor legitime şi oportune.
· stimularea încrederii, a abilitățilorşi a motivaţiei de a lucra în echipe multidisciplinare, de a-și asuma riscuri, de a îndeplini responsabil sarcinile, rezolvând problemele și depășind eventualele obstacole.



7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Disciplina urmăreşte să familiarizeze studenţii cu metodele şi tehnicile utilizate în analiza de nevoi și construcția/ evaluarea programelor educaționale, să faciliteze cursanților dobândirea competențelor de ”formator” în educația adulților, conform standardului ocupațional de Formator și curriculum designer/ designer instructional – Cod COR 2359(04). 
În cadrul cursului vor fi prezentate principalele aspecte teoretice şi practice asociate construcției, derulării și evaluării de programe educațioanle, cu evidenţierea specificului acestor etape manageriale. 

	7.2 Obiectivele specifice
	Dezvoltarea repertoriului discursiv și argumentativ pentru proiectarea, derularea și evaluarea impactului programelor educaționale adaptate nevoilor și intereselor cursanților.
Instrumentarea cursanților pentru a concepe, derula și evalua programe educaționale adaptate nevoilor de formare identificate. 



8. Conţinuturi
	8.1 Curs
	Metode de predare
	Observaţii

	1. Curs introductiv (1 oră)
	Prelegere
	De ce o astfel de disciplină? Structura cursului, metodologia de lucru, modul de examinare, bibliografie, resurse.

	2. Delimitări conceptuale: curs, program, oferta educationala, nevoi, etc. (1h)
	Prelegere, conversație
	Suport de curs

	3. Factori condiționanți pentru determinarea diferitelor tipuri de nevoi educaționale – 2 ore
	Prelegere, conversație
	Suport de curs

	4. Surse de identificare a nevoilor de formare – 2 ore
	
	Suport de curs

	5. Metode și tehnici de identificare și analiză a nevoilor de formare – 4 h
	Prelegere, conversație
	Suport de curs

	6. Transpunerea nevoilor de formare identificate in programe educationale – 2h
	Prelegere, conversatie, harta mintii
	Variabile in prioritizarea nevoilor de formare.

	7. Conceperea programelor de formare – modele conceptuale, variable- 6h
	Prelegere, conversație
	Suport de curs. Cazuistica aplicata pentru diferite tipuri de programe

	8. Organizareașiderulareaprogrameloreducaționale – 4h
	Prelegere, conversație, 
	Suport de curs.

	9. Evaluareaprogrameloreducaționale 2h
	Prelegere, dezbatere,
	Suport de curs, cazuistică

	10. Evaluareaimpactuluiprogrameloreducaționale2h
	Prelegere, dezbatere
	Suport de curs.

	11. Prelegere de sinteza: program-plannerul ca strateg al designuuiprogrameloreducationale de diferiteanverguri.
	Dezbatere, problematizare
	Hartaconceptuala, feedback.
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	8.2 Seminar / laborator
	Metode de predare
	Observaţii

	1. Analiză de documente de politică educațională și de studii pentru identificarea nevoilor de formare (2 ore)  
	Analiză de documente, dezbateri
	Discuții pe marginea studiilor OECD, a stării a studiilor de forcasingskillsandcompetencies

	1. Analiza cataloagelor cu oferte de formare (2h).
	Analiză de documente, dezbateri
	Analiza ofertelor de formare ale altor instituții educaționale

	3. Interviuri cu privire la realizarea analizei de nevoi și a conceptului de formare (4 ore)
	Interviuri, dezbateri
	Interviuri semistructuratecu dezvoltatori curriculari din diverse institutii, la alegere

	4. Managementul derulării unui program educațional (4h).
	Studii de caz, rezolvare de probleme
	Training realizat de Georgeta Ion, de la Univ. din Barcelona.

	5. Metode, tehnici și instrumente de evaluare a (impactului) programului educațional  (2h).
	Analiză de conținut, dezbatere
	Analiză și elaborare de instrumente evaluative



9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptărilereprezentanţilorcomunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	Această disciplină se va desfăşura potrivit standardului ocupațional pentru ocupatia de ”Formator” și ”Designer instructional”. Va beneficia de aportul științific, logistic și de documentare de la Institutul Român de Educație a Adulților (IREA – asigură interfața între mediul academic și practicieni).
Creditele aferente sunt cuantificate pentru a putea acționa după finalizarea masterului ca formator în management educațional, fiind recunoscute pentru înscrierea în Registrul național al experților în management educational, pentru perfecționarea periodică, dar și ca parte a dezvoltării profesionale continue concepute pentru sistemul național dedezvoltare profesională continuă.



10.  Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Examen
	procentual, într-o medie ponderată ca notă la evaluare
	Elaborarea unui concept de curs/ program educațional după o grilă dată.
	70% (maximum 70 de puncte)

	10.5 Seminar, curs 
	procentual, într-o medie ponderată ca notă la evaluare
	Participarea activă la dezbaterile și activitățile de seminar și de curs, contribuind pe marginea bibliografiei studiate. Prezentarea interviului realizat este obligatorie.
Prezenta la activitățile de curs și de seminar se cuantifică potrivit regulamentului studenților. Absența de la o activitate de curs presupune elaborarea unui material de 500 de cuv. cu schema conceptuală a cursului, respectiv absența la o activitate de seminar presupune trimiterea rezolvării temelor de reflectie listate la finalul temei aferente seminarului respectiv.
	30% (maximum 30 de puncte)

	10.6 Standard minim de performanţă

	Nota finală se calculează prin însumarea punctelor obținute și transferul acestora în note, după cum urmează: 
Cel puțin 91 de puncte - 10 
Între 81 și 90 - 9 
Între 71 și 80 - 8 
Între 61 și 70 - 7 
Între 51 și 60 - 6 
Între 41 și 50 - 5 
Cel mult 40 de puncte – 4



	Data completării
	Semnătura titularului de curs
	Semnătura titularului de seminar

	22sept 2016
	Prof.univ.dr. Simona Sava
	Prof.univ.dr. Simona Sava

	Data avizării în departament
	Semnătura directorului de departament



