FIŞA DISCIPLINEI
1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea de Vest din Timișoara

	1.2 Facultatea / Departamentul
	Sociologie și Psihologie / Științele educației

	1.3 Catedra
	Științele educației

	1.4 Domeniul de studii
	Științele educației

	1.5 Ciclul de studii
	Master

	1.6 Programul de studii / Calificarea
	MANAGEMENT EDUCAŢIONAL ȘI DEZVOLTARE CURRICULARĂ / Magister în Științele educației/ PEDCOP


2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei
	Psihopedagogia adulților, tinerilor și adolescenților 

	2.2 Titularul activităţilor de curs
	Lect. univ. dr. Roxana Toma

	2.3 Titularul activităţilor de seminar
	Lect. univ. dr. Roxana Toma

	2.4 Anul de studiu
	I
	2.5 Semestrul
	1
	2.6 Tipul de evaluare
	E
	2.7 Regimul disciplinei
	Obg


3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	2
	din care: 3.2 curs
	2
	3.3 seminar/laborator
	1

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	14
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/laborator
	14

	Distribuţia fondului de timp:
	Ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	25

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate / pe teren
	40

	Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	36

	Tutoriat 
	6

	Examinări 
	12

	Alte activităţi (particiapre la conferinta CERED – oct.2014)
	14

	Total ore
	133

	3.7 Total ore studiu individual
	133

	3.8 Total ore pe semestru
	42

	3.9 Numărul de credite
	7


4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1 de curriculum
	· nu e cazul

	4.2 de competenţe
	· nu e cazul


5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1 de desfăşurare a cursului
	· nu este cazul

	5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului
	· nu este cazul


6. Competenţele specifice acumulate

	Competenţe profesionale
	Cunoaştere şi înţelegere

· defineşte şi utilizează adecvat conceptele cheie, proprii educaţiei adulţilor: educaţie a adulţilor, ed. continuă, educaţie permanentă; învățare de-a lungul întregii vieți, APEL, FPA/ FPC.

· Descrie adecvat specificitatea fiecărui sector al educației adulților, argumentând aportul la dezvoltarea personală, socială și profesională a adultului
Explicare şi interpretare

· Explică și analizează impactul diferiților factori socio-economici, politici și culturali asupra cererii și ofertei de educație la vârsta adultă, atât ca educație liberală a adulților, cât și ca educație vocațională;

· explică factorii condiționanți în alegerea strategiilor didactice de muncă cu cursanții adulți, argumentând opțiunile făcute
· explică maniera în care adaptează demersurile didactice la nevoile de învățare ale adulților și la interesele identificate ale acestora;
· analizeazăspecificitateaunui management dintr-o instituţieeducaţionalăpentruadulţiprinprismadiferitelordomenii de acţiunemanagerială
Instrumental-aplicative

· proiecteazăşiimplementează o secvenţăinstrucţională, utilizând corect pașii metodologici
· identifică nevoile formabililor și proiectează/ adaptează programul de formare, organizându-l și derulându-l în consecință 
· evaluează activităţiledidactice cu cursanții adulți, reflectând asupra impactului comportamentului didactic
· elaborează materiale didactice adecvate particularităților de învățare ale adulților și intereselor lor
· facilitează învățarea de la egali, în grup; sprijină cursanții în a-și manageria propriul proces de învățare
· oferă feedback adaptat.

	Competenţe transversale
	· manifestă o atitudine pozitivă faţă de necesitatea învăţării de-a lungul întregii vieţi; 
· manifestă o atitudinetolerantă, deschisăfaţă de diversitateaadulţilor care învaţă, cu nevoispecifice de asistareeducațională
· analiză critică a evoluţiilorde pe piața muncii, ale profilurilor de competențe, manifestând atitudine deschisă și preocupare pentru actualizarea continuă a cunoștințelor și competențelor.

· acceptă atitudinal schimbarea ca pe o necesitate în plan profesional, ca pe un mod de viaţă, gândind şi acţionând curent în spiritul unei autentice culturi a schimbărilor legitime şi oportune.

· respectă standardele etice și deontologice ale profesiei de formator.

· stimularea încrederii, a abilităților şi a motivaţiei de a lucra în echipe multidisciplinare, de a-și asuma riscuri, de a îndeplini responsabil sarcinile, rezolvând problemele și depășind eventualele obstacole.


7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Disciplina urmăreşte să familiarizeze studenţii cu metodele şi tehnicile utilizate în educația adulților, să faciliteze cursanților dobândirea competențelor de ”formator” în educația adulților, conform standardului ocupațional de Formator. 
În cadrul cursului vor fi prezentate principalele aspecte teoretice şi practice asociate didacticii muncii cu cursanții adulți, cu evidenţierea specificului acestor abordări, adaptate specificului învățării la vârsta adultă. 

	7.2 Obiectivele specifice
	Dezvoltarea repertoriului discursiv și argumentativ pentru proiectarea, derularea și evaluarea impactului intervențiilor educaționale adaptate nevoilor și intereselor adulților.

Instrumentarea cursanților pentru a concepe, derula și evalua intervenții educaționale adaptate specificului învățării la vârsta adultă. 

Abilitarea cursanților pentru a construi, promova și manageria oferte educaționale adaptate cererii și nevoilor de formare identificate.


8. Conţinuturi 

	8.1 Curs
	Metode de predare
	Observaţii

	1. Curs introductiv (1 oră)
	Prelegere
	De ce o astfel de disciplină? Structura cursului, metodologia de lucru, modul de examinare, bibliografie, resurse Web.

	2. Delimitări conceptuale (1h) – EA/ EC/ EP/LLL
	Prelegere, conversație
	Suport de curs

	3. Importanța educației adulților, tinerilor și adolescenților. Dimensiuni psiho-educaționale la vârsta adulță , tânără și în adolescență – 2 ore
	Prelegere, conversație
	Suport de curs


	4. Personalitățile dificile și gestionarea lor în context educațional – 6 h
	Prelegere, conversație
Problematizare
	Suport de curs; simulări

	5. Sistemul national de educatie a adultilor, tinerilor și adolescenților  - 2h
	Prelegere, conversație
	Suport de curs

	6. Specificul învățării la vârsta adultă, tânără și în adolescență. Implicații psihologice. – 4h
	Prelegere, conversație
	Suport de curs

	7. Didactica învățării la vârsta adultă, tânără și în adolescență – 6h

· Proiectarea didactică – factori condiționanți

· Strategii didactice

· Evenimentele activităților didactice pentru vârtsa adultă și tânără, Forme de organizare

· Evaluareși feedback.
	Prelegere, conversație, dezbatere, demonstrație
	Suport de curs, simulări.

	8. Managementul unei instituții de educație a adulților, tinerilor și adolescenților – dimensiuni manageriale și implicații psihologice 4h
	Prelegere, conversație, dezbatere, demonstrație
	Suport de curs, cazuistică

	9. Servicii suport în orientarea si ghidarea asupra învățării pe parcursul întregii vieți începând cu vârsta adolescenței - 2h
	Prelegere, conversație, dezbatere, demonstrație
	Suport de curs, cazuistică
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	8.2 Seminar / laborator
	Metode de predare
	Observaţii

	1. Priorități acționale în educația adolescenților, tinerilor și adulților la nivel național și european, reflectate în documentele de politică educațioanlă (4 ore)  
	Analiză de documente, dezbateri
	Discutii pe marginea Legii educației, a starii sistemului național de învățare de-a lungul întregii vieți; analiza de continut pe Strategia nationala de LLL 2015-2020

	2. Specificul învățării la vârsta adultă. Învățarea autodirijată, învățarea de la egali, în toate contextele de viață. Portofoliul de învătare permanentă. Identificarea a ceea ce știu și vor cursanții  (2h).
	Studii de caz, exerciții
	Metode și tehnici de evaluare inițială, de indentificare și recunoaștere a competențelor existente.

	3. Metode active de învățare la vârsta adultă (4 ore)
	Simulări
	Proiectarea, derularea și evaluarea unei secvențe instrucționale.

	4. Conduite problematice ale cursantului adolescent, tânăr și adult (2h)
	Studii de caz, exerciții
	

	5. Cum construim o cultură a învățării de-a lungul întregii vieți? (2h).
	Conversație

Dezbatere
	


9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

	Această disciplină se va desfăşura potrivit standardului ocupațional pentru profesia de ”Formator”. 
Va beneficia de aportul științific, logistic și de documentare de la Institutul Român de Educație a Adulților (IREA – asigură interfața între mediul academic și practicieni).

Creditele aferente sunt cuantificate pentru a putea acționa după finalizarea masterului ca formator în management educațional, fiind recunoscute pentru înscrierea în Registrul național al experților în management educational, pentru perfecționarea periodică, dar și ca parte a dezvoltării profesionale continue concepute pentru sistemul national dedezvoltare profesională continuă.


10.  Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Examen
	procentual, într-o medie ponderată ca notă la evaluare
	Conceperea, derularea și evaluarea unei secvențe instrucționale, pe marginea unei metode alese este obligatorie pentru finalizarea cursului (40%).

Examen oral – argumentarea unui demers didactic pentru o situatie problema prezentata (30%).
	70% (maximum 70 de puncte)

	10.5 Seminar, curs 
	procentual, într-o medie ponderată ca notă la evaluare
	Participarea activă la dezbaterile și activitățile de seminar și de curs, contribuind pe marginea bibliografiei studiate. 
Simularea aplicarii unei strategii didactice este obligatorie.

Prezenta la activitățile de curs și de seminar se cuantifică potrivit regulamentului studenților. Participare la conferinta
	30% (maximum 30 de puncte)

	10.6 Standard minim de performanţă

	Nota finală se calculează prin însumarea punctelor obținute și transferul acestora în note, după cum urmează: 
Cel puțin 91 de puncte - 10 

Între 81 și 90 - 9 

Între 71 și 80 - 8 

Între 61 și 70 - 7 

Între 51 și 60 - 6 

Între 41 și 50 - 5 

Cel mult 40 de puncte – 4


	Data completării
	Semnătura titularului de curs
	Semnătura titularului de seminar

	30sept. 2016
	Lect. dr. Roxana Toma
	Lect. dr. Roxana Toma 

	Data avizării în catedră/departament
	Semnătura şefului catedrei/departamentului


