FIŞA DISCIPLINEI

1. Date despre program
	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea de Vest din Timișoara

	1.2 Facultatea
	Facultatea de Sociologie și Psihologie

	1.3 Departamentul
	Ştiinţe ale Educaţiei

	1.4 Domeniul de studii
	Ştiinţe ale Educaţiei

	1.5 Ciclul de studii
	Masterat

	1.6 Programul de studii / Calificarea
	  PSIHOLOGIE EDUCAŢIONALĂ ŞI CONSILIERE PSIHOPEDAGOGICĂ 
  MANAGEMENT EDUCAŢIONAL ŞI DEZVOLTARE CURRICULARĂ



2. Date despre disciplină
	 Denumirea disciplinei
	Dezvoltarea şi evaluarea de competenţe

	 Titularul activităţilor de curs
	Lect. univ. dr. Otilia Bersan

	 Titularul activităţilor de seminar
	Lect. univ. dr. Otilia Bersan

	 Anul de studiu
	II
	 Semestrul
	I
	Tipul de evaluare
	Ex
	 Regimul disciplinei
	DS



3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	1
	din care: 3.2 - curs
	1
	3.3 seminar/laborator
	1

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	28
	din care: 3.5 - curs
	14
	3.6 seminar/laborator
	14

	Distribuţia fondului de timp:
	58 ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	10

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate / pe teren
	20

	Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	15

	Tutoriat 
	10

	Examinări 
	  3

	Alte activităţi……………………………………
	-

	3.7 Total ore studiu individual
	58

	3.8 Total ore pe semestru
	86

	3.9 Numărul de credite
	5



4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum
	Promovarea disciplinelor de specialitate, aferente anului I de studii

	4.2 de competenţe
	



5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1 de desfăşurare a cursului
	· nu este cazul

	5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului
	· nu este cazul



6. Competenţele specifice acumulate
	Competenţe profesionale
	· Cunoaştere: stăpânirea terminologiei specifice problematicii şi practicii proiectării la diferite nivele, bazată pe competenţe
· Explicare şi interpretare: identificarea corectă a direcţiilor de dezvoltare şi a competenţelor elevilor
· Instrumental-aplicative: abilităţi operaţionale în a proiecta demersuri educaţionale bazate pe competenţe; realizarea simulată a unor evaluări de competenţe dobândite în contexte nonformale şi informale

	Competenţe 
transversale
	
· Asistarea în procesul de validare a competenţelor prin oferirea de sprijin personalizat
· autoorganizare, responsabilizare personală în proiectarea unor demersuri educaţionale bazate pe competenţe



7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Familiarizarea masteranzilor cu abordarea bazată pe competenţe; familiarizarea cu sistemul de recunoaştere a competenţelor dobândite pe căi nonformale şi informale. 

	7.2 Obiectivele specifice
	Instrumentarea masteranzilor în a concepe demersuri de proiectare bazate pe competenţe. Identificarea corectă a competenţelor unei persoane şi stabilirea unor trasee de dezvoltare ulterioară. 
Abilitarea efectivă în plan instrumental ca repertorii de bune practici



8. Conţinuturi 
	8.1 Curs  
	Metode de predare
	Observaţii

	Competenţele – concept, definire, exemplificare
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea 
	2 ore

	Tipuri de competenţe
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea 
	1 oră

	EQF/NQF/Europass-compatibilizarea sisistemelor educaţionale cu piaţa muncii
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	2 ore

	Dezvoltarea competenţelor: noi culturi de predare şi învăţare 
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	2 ore

	Predarea, învățarea și evaluarea bazate pe competenţe 
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	2 ore

	Identificarea competenţelor: domenii de aplicabilitate, forme de evaluare, scopuri 
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	1 oră

	Metode de evaluare a competenţelor: portofoliul, conversaţia, testul, simularea, analiza produselor activităţii 
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	2 ore

	Ciclurile de şcolaritate şi dezvoltarea competenţelor
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	1 oră

	Identificarea, recunoaşterea, evaluarea, validarea şi certificarea competenţelor
	Prelegere, prezentare, dezbateri, exerciţiul, problematizarea
	2 ore

	Bibliografie 
1. Chiş, V., 2002, Provocările pedagogiei contemporane, Presa Universitară clujeană, Cluj-Napoca
2. Craşovan, M., Sava, S., 2012, Validation of competences as part of career counselling, Gafima Publications, Thessaloniki
3. Dubois, D., 1998, The competences casebook, Silver Spring, International Societz for PerformNCE iMPROVEMENT
4. Dulamă, E., 2010, Fundamente despre competenţe. Teorie şi aplicaţii, Editura universitară Clujeană, Cluj-Napoca
5. Duvekot, Ruud, 2011, Validation of prior learning as a multi-targeted approach for access to learning opportunities for all. In Review of Educational Sciences , no 1/2011, Timişoara West Universitz Publishing House 
6. Duvekot, R., Geets, J., 2012, Handbook for the assessment and Validation oh’f Pedagogical Competences of Adult Educators, Timisoara, Mirton
7. Ionel, V., 2002, Pedagogia situaţiilor de învăţare, Polirom, Iaşi
8. Joiţa, E., coord., 2003, Pedagogie, educaţie şi curriculum, EUC, Craiova
9. Strauch, A., Jutten, S., Mania, E., 2010, Identificarea competenţelor în educaţia continuă, Editura Mirton, Timişoara

	8.2 Seminar 

	În fiecare din cele 14 ore de seminar consecutive fiecărei ore de curs, se va proceda la ilustrări, exemplificări, analize  de caz, în raport cu inputul cursului anterior asociat. 



9.  Evaluare
	Tip activitate
	 Criterii de evaluare
	 Metode de evaluare
	Pondere din nota finală

	curs
	Frecvenţă, implicare
	Expunere, comentarii, dezbateri
	50%

	seminar
	Frecvenţă, implicare, contribuţii personale
	Discuţii, dezbateri, problematizare
	25%

	Eseu final
	originalitate
	Prezentare orală directă
	25%

	 Standard minim de performanţă: media ponderată nota 5 realizată cu condiţia ca cele 3 note componente să fie minim 5 fiecare.  

	Nota finală trebuie să fie cel puţin 5 (cinci) pentru ca disciplina să fie considerată promovată. 

	
Data completării
1.10.2016
	
	
Semnătura titularului de curs și  seminar


	Data avizării în departament
	Semnătura Directorului de Departament,




