FIŞA DISCIPLINEI

1. Date despre program
	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea de Vest din Timișoara

	1.2 Facultatea 
	Sociologie și Psihologie

	1.3 Departamentul
	Științe ale educației

	1.4 Domeniul de studii
	Științe ale educației

	1.5 Ciclul de studii
	Masterat 

	1.6 Programul de studii / Calificarea
	Psihologie educaţională  şi consiliere psihopedagogică
Management   educațional  și dezvoltare curriculară



2. Date despre disciplină
	2.1 Denumire disciplina
	Metode și tehnici de consiliere educațională și managementul carierei 

	2.2 Titular activităţi de curs
	Prof. univ. dr. Ion Dumitru

	2.3 Titular activităţi de seminar
	Lect. univ. dr. Otilia Bersan

	2.4 Titular activităţi de laborator/lucrări
	

	2.5 Anul de studiu
	I
	2.6 Semestrul
	II
	2.7 Tipul de evaluare
	Ex
	2.8 Regimul disciplinei
	Obl


	

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)
	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3
	din care ore curs
	1
	 seminar
	2
	laborator
	-

	3.2. Număr ore pe semestru
	42
	din care ore curs
	
	 seminar
	
	laborator
	

	3.3.Distribuţia fondului de timp:
	
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	
	20

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate / pe teren
	
	20

	Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	
	37

	Tutoriat 
	
	2

	Examinări 
	
	4

	Alte activităţi……………………………………
	
	

	3.4 Total ore studiu individual
	83
	

	3.5 Total ore pe semestru [footnoteRef:1] [1: ] 

	125
	

	3.6 Numărul de credite
	5
	




4. Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum
	Parcurgerea disciplinei Psihopedagogia adolescenților, tinerilor și adulților 

	4.2 de competenţe
	· 





5. Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1 de desfăşurare a cursului
	· 

	5.2 de desfăşurare a seminarului
	· 

	5.3 de desfăşurare a laboratorului
	· 





6. Competenţele specifice acumulate
	Competenţe profesionale
	-  evaluarea  psihologică/psihodiagnoza  dezvoltării  cognitive,  afectiv – motivaționale  și  a 
personalității  persoanelor  aflate  intr-un  context  educativ/de  învățare-dezvoltare, 
evaluarea  elevilor  si  tinerilor  cu  CES**),  consilierea  psiho-educațională,  psihologică  și 
vocațională; 
-  optimizarea  deciziilor privind alegerea carierei; 
-  consilierea  psihologica,  asistenta  §i  intervenția  psiho-educațională  în  instituții, 
organizații și  comunitate.

	Competenţe transversale
	CT1. Aplicarea principiilor şi a normelor de deontologie profesională fundamentate pe opţiuni valorice explicite specifice specialistului în științele Educației

CT3 Utilizarea metodelor şi tehnicilor eficiente de învăţare pe tot parcursul vieţii, în vedere formării şi dezvoltării profesionale continue



7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Cunoaşterea principalelor concepte şi teorii privind consilierea şi managementul carierei.

	7.2 Obiectivele specifice
	Însuşirea principiilor generale, a strategiilor și a metodelor și tehnicilor concrete de orientare școlară și profesională și managementul carierei.



8. Conţinuturi 
	8.1 Curs
	Metode de predare
	Observaţii

	Consilierea psihopedagogică - conținut si specific
Concepte fundamentale: muncă, ocupaţie, profesie, carieră; de la orientarea şcolară şi profesională, la consilierea şi orientarea carierei; construirea carierei
	Expunere 
Explicație
Demonstrație
Problematizare
Exemplificare 
Dezbatere 
	2 oră

	Teorii privind alegerea profesiei şi construirea carierei; teorii ne-psihologice şi teorii psihologice – comparaţie. 
Teoria lui Holland, teoria alegerii ocupaţionale ( E. Ginzberg),teoria evoluției in cariera (D.Super), teoria deciziei privind cariera (Bramer), teoria ancorelor carierei (E.Schein).
	Expunere 
Explicație
Demonstrație
Problematizare
Exemplificare 
Dezbatere
	4 ore

	Metode si tehnici de consiliere psihopedagogică si management al carierei
	Expunere 
Explicație
Demonstrație
Problematizare
Exemplificare 
Dezbatere
	6 ore

	Auto-managementul carierei, autocunoaştere şi autoevaluare, dezvoltarea propriilor abilităţi, planificarea individuală a carierei, dezvoltarea carierei
	Expunere 
Explicație
Demonstrație
Problematizare
Exemplificare 
Dezbatere
	2 ore

	Bibliografie
- Băban, A., Petrovai, D., Lemeni, G. (2002). Consiliere şi orientare. Ghidul profesorului, Humanitas Educaţional, Bucureşti.
- Bersan, O., S., (2016). Consilierea privind cariera. Aspecte teoretice și practice. Ed. UVT, Timișoara
- Bersan, O, S., (2013) Professional Aspirations and Career Building Counseling, Editura Lambert Academic Publishing, Saarbrücken, Germany.
- Dumitru, I. Al. (2008). Consiliere psihopedagogică. Baze teoretice și sugestii practice, Polirom, Iași
- Dumitru, I., Al., Bersan, O., S., (2016). Aspects Regarding Adolescent’s Indecision On Career Choice, http://dx.doi.org/10.15405/epsbs(2357-1330).2016.12 pag. 131-139, The European Proceedings of Social & Behavioural Sciences, vol. XVIII
- Jigău, M. (2001). Consilierea carierei. Bucureşti : Sigma
- Ginzberg, E. (1972). Theory of Ocupational Choice. New York: David McKay
- Lemeni, G., Miclea, M. (coord.) (2004). Consiliere şi orientare. Ghid de educaţie pentru carieră, ASCR, Cluj-Napoca.
- Super, D.E. (1978). Dezvoltarea carierei, în Davitz, J.R., Ball, S. Psihologia procesului educaţional. Bucureşti: EDP
- Tomşa, GH. (1999). Consilierea şi orientarea în şcoală. Bucureşti :Casa de Editură şi Presă Viaţa Românească
- Zlate, M. (2004). Tratat de psihologie organizaţional-managerială. Iaşi: Polirom




	8.2. Seminar
	Metode
	Obs.

	1. Importanţa orientării şcolare şi vocaţionale, precum şi a consilierii privind cariera  
	Dezbatere 
	2

	2. Construirea liniei vieţii profesionale, planificarea carierei  
	Aplicaţii practice, studii de caz, simulări 
	2

	3. Chestionar de autoanaliză (Holland)
	Chestionare, analiză, dezbatere 
	2

	4. Chestionar de autoevaluare (Holland)
	Chestionare, analiză, dezbatere
	2

	5. Definirea nevoilor referitoare la muncă
	Dezbatere, brainstorming, analiză critică 
	2

	6. Inventarul valorilor personale 
	Analiză personală, introspecţie
	2

	7. Interesele personale şi profesionale 
	Dezbatere, analiză comparativă 
	2

	8. Analiză SWOT personală şi intercolegială 
	Analiză critică
	2

	9. Stilul decizional 
	Chestionar, analiză personală 
	2

	10. Strategii de coping – modele, exemplificări 
	Studii de caz 
	2

	11. Calitatea stilului de viaţă, programul zilnic personal 
	Studii de caz, simulări 
	2

	12. Harta personală 
	Exerciţiu de autocunoaştere 
	2

	13. Blazonul meu personal 
	Aplicaţii practice 
	2

	14. Conturarea unei activităţi de consiliere a carierei 
	Proiect 
	2

	Total ore seminar / aplicaţii – 28 ore 

	8.3 Laborator -
	
	

	Bibliografie
- Băban, A., Petrovai, D., Lemeni, G. (2002). Consiliere şi orientare. Ghidul profesorului, Humanitas Educaţional, Bucureşti.
- Bersan, O., S., (2016). Consilierea privind cariera. Aspecte teoretice și practice. Ed. UVT, Timișoara

- Bersan, O, S., (2013) Professional Aspirations and Career Building Counseling, Editura Lambert Academic Publishing, Saarbrücken, Germany.
- Dumitru, I. Al. (2008). Consiliere psihopedagogică. Baze teoretice și sugestii practice, Polirom, Iași
- Jigău, M. (2001). Consilierea carierei. Bucureşti : Sigma
- Ginzberg, E. (1972). Theory of Ocupational Choice. New York: David McKay
- Lemeni, G., Miclea, M. (coord.) (2004). Consiliere şi orientare. Ghid de educaţie pentru carieră, ASCR, Cluj-Napoca.
- Super, D.E. (1978). Dezvoltarea carierei, în Davitz, J.R., Ball, S. Psihologia procesului educaţional. Bucureşti: EDP
- Tomşa, GH. (1999). Consilierea şi orientarea în şcoală. Bucureşti: Casa de Editură şi Presă Viaţa Românească
- Zlate, M. (2004). Tratat de psihologie organizaţional-managerială. Iaşi: Polirom




9.  Evaluare
	Tip activitate
	Criterii de evaluare
	 Metode de evaluare
	 Pondere din nota finală

	9.1 Curs
	
	Examinare orală
	50%

	
	
	Realizarea unui program de consiliere privind cariere pentru un anumit grup țintă (adolescenți – adulți)
	

	9.2 Seminar
	
	Prezentare orală a unei teme de seminar
	50%

	
	
	Aplicarea / simularea unei metode de consiliere privind cariera (la alegere)
	

	9.3 Laborator/lucrari
	-

	9.4 Standard minim de performanţă

	· Realizarea în proporţie de 50% a sarcinilor de curs și seminar.
· Participarea la min. 7 activităţi de seminar. Prezentarea orală a temei de seminar 



	Data completării:
Oct. 2016
	Titular curs (Semnătura):

	Data avizării în departament

	Director departament (Semnătura):




