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EXPERIENTA PROFESIONALA
10/2022 - TN CURS Timisoara, Romania

@® Asistent universitar Universitate de Vest din Timisoara

03/2021 - IN CURS

@® Asistent de cercetare Universitate de Vest din Timisoara

Membru de echipa in urmatoarele proiecte:
PN-I11-P4-ID-PCE-2020-1760, ,SMAPH - un model de mecanisme de
autoreglare pe termen scurt in cadrul educational”
PN-I11-P4-IDPCE-2020-1880, “Succes prin utilizarea punctelor forte.
Valorificarea comportamentelor proactive pentru cresterea starii de
bine si a performantei angajatilor”

11/2019 - 01/03/2021 Timisoara, Romania
® Consilierin cariera CCOC-UVT

* organizarea, crearea si predarea modulelor din cadrul disciplinei
complementare Consiliere Profesionala si Orientare in cariera in
cadrul urmatoarelor facultati: FD, FEAA, FMI, FLIT, FEFS

* organizarea, conceperea si livrarea atelierelor pentru studenti,
despre urmatoarele teme: procrastinare, strategii de invatare,
educatie si sesiune online, branding personal si dezvoltare
personala

« activitati de consiliere individuala cu studenti si cu elevi

« dezvoltarea unor instrumente validate stiintific pentru a inventaria
interese profesionale in randul studentilor

+ dezvoltarea ghidurilor despre competente socio-emotionale,
invatare, procrastinare, si alte teme relevante in viata de student

* raportarea activitatilor dinc adrul centrului (raportari MEN,
raportul rectorului, etc)

* livrarea workshop-urilor despre dezvoltare socio-emotionald si a
carierei in cadrul WSU

10/2016 - 12/2017 Timisoara, Romania

® Intern/Asistent recrutare si selectie Bosch Service
Solutions

Responsabilitati de baza ce tin de recrutare si selectie:

+ CV Screening si contactarea candidatilor

* Programarea si derularea interviurilor

* Testarea candidatilor

* Actualizarea bazei de date a candidatilor

« Oferirea de feedback candidatilor

* Crearea de anunturi pentru posturi noi si participarea la targurile
de job-uri

* Realizarea de interviuri pentru locuri de munca la nivel de iubitor si
propunerea de oferte de locuri de munca

* Crearea rapoartelor si trimiterea lor catre conducere

EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA
03/2022 - 10/2022

® Soltion Focused Coach Solutions Academy

10/2018 - 12/2021 Timisoara, Romania

® Doctorin Psihologie Organizationala (Sanatate
Ocupationala) Universitatea de Vest din Timisoara (Scoala
Doctorala de Psihologie)

Adresa Timisoara, Romania



mailto:zselyke.pap@e-uvt.ro

10/2016 - 07/2018 Timisoara, Romania

® Master in Psihologie Organizationala, Muncii si a Transporturilor Universitatea de
West din Timisoara

Adresa Timisoara, Romania

10/2013 - 07/2016 Cluj Napoca, Romania
® Psiholog Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea Babes-Bolyai

Adresa Cluj Napoca, Romania

COMPETENTE LINGVISTICE
LIMBA(I) MATERNA(E): maghiara, romana
Alta limba (Alte limbi):

engleza
Comprehensiune Citit Exprimare scrisa Conversatie Scris
orala C1 C1 C1 C1
C1

COMPETENTE DIGITALE

Microsoft Office (Excel, Word si PowerPoint la nivel avansat) | SPSS | R | Social Media (Twitter, LinkedIn)
Zoom | Suita Google pentru educatie = Mplus

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii

¢ Publicatii in calitate de prim autor in jurnale indexate WoS.

1. Pap, Z., Virga, D., Notelaers, G., & Maricutoiu, L. (2020). A multilevel model of job insecurity and
engagement. Journal of Managerial Psychology. 10.1108/jmp-02-2020-0089

2. Pap, Z., Virga, D., Lupsa, D., & Crasovan, M. (2021). Building more than knowledge: Teacher's support
facilitates study-related well-being through intrinsic motivation. A longitudinal multi-group analysis.
Learning and Individual Differences, 88, 102010. https://doi.org/10.1016/].lindif.2021.102010

3. Pap, Z., Virga, D., & Notelaers, G. (2021). Perceptions of Customer Incivility, Job Satisfaction,
Supervisor Support, and Participative Climate: A Multi-Level Approach. Frontiers in Psychology,
4701.0 https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.713953

4. Pap, Z., Virga, D., & Notelaers, G. (2021). From workaholism to exhaustion weekly: the personal
demand in a supportive organizational context. Applied Psychology:An international review
(Manuscript under review).

® Capitol de carte

Tisu, L., Pap, Z.(co-autor principal), & Bunghez, C. (2022). Diseminarea rezultatelor c&tre publicul larg. In L.
R. Diaconu-Gherasim, C. Mdirean, & M. Curelaru (Eds.), Metode cantitative de cercetare. Designuri si aplicatii
in stiintele sociale (pp. 617-633). Polirom.

@ Publicatii in calitate de prim autor in jurnale indexate BDI.

Tisu, L., Pap, Z. (co-autor principal), & Virga, D. (2021). Employee Intrapreneurship Scale: Adaptation and
validation in the Romanian working population. Psihologia Resurselor Umane, 19(2). https://doi.org/
10.24837/pru.v19i2.495

Distinctii onorifice si premii
06/2022 APIO
Premiul "Horia Pitariu" Premiul s-a acordat pentru publicatia Pap, Z., Virga, D., & Notelaers, G. (2021).

Perceptions of Customer Incivility, Job Satisfaction, Supervisor Support, and Participative Climate: A Multi-
Level Approach. Frontiers in Psychology, 4701.0 https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.713953


https://doi.org/10.1108/jmp-02-2020-0089
https://doi.org/10.1016/j.lindif.2021.102010
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.713953
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