
EXPERIENȚA PROFESIONALĂ

EDUCAȚIE ȘI FORMARE PROFESIONALĂ

Zselyke Pap 

Data nașterii: 18/08/1994 

Cetățenie: română 

Gen: Feminin 

CONTACT 

Timișoara, România (Acasă) 

zselyke.pap@e-uvt.ro 

(+40) 727149666 

10/2022 – ÎN CURS Timisoara, România 

03/2021 – ÎN CURS 

Membru de echipă în următoarele proiecte:
PN-III-P4-ID-PCE-2020-1760, „SMAPH - un model de mecanisme de
autoreglare pe termen scurt în cadrul educațional”
PN-III-P4-IDPCE-2020-1880, “Succes prin utilizarea punctelor forte.
Valorificarea comportamentelor proactive pentru creșterea stării de
bine și a performanței angajaților”

11/2019 – 01/03/2021 Timișoara, România 

• organizarea, crearea și predarea modulelor din cadrul disciplinei
complementare Consiliere Profesională și Orientare în carieră în
cadrul următoarelor facultăți: FD, FEAA, FMI, FLIT, FEFS

• organizarea, conceperea și livrarea atelierelor pentru studenți,
despre următoarele teme: procrastinare, strategii de învățare,
educație și sesiune online, branding personal și dezvoltare
personală

• activități de consiliere individuală cu studenți și cu elevi
• dezvoltarea unor instrumente validate științific pentru a inventaria

interese profesionale în rândul studenților
• dezvoltarea ghidurilor despre competențe socio-emoționale,

învățare, procrastinare, și alte teme relevante în viața de student
• raportarea activităților dinc adrul centrului (raportări MEN,

raportul rectorului, etc)
• livrarea workshop-urilor despre dezvoltare socio-emoțională și a

carierei în cadrul WSU

10/2016 – 12/2017 Timișoara, România 

Responsabilități de bază ce țin de recrutare și selecție:
• CV Screening și contactarea candidaților
• Programarea și derularea interviurilor
• Testarea candidaților
• Actualizarea bazei de date a candidaților
• Oferirea de feedback candidaților
• Crearea de anunțuri pentru posturi noi și participarea la târgurile

de job-uri
• Realizarea de interviuri pentru locuri de muncă la nivel de iubitor și

propunerea de oferte de locuri de muncă
• Crearea rapoartelor și trimiterea lor către conducere

Asistent universitar Universitate de Vest din Timișoara 

Asistent de cercetare Universitate de Vest din Timișoara 

Consilier în carieră CCOC-UVT 

Intern/Asistent recrutare și selecție Bosch Service
Solutions 

03/2022 – 10/2022 

10/2018 – 12/2021 Timișoara, România 

Adresă Timișoara, România 

Soltion Focused Coach Solutions Academy 

Doctor în Psihologie Organizațională (Sănătate
Ocupațională) Universitatea de Vest din Timișoara (Școala
Doctorală de Psihologie) 

mailto:zselyke.pap@e-uvt.ro


COMPETENȚE LINGVISTICE 
LIMBĂ(I) MATERNĂ(E):  maghiară, română 

Altă limbă (Alte limbi): 

engleză 

Comprehensiune
orală

C1

Citit
C1

Exprimare scrisă
C1

Conversație
C1

Scris
C1

COMPETENȚE DIGITALE 
Microsoft Office (Excel, Word și PowerPoint la nivel avansat) SPSS R Social Media (Twitter, LinkedIn)

Zoom Suita Google pentru educație Mplus 

INFORMAȚII SUPLIMENTARE
Publicații 

Distincții onorifice și premii 

10/2016 – 07/2018 Timișoara, România 

Adresă Timișoara, România 

10/2013 – 07/2016 Cluj Napoca, România 

Adresă Cluj Napoca, România 

Master în Psihologie Organizațională, Muncii și a Transporturilor Universitatea de
West din Timișoara 

Psiholog Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației, Universitatea Babeș-Bolyai 
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Supervisor Support, and Participative Climate: A Multi-Level Approach. Frontiers in Psychology,
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4. Pap, Z., Vîrgă, D., & Notelaers, G. (2021). From workaholism to exhaustion weekly: the personal
demand in a supportive organizational context. Applied Psychology:An international review
(Manuscript under review). 

 

Tisu, L., Pap, Z.(co-autor principal), & Bunghez, C. (2022). Diseminarea rezultatelor către publicul larg. În L.
R. Diaconu-Gherasim, C. Măirean, & M. Curelaru (Eds.), Metode cantitative de cercetare. Designuri și aplicații
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Publicații în calitate de prim autor în jurnale indexate WoS. 

Capitol de carte 

Publicații în calitate de prim autor în jurnale indexate BDI. 

06/2022 APIO 

Premiul s-a acordat pentru publicația Pap, Z., Vîrgă, D., & Notelaers, G. (2021).
Perceptions of Customer Incivility, Job Satisfaction, Supervisor Support, and Participative Climate: A Multi-
Level Approach. Frontiers in Psychology, 4701.0 https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.713953 

Premiul "Horia Pitariu" 
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