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Situatia comparativa a inmatriculirilor: ciclul de Licenta
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Facultatea ofera 8 programe de licentd, actualmente toate in limba romana, 7 la IF, 1 la ID.
Situatia este prezentata prin comparatie cu anul precedent si face referire la inmatriculari, nu la
numadrul de dosare depuse de candidati. Per ansamblu, numarul de studenti inmatriculati la ciclul
de studii de licentd, la nivelul facultatii, este comparabil cu cel de anul trecut: in cazul a doua dintre
programele de studii, Psihologie si Asistenta sociala IF, numarul de inmatriculari este mai mare
comparativ cu anul trecut, in cazul celolalte programe de studii, numarul acestora este usor mai
scazut. Doua schimbadri au avut loc la admiterea 2022 fata de cea a anului 2021: a fost introdus la
toate programele de studii testul de competente lingvistice si de rationament si programele de studii
din domeniul Stiintele educatiei au conditionat participarea candidatilor la procesul de admitere de
obtinerea mediei minime de 7 la examenul de bacalaureat, iar in cazul PIPP, suplimentar, de pragul
minim de 7 la proba de limba roména din cadrul acestui examen.

In conditiile in care eram in aceeasi perioadd post-pandemica, nu s-au inregistrat schimbiri
demografice majore, numarul de elevi care au promovat Bacalaureatul a fost relativ acelasi, iar
promovarea s-a realizat in aceleasi conditii, putem spune ca aceste doud schimbari au generat efecte
pozitive. Ambele reprezintd masuri care sustin calitatea candidatilor, astfel incat sa creasca sansele

ca acestia sa fie clasificati conform unor competente generale si pe baza rezultatelor anterioare.
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Situatia comparativa a inmatricularilor: ciclul de Master
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Facultatea are o oferta de 8 programe masterale, toate n limba roméana, conectate la nevoile
pietei muncii si cu relevantd pentru dezvoltarea unor competente profesionale ale absolventilor.
Per ansamblu, la nivelul facultatii, se observa ca numarul de studenti inmatriculati in 2022 (541)
este nesemnificativ mai mic comparativ cu cel al celor inmatriculati in anul precedent (549), aceasta
scadere fiind mai micd comparativ cu situatia Inregistrata la ciclul licentd. Programele masterale
CIE, MRUAO, ASDC si PCP au atras un numar mai mare de studenti in anul 2022, dar unul dintre
acestea, ASDC, fiind si in al doilea an de implementare, se afla incd la limita de jos a pragului de
studenti echivalenti unitar, fapt care impune regandirea sa la nivelul Departamentului de Sociologie
pentru admietrea din 2023. De asemenea, facultatea atrage la programele masterale aproximativ
50% dintre absolventii sdi de licentd, fiind necesar in acest sens un plan de actiune care sd creasca
acest procent. Fiecare departament a depus efort in directia elaborarii unui plan de invatamant
aerisit, cu discipline si abordari care sa nu se suprapuna peste ceea ce studentii deja au parcurs la
ciclul licenta, iar rezultatele consultatiilor cu angajatorii au fost luate In considerare; totusi, datd
fiind dinamica pietei, competentele viitorului, tendinta de flexibilizare a traseului educational, este

necesara o restructurare a ofertei, ca de pilda ofertarea unui master inter-departamental.

Diversitatea studentilor masteranzi este una mare, acestia provenind, in afara domeniilor
facultatii, din domenii diverse, cum ar fi Medicina, Litere, Drept, Inginerie, Stiinte economice, Arte

etc, ceea ce poate fi privit, dintr-o anumita perspectiva, ca un avantaj.
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Raportul buget/taxa, Licenta, Anul 1
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Facultatea a continuat si in anul 2022 sa atraga studenti la taxa, in special prin programul de
studii Psihologie (numarul de locuri bugetate in cazul acestui program, la momentul repartizarii
acestora la nivelul universitatii, acoperea aproximativ 33% din capacitatea de scolarizare). Se
observa, 1nsa, ca in cazul anumitor programe ofertate, numarul de locuri bugetate este mai mare
decat numarul de locuri cu taxa. Aceasta situatie primeste o explicatie din faptul ca, la debutul
anului universitar 2022-2023, facultatea noastra a fost singura din universitate care a mai putut
primi, pana la sau aproape de capacitatea de scolarizare, locuri bugetate rezultate prin repartizarea
locurilor bugetate ramase neocupate la nivelul universititii, in urma admiterii. In interiorul
facultatii, a fost elaborat la nivelul decanatului, cu sprijinul departamentelor si cu aprobarea
Consiliului facultatii, un algoritm privind repartizarea locurilor bugetate intre programele de studii
care ia in considerare indicatori obiectivi si strategici, cum ar fi efectul de continuitate licenta-
master, raportul dintre locurile bugetate si locurile cu taxa, promovabilitatea, structura de personal.

Pornind de la aceste constatari, pentru viitor, repartizarea inca de la Inceput a unui numar
mai mare de locuri bugetate facultatii care sa meargd catre acele programe de studii care
inmatriculeazd mai multi studenti la taxa decat la buget ar fi necesara, simultan cu efortul

departamentelor in sensul cresterii calitatii si atractivitatii programelor de studii.

h




Raportul buget/taxa, Master, Anul 1
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La nivelul programelor masterale, tendinta observata in cazul programelor de licenta se
accentueaza, explicatia ramanand aceeasi, doar ca diferenta la nivelul ciclului de studii masterale
constd in numarul mai mare de locuri bugetate neacoperite la nivelul universitatii la ciclul de master
comparativ cu ciclul licenta. De asemenea, precizam ca, prin decizia Departamentului de Asistenta
sociald care raspunde la o necesitate de dezvoltare a studentilor, de a oferta prin rotatie cele 2
programe masterale pe care le are in structurd, mai multi studenti inmatriculati la unul dintre aceste

programe masterale au primit finantare din alte surse.

Per ansamblu, privit din perspectiva finantarii, crescand numarul de locuri bugetate, bugetul
facultatii a crescut semnificativ In acest an comparativ cu anul precedent. Totusi, suntem constienti
de faptul ca tot mai putini absolventi de licentd doresc sa isi continue studiile masterale si, in
conditiile 1n care aceste studii nu sunt incurajate sau nu au un caracter obligatoriu prin lege sau prin
anumite conditionari ale unor asociatii profesionale in domeniu, numarul de studenti masteranzi va
cunoaste un declin si mai accentuat. In acest conditii, ne asumam o restructurare a ofertei masterale,
bazatd pe analize obiective, care sd conduca la constructia sau reconstructia unor mastere cu
semnificatie pentru absolventii de licentd si care sd acopere flexibil acele competente de care

acestia au nevoie la angajare.
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Studenti doctoranzi (2022)
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ASISTENTA SOCIALA PSIHOLQOGIE SOCIOLOGIE STIINTE ALE EDUCATIEI

Desi in facultate sunt reprezentate doud domenii majore de doctorat, situatia studentilor
doctoranzi a fost defalcatd pe cele 4 departamente, ca provenienta a conducatorilor de doctorat.
Astfel, din perspectiva numarului de doctoranzi, Psihologia acopera 32% din numarul total, urmata
de Sociologie cu 27%, Asistentd sociald cu 24% si Stiinte ale educatiei cu 17%, acesta din urma
beneficiind de o scoald doctorald de putin timp infiintatd. Din graficul de mai sus observam, de
asemenea, ca in Asistentd sociald existd mai multi studenti doctoranzi cu taxa decat la buget (la
Stiinte ale educatiei, numarul acestora este egal). Numarul colegilor care si-au sustinut abilitarea
este in crestere, iar acest lucru se observd cu precadere in cazul Sociologiei si Psihologiei.
Abilitarea este incurajata nu numai din perspectiva dezvoltarii profesionale individuale, dar si din
perspectiva potentialului de a atrage studenti doctoranzi care, cei mai performanti, sd creasca
ulterior resursa umand a departamentelor. Asa cum se realizeaza promovarea programelor de la
ciclul de licenta si master, asa trebuie sa existe un plan de promovare si in cazul ofertei doctorale.
Mai mult, studentii cu aplecare spre cercetare, studentii performanti trebuie recrutati incd din anul
I licentda pentru continuarea studiilor doctorale, prin implicarea si cooptarea lor in cercetdrile
departamentelor sau prin alte masuri care sa ii facd sa isi doreasca un traseu complet, cu perspectiva

unei cariere academice sau de cercetare ulterioare.
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Progresia studentilor inmatriculati la nivelul FSP
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Per total, numarul de studenti ai facultatii, in ultimul an, a cunoscut o scadere; de fapt, daca
ne uitdm progresiv, scdderea este usoard, dar constantd, ceea ce ridica problema aplicarii unor
masuri care sa consolideze si sd asigure continuitatea programelor ofertate. Dincolo de aspectele
numerice, insd, ne uitam si la calitatea candidatilor, viitorilor studenti, iar din acesta perspectiva,
nu vom renunta la conditiile de eligibilitate impuse la Psihologie si Stiinte ale educatiei si nici la

examenul de admitere sub forma testului de competente.

Alaturi de masurile luate, printre care nuantarea si extinderea promovdrii programelor de
studii, atat in mediul fizic, cat si online, analiza provenientei candidatilor, analiza evaludrii cadrelor
didactice de catre studenti, aplicarea masurilor remediale etc, se pune si o altd problema, cea a
capacitatii facultatii de a retine studentii la studii, pierzandu-se pe parcursul celor 3 ani de licenta

aproape 40% dintre acestia.
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Concluzii Educatie

> Rezultate constante la Tnscrieri

Schimbarea modalitatii de admitere nu a condus la pierderi semnificative (2% licenta, 1% master)

»  Mai multi studenti la buget cu impact financiar major

Rezultatele bune de la admitere au atras locuri bugetate suplimentare care au dus la o crestere a

bugetului

> Oferta educationalda imbunatatita

S-au introdus in oferta Facultatii doua programe noi (Psychology-Cognitive Sciences - licenta si

Terapii specifice ale limbajului si comunicarii — master)

> Programele masterale trebuie sa atraga mai multi studenti

Raportul studenti master/studenti licenta incd este sub 50% (41% in 2021/2022, 43% in 2022/2023)

> Pozitia in UVT

Facultatea este pe a doua pozitie in universitate din perspectiva numarului de studenti inmatriculati.
Potentialul de crestere este moderat la licentd, ridicat la masterat si doctorat. Cresterea ofertei
educationale prin cele 2 programe care vor fi ofertate din anul universitar 2023-2024 are potentialul

de a atrage un numar mai mare de studenti in FSP.




Distributia pe departamente a posturilor titulare si vacante
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Distributia posturilor pe departamente
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Din perspectiva posturilor titulare si vacante, situatia reliefeaza un ascendent al posturilor
vacante. Ramane aceeasi problema a atragerii de noi colegi tineri spre cariera didactica, noi intrari
in sistem care sa asigure continuitatea programelor de studii si intinerirea departamentelor. Din
perspectiva structurii posturilor, se observa ca 52% sunt acoperite de conferentiari si profesori,
33% lectori si 15% asistenti universitari si de cercetare, fiind pe termen scurt o structuira relativ
echilibrata, dar destabilizatoare pe termen lung. Supraincarcarea cu ore didactice la unele dintre
departamente limiteaza timpul dedicat cercetarii si, pe termen lung, creaza frustrari. Efortul
departamentelor de a fi precaute financiar, dar mai ales de a reusi sa atraga, prin studii doctorale,
prin promovarea externd a posturilor vacante scoase la concurs, noi colegi pe posturile de la baza
piramidei, este vital in aceasta perioada.

Conform distributiei posturilor pe departamente, la Departamentul de Stiinte ale educatiei
nu avem niciun asistent universitar sau de cercetare, iar la Departamentul de Asistenta sociald sunt
3 asistenti universitari si niciunul de cercetare, pe cand la Departamentul de Sociologie exista 1
asistent univesitar si 2 de cercetare. In cazul Departamentului de Psihologie, sunt 8 asistenti

didactici si de cercetare, dar sunt 18 profesori, conferentiari si lectori.




Concluzia este cd o crestere a resursei umane performante este necesard in conditiile in care

ne asteptdm ca, cel putin prin cele 2 programe de studii nou introduse, sa avem o crestere a

numarului de studenti.

Situatia financiara: centralizator 2023

Total Total
facultate 2023 | facultate 2022 | Diferenta
Venituri din finantare 11.215.992 8.927.068| 2.288.924
Venituri din taxe 2.710.494 3498264,45 -787.770
Total venituri 13.926.487 12.425.332| 1.501.155
Cheltuieli de personal 11.419.280 11.059.116 360.164
Alte cheltuieli 0 0 0
Total cheltuieli 11.419.280 11.059.116 360.164
Excedent/Deficit 2.507.207 1.366.216| 1.140.991

Raportat la total venituri (finantare plus taxa), facultatea inregistreaza o crestere comparativ

cu anul anterior, cu o usoard scadere a veniturilor din taxe, data fiind situatia explicatd anterior

(raport numar locuri bugetate si locuri cu taxd). Cheltuielile de personal s-au mentinut constante in

conditiile existentei unei strategii de dezvoltare a resursei umane elaborata la nivelul decanatului

in 2020 care a fost respectatd. Ca urmare, facultatea inregistreaza un excedent in ansamblul sau,

dar raportul dintre venituri si cheltuieli nu este acelasi la nivelul tuturor departamentelor, iar

contributia acestora la veniturile facultatii nu este egala, constatandu-se un ascendent al Psihologiei

care acopera 42% dintre veniturile facultatii.

Acest trend ascendent la nivelul facultatii trebuie mentinut si chiar crescut printr-0 politica

de atragere a studentilor catre programele de studii ofertate de catre facultate, printr-o echilibrare

a structurii posturilor, prin atingerea indicatorilor cantitativi si calitativi care ajuta la finantarea de

baza si la cea suplimentara.
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02. INDICATORI CERCETARE

1. NUMAR SI TIPURI DE PUBLICATII WOS

2. ARTICOLE ZONA GALBENA SI ROSIE

3. PROIECTE DE CERCETARE

4. PROIECTE DE CERCETARE FINANTATE DE FSP
5. STAGII DE FORMARE
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In ceea ce priveste publicatiile WoS de la nivelul facultitii, se observa per ansamblu un efect
de platou, cu o sciddere mica a acestui numar in 2022 (32 de publicatii) fatd de 2021 (35 de
publicatii). Referitor la tipul de publicatii, se observa ca cele mai multe sunt de tip article, urmate
de article early access, proceedings, recenzii si materiale editoriale. Referitor la publicatiile in Q1
s1 Q2, observdm o crestere semnificativa a publicatiilor Tn Q1 in ultimii 6 ani si o scddere usoard a

publicatiilor in Q2 comparativ cu ultimii 2 ani.

In conditiile in care s-au creat conditii si beneficii la nivelul universititii si al facultatii care
sa stimuleze productia de cercetare, totusi, aceasta ramane sub potential. Este de remarcat, de
asemenea, faptul ca 85% dintre publicatii apartin Psihologiei, existand asadar o discrepanta intre
departamente privind aceastd productie. Tn afara stimulentelor acordate mentionate anterior,
facultatea a implementat inca de acum 2 ani un plan de actiune care sd stimuleze cercetarea si
formarea de echipe de cercetare inter-departamentale, prin 2 sesiuni anuale de formare in
metodologia cercetdrii si analiza statisticd si prin competitii interne de proiecte stiintifice, de
cercetare-actiune si adresate tinerilor cercetdtori care sa asigure atat un climat propice de lucru, cat
si un transfer de know-how. De asemenea, publicarea in echipe internationale reprezintd o
preocupare, mai ales in contextul parteneriatului din cadrul aliantei UNITA in care facultatea
noastra are stabilite deja colaborari care s-au valorificat in co-tutele de doctorat, in aplicare de

proiecte cu finantare internationala sau in grupuri de lucru ad-hoc.

Nu 1n ultimul rand, tinand seama de specificul facultatii, de expertiza membrilor sai, dar si
de tendinta politicilor europene in cercetare de a pune accent pe cercetdri aplicative, inter-
disciplinare, care sd vina cu solutii inovative la proble reale ale societatii, este necesar ca aceasta
componentd a utilitatii practice a cercetarii din facultate sa fie mai bine reprezentata. De asemenea,
natura pur cantitativa a evaludrii cercetarii, aspect care este criteriu de baza in avansarea in cariera
didactica, atrage dupa sine decizii de a publica repede, in jurnale care incep sa fie delistate din

WoS.




Situatia proiectelor la nivel de FSP in anul 2022

CASTIGATE 3
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Proiecte finantate la nivel de facultate (competitii interne)

> Proiecte stiintifice:

Imbunatatirea modelului internalizarii stigmei asociate tulburarilor mintale si testarea acestuia pe
populatie clinica (Psihologie)

> Proiecte de cercetare actiune:

Participarea la procesul educational academic in perioada pandemiei de Covid-19 prin ochii

studentelor si studentilor cu dizabilitati de la o universitate din Romania (Stiinte ale educatiei)

> Proiecte de cercetare dedicate tinerilor cercetatori:

Masurarea atitudinilor cadrelor didactice din Romania privind educatia incluziva (Stiinte ale

educatiei)




In ceea ce priveste situatia proiectelor de cercetare la nivelul facultatii, in anul 2022, au fost
castigate 3 proiecte noi, 5 au fost depuse si 7 sunt in curs de implementare. Suplimentar proiectelor
cu finantare din surse externe universitatii, facultatea lanseaza in fiecare an o competitie interna de
proiecte de 3 tipuri: stiintifice, de cercetare-actiune si adresate tinerilor cercetitori. In procedura
pentru unele dintre aceste proiecte existd conditia ca echipa sa fie una inter-departamentald. De
asemenea, la fiecare competitie, proiectul de cercetare-actoiune se realizeaza pe o tema datd de la
nivelul decanatului care sa reflecte o prioritate a facultatii si care sa asigure Tn acest mod valorizarea

la nivelul facultatii a rezultatelor.

Observand ca membrii comunitatii noastre au accesat aceste fonduri puse la dispozitie,
pentru anul 2023, s-a marit suma alocata si a crescut numarul proiectelor care pot fi finantate, astfel
incat s existe determinarea necesara accesarii acestor fonduri. Faptul cd la aceste competitii interne
participa colegi si studenti de la toate departamentele facultatii este incurajator pentru colaborarea
in cercetare, crescand astfel sansele constituirii si consolidarii unor echipe care sa publice
rezultatele cercetirii desfasurate. In prezent, suntem in proces de follow-up privind eficienta acestei

initiative a decanatului, urmarind rezultatele proiectelor finantate si beneficiile aduse de acestea.

Activitati de formare in domeniul cercetarii

«» Analiza datelor cantitative: Mai 2022; Formator: Andrei Rusu

0,

% Analiza datelor calitative: Mai 2022; Formator: Leyla Safta-Zecheria

0,

% Workshop cercetare: Noiembrie 2022

Alaturi de competitiile interne, in 2022, ca si in anii precedenti, au avut loc douad sesiuni de
formare si dezvoltare a competentelor in cercetare adresate intregii comunitati de cadre didactice,
masteranzi si doctoranzi ai facultdtii, cu implicarea si sustinerea din partea formatorilor de la

Departamentul de Psihologie si de la Departamentul de Stiinte ale educatiei.




Concluzii Cercetare

O Numarul publicatiilor WOS de la nivelul facultatii a cunoscut un trend ascendent, cu o

crestere constanta, dar cu ritm scazut, ajungand de la 31 de publicatii in 2019 la 48 in 2023

O Cresterea de la nivelul cercetarii este deopotriva calitativa, fapt fundamentat de evolutia
numarului de articole publicate in zona rosie. De la 2 articole n zona Q1 in 2018, FSP a
ajuns la 14 in zona Q1 in 2022

O Exista diferente foarte mari intre numarul de articole publicate de fiecare dintre cele 4

departamente, cu un ascendent al Psihologiei

U In incercarea de a ne indrepta catre o contributie echilibrata a productiei cercetarii intre
departamente, 1n 2023 intensificdm activitdtile de formare in domeniul cercetarii furnizate
la nivel de FSP si asigurarea transferului de know-how prin finantarea proiectelor de

cercetare comune




03. INDICATORI INTERNATIONALIZARE

AN

ACORDURI BILATERALE
DEPLASARI INTERNATIONALE
MOBILITATI ERASMUS+
STUDENTI INTERNATIONALI
ALIANTA UNITA




Acorduri bilaterale FSP (pe domenii)
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Internationalizarea reprezintd o componentd importantd a misiunii unei institutii de
invatamant superior, realizandu-se atat prin educatie, cat si prin cercetare. Acordurile bilaterale
reprezintd prima conditie a desfasurdrii mobilitatilor, aici avand sprijinul constant al
Departamentului de Relatii Internationale al universitatii, dar si contributia colegilor din facultate.
La nivelul facultatii exista in prezent peste 200 de acorduri bilaterale care creaza cadrul necesar
mobilitatii personalului didactic si de cercetare din facultate, personalului administrativ si

studentilor.

Din punct de vedere al deplasarilor internationale, cele mai multe sunt realizate de catre
personalul academic, urmate de deplasarile studentilor si ale personalului administrativ. Totusi,
raportat la numarul de studenti ai facultatii, observam ca doar 12% utilizeaza aceasta oportunitate

de deplasare.

Mobilitatile studentilor, in majoritatea lor pentru studiu, au crescut semnificativ fata de anul
trecut, de la 6 la 20 Outgoing, respectiv de la zero la 27 Incoming. Ne bucura faptul ca studentii
Incoming care aleg sa desfasoare o mobilitate la programele noastre de studii este in crestere in
conditiile 1n care, in 2022, facultatea nu a ofertat programe de studii in limba strdina, iar adaptarea
acestor studenti S-a realizat prin efortul colegilor de a comunica permanent cu acestti studenti in
limba engleza, de a le transmite materiale si de a face evaluarea in conditii obiective. De altfel,
pentru a incuraja mobilitatile Incoming, decanatul a sustinut traducerile cursurilor din limba
romana in limba engleza, actualmente fiind 3 cursuri traduse si puse la dispozitia studentilor, iar
altele 4 suntin curs de traducere. Referitor la deplasarile cadrelor didactice, acestea au fost realizate
in primul rénd in scopul participarii cu lucrari la conferinte in domeniu, sursa finantarii fiind in
procent de 40% din fondurile facultatii, restul provenind din proiectele de cercetare in care colegii
sunt directori de proiect sau membri Tn echipa proiectului.

Atragerea studentilor internationali full study reprezinta un punct slab al facultatii, aceasta si
in conditiile in care nu a existat oportunitatea unui program de studii Intr-o limba internationala.
Ne concentram efortul, alaturi de universitate, asupra unei promovari intense a noului program de
licenta in limba englezad astfel incat, de la un an la altul, procentul studentilor internationali

inmatriculati sa creasca.




Mobilitati Erasmus+ studenti

M outgoing

Zlincoming

Studenti internationali
Studenti internationali FSP, nivel licenta

52

16

1 5 8

2020-2021 2021-2022 20222023

Studenti UE, mai putin cetateni
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Roméni de pretutindeni

Studenti internationali FSP, nivel master
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Studenti UE, mai putin cetateni romani
Roméni de pretutindeni
® Studenti din state terte UE



Internationalizarea prin Alianta si Constelatia UNITA. Alte aspecte relevante

Participarea a cdte unui reprezentant de la fiecare departament la 3 aplicatii Tn cadrul

competitiei interne lansate de UNITO (Grands for Internationalization)

Participarea membrilor facultatii in cadrul proiectului RE-UNITA

Implicarea membrilor facultatii in redactarea activitatilor din cadrul noului proiect UNITA

Coordonarea UNITA TLC si organizare de workshop-uri pentru profesori

2 doctorate n co-tutela internationald demarate

Cooptarea cercetatorilor internationali in echipele de coordonare a doctoranzilor;

4 visiting researchers si 1 visiting lecturer selectati In cadrul initiativei Visiting@UVT;

Publicatii in reviste, in echipe internationale de cercetatori

Volum colectiv international, cu participarea diasporei romanesti;

Noi inscrieri la programul post-universitar pe tematica Autismului, realizat in colaborare

cu experti din USA (100 de candidati inscrisi la selectia din 2022)

Seria de ateliere de invatare transnationala - Classroom Laboratory

Conferintd internationald privind accesul la educatie pentru tinerii din grupuri sociale

vulnerabile

Joint event UNITA-CIVIS n cadrul CESC pentru Analiza dezvoltarii internationalizarii n

viitoarea Arie Europeana a Educatiei



Concluzii. Internationalizare

.....

O Numar in crestere al mobilitatilor studentesti, dar inca scazut raportat la oportunitati si

numar total de studenti
U Numar foarte scazut de studenti internationali (full study)
U S-au realizat pasi importanti in directia internationalizarii programelor de studii

U Implicarea in activitatile UNITA a crescut considerabil activitatile realizate in colaborare

internationala la nivelul FSP, pe componenta educationala si de cercetare




04. STUDENTII SI COMUNITATEA. PROMOVAREA

1. STUDENTI TUTORI

2. PROMOVARE SOCIAL MEDIA
3. ACTIVITATI DE PROMOVARE
4. FSP IN COMUNITATE




Programul Peer-to-Peer Tutoring

Numdr studenti FSP tutori

2020-2021

2019-2020

2018-2019 ﬁ

0 5 10 15 20 25 30 35 40

« Nr. studenti tutori

Numarul de studenti tutori care sustin grupurile de studenti de anul I in adaptarea lor mai
rapidd la viata universitard cunoaste un trend ascendent comparativ cu anul trecut. Acestia sunt
implicati, sub coordonarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierda al UVT, in activitati de

tutorat care presupun aspecte informative, dar si formative pentru studentii inmatriculati in anul 1.

De asemenea, din Raportul rectorului (starea universitatii in anul 2022), se desprinde ideea
conform céreia studentii de la programele de studii din facultatea noastra sunt cei mai numerosi

atunci cand vine vorba despre accesarea unor cursuri de formare si de dezvoltare personala ofertate
de CCOC.

h
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Promovare (Social Media)

Suplimentar fata de pagina
de Facebook si canalul de
Youtube, au fost create
conturi de Instagram si
Tiktok gestionate de
studenti desemnati;

Oferta educationala a fost
promovata prin materiale
media precum video-uri de
promovare, atat la nivel de
facultate, cat si la nivelul
departamentelor;

Activitatile derulate in FSP
au fost promovate constant
in Social Media;

O promovare reusita a programelor de studii din oferta educationala a oricarei institutii de

invatamant superior trebuie sa tind seama de caracteristicile generatiei careia i se adreseaza. Astfel,

la nivelul decanatului, cu aportul departamentelor si pe baza analizelor provenientei studentilor

inmatriculati, a fost elaborata si implementata strategia de promovare online a facultatii,

beneficiind de utilizarea unor canale de comunicare diverse (Facebook, Youtube si, mai nou,

TikTok). De asemenea, prin contributia studentilor voluntari si a studentilor coordonati de catre

cadre didactice in cadrul unor discipline specifice, au fost dezvoltate materiale video atractive in

vederea promovdrii facultatii.




Concluzii. Promovare

v Elaborarea Planului facultatii privind promovarea ofertei educationale

v Participare la West Summer University — editia 2022

v Participarea reprezentantilor FSP la toate campaniile de promovare organizate de DRMP

v Selectarea liceelor de unde provin studentii facultatii (pe baza analizei realizate anterior) si
demararea de campanii de promovare, atdt in format fizic, cat si online, a ofertei
educationale a facultatii; in primavara anului 2022, au fost realizate peste 30 de prezentari

n liceele selectate

4 Cele 2 programe noi de studii, unul la nivelul ciclului de licentd, in limba engleza, iar
celalalt la nivelul ciclului de studii de master, dupd ce au primit avizul de functionare
provizorie, respectiv incadrarea intr-un domeniu acreditat de master, vor fi incluse in oferta

facultatii, fiind necesar sa beneficieze de o promovare distincta si internationalad

v Demararea campaniei pentru admiterea in anul universitar 2023-2024 s-a realizat din

toamna anului 2022, fiind realizate deja prezentari in peste 10 licee din Regiunea de Vest




FSP Tn comunitate

= Barometrul de opinie publica al orasului Timisoara

= Conferinta 10 pentru Educatie

= Seria de workshop-uri #NewTogether

= Campania SocioCLAUS

= Gala Implicérii Sociale, editia I

= 3 parteneriate cu organizatii neguvernamentale pentru activitdti in cadrul Timisoara

Capitald Culturald Europeana 2023




PLANUL DE FACULTATE

= La finalul anului 2 de implementare

= Cu 1l aninainte de finalul mandatului

Mandatul de asumare a conducerii Facultatii de Sociologie si Psihologie pentru perioada
2020-2024 reprezintd o responsabilitate foarte mare si necesitd viziune, organizare, implicare si
munci in echipa. In Planul managerial al decanului, echipa de management a facultitii a promis
dezvoltarea unui Plan de facultate care sa permita atat eficientizarea activitatilor curente, dar mai
ales anticiparea tendintelor internationale in toate cele trei misiuni ale unei institutii de Tnvatamant
superior. Stabilirea de prioritati de dezvoltare, in acord cu specificul si partticularitatile fiecarui

departament, a fost racordata la acest Plan de facultate.

Chiar in primul an de mandat, a fost demarata constructia acestui Plan, prin proiectarea si
implementarea unor metodologii, regulamente interioare si proceduri in aria educatiei, cercetarii,
relatiei cu partenerii sociali, astfel incat in prezent, cand intram in al treilea an de implementare a
acestuia, sa putem face un follow-up la toate aceste procese si mecanisme implementate. In afara
documentelor mai sus mentionate, in fiecare an, echipa decanatului, organizeaza si participa la
intalniri cu colegii din fiecare departament, pentru a-i informa asupra starii de fapt si pentru a culege

ideile si sugestiile de optimizare din partea lor.

Nimic din toate acestea nu ar fi fost posibil fara deschiderea de care conducerea universitatii
a dat dovada pe tot parcursul acestor ani, fard contributia valoroasd si colaborarea onestd cu
directorii celor patru departamente, fara discernamintul si responsabilitatea decizionala asumata de
Consiliul facultdtii, fard dedicarea echipei care formeaza secretariatul facultdtii si nu in ultimul
rand - am lasat la final pentru a accentua acest aspect — fara colegialitatea, sustinerea, determinarea

si implicarea zilnica a tuturor celor care formeaza comunitatea FSP.

h




Plan de facultate. Metodologii si Proceduri interne

Activitate continua
= Auditul intern anual al programelor de studii
= Analiza bazinelor geografice de recrutare a candidatilor

* Analiza efectelor aplicarii la admitere a Testului de competente

Proceduri nou elaborate si in curs de elaborare

= Strategia FSP privind cercetarea

* Procedura FSP de desfasurare a practicii studentilor

Follow-up & Update

Strategia FSP de sustinere financiara

= Strategia FSP privind dezvoltarea resursei umane
= Strategia FSP privind promovarea

= Strategia FSP privind internationalizarea

= Proceduri privind competitia internd de proiecte

Rezultatele urmaririi efectelor implementarii acestor metodologii si proceduri interne sunt
in curs de analiza, putandu-se realiza o prezentare obiectiva si pertinenta a acestora, considerand

o perioada de minim 3 ani, cu ocazia Raportului decanului Tn ultimul an al prezentului mandat.




Cu un pas Tnainte: anul 2023

Fiecare an este unul al provocarilor si al sanselor. Pentru Facultatea de Sociologie si
Psihologie, provocarile anului 2023 sunt legate in principal de asigurarea infrastructurii moderne
de cercetare, de locuri pentru studenti in c@minele universitatii, de atragerea de studenti

internationali si de intrarea Tn sistem a unor colegi noi.

Avem cateva oportunitati notabile: organizarea la UVT a evenimentului de anvergura Smart
Diaspora, un spatiu modern pe strada Paris, o deschidere catre prioritatile europene in educatie si
cercetare promovate prin noua lege a educatiei, flexibilizarea unor reglementari in educatie la nivel
national, cum este cea care priveste posibilitatea de recunoastere a experientelor scurte de invatare
prin acordarea de micro-credite si, nu in ultimul rand, posibilitatea de continuare si adancire a

colabordrii trans-nationale prin alianta UNITA.

In contextul in care impreuna putem gisi cele mai bune solutii la aceste provocari si putem
raspunde oportunitatilor care ni se deschid, reiteram, ca echipa a decanatului, disponibilitatea totala
si sustinerea dialogului constructiv si a initiativelor fiecarui coleg, printr-un parteneriat onest care

sd aduca facultatii noastre recunoastere si prestigiu.

Multumim!

Irina MACSINGA — Decan
Theofild LAZAR — Prodecan
Marius MATICHESCU — Prodecan

Mihai PREDESCU - Prodecan




