Raport de la intalnirea de consultare cu angajatorii, asociatiile profesionale,
comitetele sectoriale, patronatele, cu privire la identificarea si analiza
competentelor specifice/profesionale ale calificarii de masterat

Consiliere si integrare educationald (CIE)

Data intalnirii: 15.03.2021, interval orar: 17.00 — 18.00
Locatia intalnirii: On-line, Google Meet, meet.google.com/jri-qdxy-oqz
Participanti:

e Prodecan Facultatea de Sociologie si Psihologie, Conf. univ. dr. Mihai Predescu

e Director Departamentul de Stiinte ale Educatiei, Lect. univ. Dr. Claudia Borca

e Responsabil program licenta Management educational si dezvoltare curriculara, Conf.
univ. dr. Anca Lustrea

e Cadre didactice ale Departamentului de Stiinte ale Educatiei

e Inspectoratul Judetean Timis, inspector scolar Simona Constandache

e Responsabil profesori itineranti / de sprijin, prof. Floriana Tucra

Scopul acestei intalniri a fost de a analiza oferta educationald a programului de master Consiliere
si integrare educationald din perspectiva compatibilizarii ofertei curriculare cu nevoile de pe
piata muncii.

La intalnire au fost invitati un numar de 40 de participanti: inspector scolari, director CIRAE,
directori de scoli integratoare, consilieri educationali, profesori itineranti, absolventi ai
programelor masterale anterioare si actuali studenti, anjajatori.

La intalnire au participat 19 persoane: practicieni, absolventi, studenti si cadre didactice ale DSE,
angajatori. De asemenea, un chestionar de feed-back a fost distribuit on-line catre toti
participantii invitati in faza initiala.

Concluziile discutiilor si a prelucrarii datelor din chestionar sunt urmatoarele:

1. Marirea numarului de ore de practica de specialitate si pedagogica (atat la nivel licenta
cat si master).

2. O legatura mai stransa intre DSE si scoli, cadre didactice, practicieni.

3. Formarea de abilitati practice astfel incat sa se adapteze mai repede la locul de munca —
de ex.completarea documentelor scolare.



10.

11.

12.

13.

14.

Introducerea in planul de invatamant la nivel licenta cu caracter obligatoriu a metodicilor
de predare a abilitatilor de baza — scris-citit si clacul aritmetic.

Plasarea in primul anul de studiu la nivel licenta a disciplinei Braille si LMG, astfel incat
studentii sa 1si poata realiza cu succes practica in scolile cu elevi cu dizabilitati senzoriale
si sa poata participa la examenul de titularizare la aceste probe.

Includerea de informatii privind practica privata si atestatul de libera practica

Includerea in planul de Tnvatamant a unei discipline de Antreprenoriat in practica privata
psihopedagogica.

Simularea de contexte reale de practica educationala.

Majoritatea respondentilor considera ca disciplinele din planul de fnvatamant sunt
relevante doar intr-o oarecare masura pentru formarea lor ca si consilieri sau profesori
itineranti. Disciplinele care sunt considerate ca nu ar trebui sa se regdseasca in planul de
invatamant sunt: Managementul programelor educationale, Didactica domeniului
Stiintele Educatiei, Evaluarea de competente, Educatie interculturala.

Dintre disciplinele propuse spre a fi introduce in planul de invatamant, amintim:
Consiliere scolara, Abordarea copilului cu TSA ca disciplina obligatorie, Consilierea elevilor
n situatii de risc, Consilierea elevilor in situatii de abandon scolar.

Sugestii de competente ce ar trebui formate absolventilor CIE: asertivitate, munca n
conditii de stress, gestionarea conflictelor in echipa de lucru, antreprenoriat, abilitati de
relationare, empatie, comunicare asertiva, ascultare activa.

Dintre competentele vizate de CIE, cele mai importante, in perceptia respondentilor la
chestionar sunt: aprofundarea si diversificarea competentelor terapeutice si a celor de
consiliere si formarea de atitudini pozitive fata de persoanele cu dizabilitati.

in ceea ce priveste posibilitatea de angajare pe piata muncii a absolventilor CIE,
majoritatea considera ca angajabilitatea este acceptabila spre scazuta.

Ca sugestii de imbunatatire date de respondentii la chestionar: la admitere sa le fie facuta
clar precizarea ca nu poti profesa ca si consilier sau psihopedagog dacat daca ai formarea
initiala potrivitd; seminariile sa fie mai aplicative; alegerea mai atenta a CD din afara DSE;
mai multa seriozitate din partea unor CD si a unor studenti; mai putine ore in anul 2, sem.
Il pentru a se putea pregati disertatia; prezentarea la seminar de exemple de bune
practici.



