Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIE!
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2022-2023

Facultate: Facultatea Sociologie si
Psihologie

Ciclul de studii universitare: Masterat

Denumirea programului de studii universitare de masterat: Management educational si

dezvoltare curriculara
Denumirea calificirii! dobanditd in urma absolvirii programului de studii: Management educational si
dezvoltare curriculara

Titlul acordat: Master in stiintele educatiei

Durata studiilor (in ani): 2

Numarul de credite (ECTS): 120

Forma de invatimant?: Invatimant cu frecventa (IF)

Limba de predare: Romana

Locatia geografica de desfasurare a studiilor: Timisoara, Romania
incadrarea programului de studii in domenii de stiinti

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Ramura de stiinta: Psihologie si stiinte

comportamentale

Domeniul de studii universitare de masterat: Stiinte ale educatiei

Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED F-2013): 01 - Educatie

Denumirea domeniului restrans de studii (conform DR-ISCED F-2013): 001 - Educatie

Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-ISCED F-2013): 0111 - Stiintele educatiei

! calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci cand
un organism/o autoritate competent/a stabileste ca o persoana a dobandit rezultate ale invatarii corespunzatoare unor
standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din invatdmantul superior sunt
atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de catre institutiile de invatamant
superior acreditate.

2 Invatamant cu frecventa (IF) sau invitamant cu frecventd redusa (IFR)
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE
STUDII UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii®

Misiunea programului de studii universitare de masterat Management educational si
dezvoltare curriculara este n acord cu misiunea Universitatii de Vest din Timisoara de a propune
solutii curriculare inovatoare, bazate pe cercetari empirice, de a forma specialisti Tn domeniile
managementului educational pentru toate specializarile Domeniului Stiinte ale Educatiei.

Obiectivele si profilul de competente sunt dezvoltate in concordantd cu competentele
profesionale specifice Registrului Expertilor in management educational, cu standardele
ocupationale aferente ocupatiilor Formator, Evaluator de competente, Manager de proiect,
Designer educational, cu nevoile identificate pe piata muncii si cu cadrul national al calificarilor.

Aceste competente sunt prezentate sintetic mai jos si detaliat in fisele disciplinelor din
planul de invatamant.

3 Misiunea si obiectivele programului de studii trebuie sa fie in concordantd cu misiunea Universitatii de Vest din
Timisoara i cu cerintele identificate pe piata muncii.

Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generalia a UVT este de cercetare stiintifica avansata
si educatie, generind si transferand cunoastere citre societate prin:

a) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, Th
domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice
si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

b) formare initiala si continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, a insertiei profesionale a

individului si a satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic.

UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si de performanta sportiva,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe care le
ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

promovarea cercetarii stiintifice, a creatiei literar-artistice si a performantei sportive;
formarea initiala si continua a resurselor umane calificate si nalt calificate;

dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;
crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.
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2. Competente si rezultate asteptate ale Invatarii formate in
cadrul programului de studii

A. COMPETENTE*

Competente-cheie®:

Competente multilingvistice;

Competente in domeniul stiintei si tehnologiei;
Competente personale, sociale si de a invata sa inveti;
Competente civice;

Competente antreprenoriale.

Competente profesionale’:

e Operarea cu teorii si concepte fundamentale din sfera stiintelor educatiei si a
managementului educational;

e [Evaluarea educationald a grupului si a organizatiei, a proiectelor si a programelor
educationale;

e Proiectare si derulare de interventii psihopedagogice la nivel de grup si organizatie;

e Proiectarea si derularea de interventii educationale la nivel organizational si social;

e Proiectarea si realizarea de studii si cercetari in domeniul stiintelor educatiei.

Competente transversale’:
a) Competente personale:

e Realizarea unor lucrdri / proiecte care demonstreaza autonomie personala, spirit critic si
antreprenorial;

e Asumarea unor roluri variate in cadrul muncii in echipa, inclusiv a pozitiei de conducere
si coordonare a unui grup;
e Autoevaluare si diagnoza nevoilor de formare.

4 Competenta (competence) reprezintd capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionala ori personala in conditii de eficacitate si eficienta.

% Competentele-cheie pentru invéitarea pe tot parcursul viefii sunt acele competente de care au nevoie toti cetdtenii
pentru implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala si cetatenie activa, fiind
dezvoltate 1n perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copilaria mica si pe tot parcursul vietii adulte,
prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

6 Competentele profesionale reprezinta capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formala, respectiv prin parcurgerea unui program
organizat de o institutie acreditata.

! Competentele transversale reprezinta achizitiile valorice si atitudinale care depasesc un anumit domeniu/program
de studii si se exprimd prin urmatorii descriptori: autonomie si responsabilitate, interactiune sociala, dezvoltare
personala si profesionala.
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b) Competente interpersonale:
Manageriale;

De comunicare;

Lucrul 1n echipa si colaborarea.

c¢) Competente de cetatenie globala:
Toleranta si respect pentru diversitate;
Responsabilitate sociala.
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B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII®

a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de masterat, presupun cunostinte foarte specializate §i constientizarea critica a
acestora, unele dintre ele situdndu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu de
munca sau de studiu, ca baza a unei gandiri si/sau cercetari originale:

MEDCRCI Sa cunoasca si sa analizeze critic concepte, teorii, modele specifice managementului
strategic si operational;

MEDCRC?2 Sa analizeze, interpreteze, coreleze intra/interdisciplinara si sd aplice cunoasterea
pedagogica in proiectarea mezo/micro a activitatii educationale si de formare profesionala, precum
si a materialelor didactice;

MEDCRC3 Sa analizeze specificitatea unui management dintr-o institutie educationala pentru
adulti prin prisma diferitelor domenii de actiune manageriala;

MEDCRC4 Sa analizeze critic studii, rapoarte de cercetare, literaturda de specialitate privind
diferite problematici aferente domeniului, fiind capabil sd ofere argumente stiintifice,
fundamentate pe date de cercetare, pentru diferite asertiuni;

MEDCRCS Sa se pozitioneze argumentat fata de o filosofie educationala pro-calitate;
MEDCRAG Sa descrie evolutia conceptului de “calitate”, in general, si de “calitate a educatiei”,
n special,

MEDCRAT7 Sa utilizeze adecvat conceptele cheie, proprii politicilor educationale si stiintelor
educatiei, evidentiind totodata teoriile care orienteaza diferitele optiuni de politica educationala,
MEDCRAS Sa descrie specificitatea institutionala a diverselor institutii de educatie formald si
non-formald, evidentiind rolul si importanta acestora in ansamblul sistemului national de
invatamant, al formularii, implementarii si evaluarii de politici publice;

MEDCRAS9 Sa cunoasca principalele concepte si teorii privind consilierea si managementul
carierei;

MEDCRC10 Sa detind cunostinte avansate de metodologia cercetarii educationale.

b) Abilititil® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator studiilor

8 Rezultatele invatarii (learning outcomes) inseamna enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil
sa facd un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie.

o Cunostintele (knowledge) inseamna rezultatul asimildrii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezintad
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele sunt
descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si
utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.

10 Abilitatea (skill) reprezinta capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si
pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicdnd dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).
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universitare de masterat, presupun abilitati de specialitate pentru rezolvarea problemelor in
materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru
integrarea cunostintelor din diferite domenii:

MEDCRAL Sa proiecteze strategii manageriale eficiente;

MEDCRAZ Sa elaborareze, implementeze si evalueze strategiile in organizatiile educationale cu
scopul dezvoltarii unor abordari creative in formularea de solutii;

MEDCRAS3 Sa aplice eficient principiile si strategiile didactice/de formare in realizarea
activitatilor educationale;

MEDCRA4 S3 identifice nevoile formabililor si sa proiecteazad/ adapteaza programul de formare,
organizandu-1 si derulandu-1 in consecinta;

MEDCRAS Sa propund si implementeazd o secventd instructionald, utilizand corect pasii
metodologici;

MEDCRAG6 Sa aplice metode si tehnici specifie utilizate in educatia adultilor, sa faciliteze
cursantilor dobandirea competentelor de ,,formator” in educatia adultilor, conform standardului
ocupational de Formator;

MEDCRA?7 Si aplice metodele si tehnicile utilizate in analiza de nevoi si constructia/ evaluarea
programelor educationale, abilitindu-i pentru a conceptualiza programe educationale pentru orice
grup de educabili si nevoi educationale;

MEDCRAS Sa construiasca si sa evalueze programe educationale, cu evidentierea specificului
acestor etape manageriale;

MEDCRAS9 Sa dezvolte repertoriul discursiv si argumentativ pentru proiectarea, derularea si
evaluarea impactului programelor educationale adaptate nevoilor si intereselor cursantilor;
MEDCRA10 Sa elaboreze indicatori privind calitatea educatiei la nivelul organizatiei
educationale;

MEDCRAI11 Sa proiecteze, organizeze, coordoneze, monitorizeze si evalueze diferite optiuni
educationale din prisma valorificdrii autonomiei scolare si a parteneriatelor educationale pentru
promovarea diferitelor oferte educationale, intru valorificarea invatdrii non si informale a elevilor,
respectiv a intereselor si individualitatatii lor;

MEDCRA12 Sa analizeze critic documentele de politici educationale, din perspectiva manierei in
care acestea raspund problemei pe care o adreseaza, din perspectiva coerentei gandirii si
planificarii strategice;

MEDCRAI3 Sa proiecteze si deruleze interventii educationale la nivel organizational si social,
MEDCRA14 Sa aplice principii generale, strategii, metode si tehnici concrete de orientare scolara
si profesionala si managementul carierei;

MEDCRAL1S Sa planifice, implementeze si evalueze programe educationale de management al
clasei de elevi;

MEDCRA16 Sa planifice, implementeze si evalueze programe educationale de management al
activitatilor educative extragcolare si extracurriculare;

Abilitatile se exprimad prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructiva, creativitate si inovare.
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MEDCRAL7 Sa utilizeze instrumente digitale si online in elaborarea si implementarea
documentelor de planificare manageriala.

¢) Autonomie si responsabilitate!! - Conform Cadrului European al Calificarilor
(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de
calificare, corespunzator studiilor universitare de masterat, presupun gestionarea si transformarea
situatiilor de munca sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile si necesita noi abordari
strategice, prin asumarea responsabilitatii pentru a contribui la cunostintele si practicile
profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor.

MEDCRAR1 S& respecte statutul profesional si codul deontologie al managerului scolar,
formatorului;

MEDCRAR?2 Sa manifeste o atitudine constructivd, o distantare obiectivd in dezbaterea unor
politici educationale, a argumentarii lor si a analizarii lor critice;

MEDCRAR3 Sa cultive si sa promoveze un context de munca §i viata centrat pe valori, etica si
responsabilitate sociala;

MEDCRAR4 Sa gestioneze eficient si etic situatiile conflictuale care pot aparea In scoald
(conflicte, comportamente problema, bariere in comunicarea institutionala etc.);

MEDCRARS Sa respecte etica cercetarii educationale.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii
Formator — Cod COR 242401
Evaluator de competente profesionale — Cod COR 242405
Manager de proiect - Cod COR 242101

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul

programului de studii

Flexibilizarea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si discipline
facultative. Programul de studii universitare de master Management educational si dezvoltare
curriculara propune 7 discipline optionale, grupate in trei pachete in primele trei semestre de
studiu. Studentii pot opta pentru una din doua sau trei discipline pentru fiecare pachet. Disciplinele
optionale ofertate studentilor acestui program sunt: Managementul grupului educational,
Managementul schimbarii si rezolvarea de probleme in organizatiile educationale, Marketing
educational, TIC in managementul organizatiilor educationale si in activitati de consiliere,
Managementul resurselor materiale si financiare, Managementul activitatilor educative
extracurriculare si Managementul relatiilor publice si al parteneriatelor.

1 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamna capacitatea cursantului de a aplica in mod

autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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In fiecare semestru, studentii pot opta pentru disciplina facultativa Voluntariat, lucru
favorabil cresterii responsabilitatii sociale si a competentelor transversale.

5. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurdrii activitdtii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de
invatdmant se stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

Tn conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfisurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara,
aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de masterat la orice
program de studii universitare de masterat organizat la UVT consta intr-0 proba de elaborare si
sustinere a lucrarii de disertatie, pentru care se acorda 10 credite.

Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul propriu al fiecarei facultati si/sau pe site-ul UVT Tnainte de inceputul fiecarui an
universitar.

Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionati de alegerea de citre
student a temei lucrarii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se
face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data programatd pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, in momentul depunerii, de Raportul
de similaritate rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile 1ulie, septembrie si februarie.

7. Pregatirea pentru profesia didactica

Studentii care doresc sa opteze si pentru o cariera didactica in Tnvatimantul preuniversitar
trebuie sd parcurgad (complementar prezentului program de studii) si sa finalizeze Programul de
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica si sa
obtina Certificatul de absolvire a acestui program. In Universitatea de Vest din Timisoara acest
program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic
(DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim postuniversitar. Pentru
mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI
SI SEMESTRE DE STUDII

MANAGEMENT EDUCATIONAL SI DEZVOLTARE CURRICULARA

Anul de studii |
An universitar 2022-2023

Semestrul | Semestrul 11
Nr. Disciplina c1 | e ‘ C.od‘ ) Nufnﬁf d(i Of‘e/ Numir Nufnif deﬁ Ofe/ Numair
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L|P | credite |C|S|L|P/| credite
Managementul FSPSEMEDCOL | 2 | 2 7
organizatiilor
1 educationale (S) DA | DO
Didactica domeniului FSPSEMEDC02 | 2 | 1 6
stiinte ale educatiei —
2. dezvoltari moderne (A) DA | DO
Psihopedagogia FSPSEMO1 211 6
adolescentilor, tinerilor si
3. adultilor (A) Dsi | DO
Cultura organizationala si FSPSEMEDCO03 | 1 | 1 4
: leadership educational(A) | DA | DO
5. Etica cercetarii (S) Dsi | DO FSPSEMO02 1 2
Managementul grupului FSPSEMO03
educational (A)
6. Managementul schimbarii DA | DOP FSPSEMEDCO4 | ¢ | ¢ 5
si rezolvarea de probleme
in organizatiile
educationale (S)
Managementul FSPSEMEDCO05 2 [ 1 6
/. curriculum-ului (A) DA | DO
Consiliere pentru cariera, 1|1 5
orientare scolara
8. vocationald (A) DA | DO | FSPSEMo4
Managementul 2 |1 6
programelor educationale FSPSEMO5
9. (A) DA | DO
Managementul calitatii in FSPSEMEDCO06 1|1 4
10. educatie (S) Dsi | DO
Legislatie si politici FSPSEMEDCO07 111 4
11. educationale (S) DA | DO
Marketing educational (A) FSPSEMEDC08
TIC Tn managementul 111 5
organizatiilor
12. educgationale siin DA | DOP FSPSEMO6
activitati de consiliere (A)
Managementul resurselor FSPSEMEDCO09
materiale si financiare (S)
Total 916 8|6
Total ore didactice pe saptiméana 15 30 14 30
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Discipline facultative
Semestrul | Semestrul 11
Nr. . Cod Numar de ore/ | Numéir | Numair de ore/ | Numar
Disciplina C1 C2 e e o . e Al S s Ao

crt. disciplina saptamana de saptamana de

C|S|L|P|credite |C|S|L]|P/| credite
1. Voluntariat | DC DFAC DFMEDCO1 2 2
2. Voluntariat I DC DFAC DFMEDCO02 2 2
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MANAGEMENT EDUCATIONAL SI DEZVOLTARE CURRICULARA

Anul de studii |1
An universitar 2023-2024

Semestrul | Semestrul 11
Nr. Lo Cod Numiir de ore/ 3 Numar de ore/
crt. Disciplina cl c2 disciplina siptamani Nudnelar saptimana Numﬁ_r de
sTLIpP credite ClsTLIPp credite
Metodologia cercetarii FSPSEMO7 | 2 | 2 7
1. psihopedagogice (S) Dsi | DO
Managementul resurselor FSPSEME | 1 | 2 4
umane si al dezvoltarii DC10
2. profesionale (S) Dsi | DO
Consilierea profesorilor si a FSPSEMO8 | 1 | 1 5
3. familiei (A) DA | DO
Educatie pentru diversitate FSPSEMO09 | 1 | 2 5
4. culturala (S) Dsi | DO
Analiza datelor cercetarii FSPSEM10 | 1 |1 5
5. educationale (A) Dsi | DO
Managementul activitatilor FSPSEME
educative extracurriculare DO DC11
(A) DA P
6. Managementul relatiilor FSPSEME | 1 |1 4
publice si al parteneriatelor DO DC12
(A) DA P
Managementul diferentierii FSPSEM11 1)1 6
7. si integrarii educationale (A) | DA | DO
Management de proiect (S) FSPSEME 1)1 6
8. DA | DO DC13
Identificare si evaluare de FSPSEME 1|1 6
9. competente (S) DA | DO DC14
Practica pedagogica (A) FSPSEME - 3 5
10. DA | DO DC15
Practica de FSPSEME - - |3 4
11. specialitate/cercetare (A) DA | DO DC16
12. Practica pentru disertatie (A) | DA | DO FSPSEM12 3
Total 719 3138
Total ore didactice pe siptimana 16 30 14 30
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul 11
Nr. Lo Cod Numair de ore/ | Numair Numair de ore/ Numir
Disciplina C1 R < s A < X s Ao
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L credite | C | S |L|P credite
Voluntariat I11 DC DFAC DFACIEO3 2 2
Voluntariat IV DC DFAC DFACIEO4 2 2
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Legenda

criteriul continutului

criteriul obligativitatii

discipline fundamentale

discipline Tn domeniu (unde este cazul)
discipline de specialitate

discipline complementare

discipline de aprofundare

discipline de sinteza

discipline obligatorii (impuse)
discipline optionale (la alegere)
discipline facultative

competentd profesionala

competenta transversala

activitate didactica de tip curs
activitate didactica de tip seminar
activitate didactica de tip laborator practic

activitate didactica de tip stagiu de practica

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplina>
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BILANT GENERAL 1
(dupa criteriul continutului)

Nr Numar total de ore Total
Anul | Anul 1 Prevedere
c'rt Tip disciplina Ore | % din | standard specific
Curs S/L | Curs | S/L total ARACIS
1. Aprofundare 13 10 5 13 | 41 | 69,49% 60-70%
2. Sinteza 4 2 5 7 18 | 30,59% 25-30%
TOTAL 17 12 10 20 59 100%
BILANT GENERAL 11
(dupa criteriul obligativitatii)
Numar total de ore Total Prevedere
N Tip disciplina Anul | Anul i % din standard
crt. C sl | ¢ /L Ore total specific
urs urs ARACIS
1. Obligatorie 15 10 9 19 53 89.83% Nu prevede
2. Optionala 2 2 1 1 6 10.16 % Nu prevede
Nu intrd in
3. Facultative 4 4 calculul
totalurilor
TOTAL 17 12 10 20 59 100%
Responsabil program de studii, Director de departament, Decan,
Lect. univ. dr. Claudia BORCA Lect. univ. dr. Claudia BORCA Conf. univ. dr. Irina MACSINGA
Rector,

prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA
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Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mall: secretariat@e-uvt.ro
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