
Teme lucrări de licență1 

Pentru specializarea Sociologie  

Cultura organizațională și schimbarea în organizații 

Satisfacția angajaților ca resursă organizațională  

Violența școlară și fenomenul de bullying 

Fenomenul violenței în familie 

Transformări în viața de cuplu și de familie 

Comunicarea mass media și online 

Socializarea online și interacțiunile sociale ale tinerilor 

Rețelele de socializare și timpul liber 

Integrarea socio-profesională a emigranților/imigranților  

Migrația internă și internațională 

Motivațiile studenților de a face voluntariat 

 

Pentru specializarea Resurse umane  

Satisfacția clienților și cultura organizațională  

Profilul antreprenorial al studenților  

Relațiile interpersonale și conflictul la locul de muncă  

Integrarea profesională a categoriilor sociale dezavantajate  

Comunicarea managerială și procesul de luare a deciziilor  

Creativitate și performanță la locul de muncă  

Digitalizarea organizațională și eficiența  

Fenomenul de telemuncă și satisfacția angajaților  

Munca în echipă și eficiența organizațională  

Cariera profesională și angajabilitatea tinerilor 

  

 
1 Temele prezentate sunt orientative. Titlurile exacte se stabilesc cu cadrele didactice coordonatoare ale lucrărilor 
de licență 



Teme ale lucrărilor de disertație2 

 

MRUAO 

Motivatie, satisfacție și performanță în organizații  

Rolul departamentului de resurse umane în sistemul organizațional  

Performanța angajaților în organizație  

Comunicarea organizațională și eficiența decizională  

Integrarea studenților pe piața muncii  

Modele de cultură organizațională în zona de vest a României  

Recrutarea și selecția de personal  

Perspectiva angajaților asupra climatului organizational 

Mobilitatea profesională și fenomenul navetei  

Managementul timpului și performanța profesională  

 

ASDC 

Afacerile sociale în regiunea de vest a României  

Modele de bună practică în economia socială  

Organizațiile nonguvernamentale și piața serviciilor sociale 

Responsabilitatea socială în sectorul ONG  

Activitățile de voluntariat și dezvoltarea implicării sociale a tinerilor  

Afacerile de economie socială și percepția publică  

Economia socială și categoriile dezavantajate  

Antreprenoriatul social și inserția socio-profesională a grupurilor vulnerabile 

 
2 Temele prezentate sunt orientative. Titlurile exacte se stabilesc cu cadrele didactice coordonatoare ale lucrărilor 
de licență 


