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Domeniul de studii universitare: Sociologie

Promotia: 2018-2020

Durata studiilor: 2 ani (patru semestre)

Forma studiilor: frecventa, zi

Scurta caracterizare a domeniului:
Specificarea setului de competente model ACPART: vezi tabelul urmétor
Limba in care se deruleazd programul: Limba roména
Cifra de scolarizare: 40 de locuri

Domeniul fundamental STIINTE SOCIALE, POLITICE SI ADMINISTRATIVE ; Domeniul de studii SOCIOLOGIE; Programul
de Studii MASTERALE Managementul Resurselor Umane in Administrarea Organizatiilor (MRUAQ)

Denumirea
calificarii
M.R.U.A.O
Nivelul
calificarii
MASTER

Ocupatii: Profesor in invitimantul liceal, postliceal, profesional §i de maistri - 233001; Consilier fortd de munca si somaj —242301;
Consilier orientare privind cariera - 242306; Consultant in domeniul fortei de munca —242307; Analist piata muncii — 242308; Analist
recrutare — 242309; Analist reconversie — mobilitate personal — 242311; Specialist resurse umane - 242314; Consilier vocational -
242315; Consultant in resurse umane — 242317; Consultant intern in resurse umane — 242318; Specialist in recrutare — 242320
Specialist in dezvoltare organizationala - 242322; Specialist in relatii de munca — 242322; Sociolog - 263201; Asistent de cercetare in
sociologie - 263209; Consilier institutii publice - 111204; Analist resurse umane - 333306

Competente profesionale

Descriptori
de nivel ai competentelor
profesionale

A. Operarea cu
teorii §i concepte
fundamentale din
sfera
managementului
resurselor umane

B. Diagnoza mediului
organizational i a
culturii organizationale
si manageriale

C. Identificarea,
analiza (explicarea)
si solutionarea de
probleme si conflicte
sociale Tn organizatii

D. Diagnoza
dezvoltrii
carierei

E. Proiectarea §i
realizarea cercetari
folosind metodologii
cantitative si calitative
pe teme de interes in
managementul
resurselor umane

(Cunoasterea, infelegerea
si utilizarea limbajului

Al Cunoagterea
conceptelor,

B1 Cunostinte despre
principalele modele si

C1 Definirea,
clasificarea si

D1 Cunoasterea
modalitatilor de

E1 Cunoasterea
principalelor metode de

specific) modt.alelor si in'st.rumente existente, alegt?rf:a melztodelor, analizd a cer.cetare cantitative'l. si
. | teoriilor ce utilizate in diagnoza tehnicilor si nevoilor si calitativa, precum §i a

L. Cu_noa?_ter ca apr_Of_undata circumscriu mediului organizational | procedeelor utilizate | aspiratiilor metodelor de analiza a
a unei arii de specializare domeniul si a culturii in identificarea, profesionale datelor obtinute in urma
si, In cadrul acesteia, a managementului organizationale §i analiza si cercetdrilor din sfera
dezvoltarilor teoretice, resurselor umane manageriale solutionarii unor resurselor umane
metodologice i practice probleme si conflicte
specifice acestei arii de sotdle Tn orgmizki
specializare; utilizarea
adecvatd a limbajului
specific in comunicarea cu
medii profesionale diferite.
(Explicare si interpretare) A2._ Explicarea B2. Interpretarea si C2 Interpretarea din | D2 Utilizarea E2 Analiza si
2. Utilizarea cunostingelor sociologicd a explica.rea r.ezultat'e'lor perspecti.vzé . cun'ostin!;elor inte{-preta.rea rezultatelor
de specialitate pentru fenf)menelor provenite din stuq.u de soclologllcavsl sociologice unui studlu. bazat. peo

. ‘5 sociale de diagnoza a culturii manageriald a pentru metodologie cantitativa
exp]lc'flrea _5_1 mFerpretarea macronivel §i organizationale §i rezultatelor analizei | interpretarea sau calitativa pe o tema
unor situatii noi, in contexte | micronivel ce se manageriale din problemelor si contextului de interes iIn M.R.U.

mai largi asociate
domeniului

subscriu tematicii
managementului
resurselor umane

perspectiva teoriilor
organizationale

conflictelor sociale
de la nivel
organizational

social util in
dezvoltarea si
managementul
carierei
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(Aplicare, transfer si A3 Rezolvarea de | B3 Deprinderea de a C3 Aplicarea D3. Proiectarea E3 Proiectarea si

rezolvare de probleme) probleme dm sfera ele.ﬂ?ora, selecta si teoriilor din sfera §i implementarea {mplementarea de

3.Utilizarea integratd a MR.U. utilizénd utiliza corect M.R.U in mstrum.cntelor mstr'um.ente .de cercetare
) . ; corect aparatul instrumente de solutionarea de de analiza a cantitativa §i calitativa

aparatului conceptual si conceptual §i diagnozi sociologicd a | probleme si conflicte | perceptiilor pentru teme de interes

metodologic, in condifii de | metodologic culturii organizationale | sociale in organizatii | asupra din arealul M.R.U.

informare incompletd, si a grupurilor sociale dezvoltdrii i

pentru a rezolva probleme in context carierei

teoretice §i practice noi. organzational.

(Reflectie critica si A4. Problematizare | B4. Deprinderea de C4. Utilizarea D4. Justificarea | E4 Interpretarea datelor

constructiva)

4. Utilizarea nuantatd si
pertinentd de criterii si
metode de evaluare, pentru
a formula judecdti de
valoare si a fundamenta
decizii constructive

asupra aparatului
conceptual §i
metodologic din
sfera M.R.U.

gindi critic diagnoza
sociologicd a culturii
organizationale §i a
grupurilor sociale in
context organzational.

corectd contextuald a
criteriilor si
metodelor de
identificarea, analiza
si solutionarea de
probleme si conflicte
sociale in organizatii

critica a utilizarii
anumitor
instrumente de
analiz3 utile in
dezvoltarea si
managementul
carierei

cercetdrilor privind
M.R.U., folosind
metodologii cantitative si
calitative

(Conduiti creativ-
inovativi)

5. Elaborarea de proiecte
profesionale si/sau de
cercetare, utilizdnd inovativ
un spectru variat de metode
cantitative si calitative

A5 Elaborarea
referatelor,
proiectelor de
cercetare pe teme
din domeniul
M.R.U., conform
criteriilor de
exigentd
academicad.

BS5 Propunerea de

modalitati inovative de

realizare a diagnozelor
sociologice privind

cultura organizationald,

manageriala.

C5 Formularea unor
solutii fundamentate
stiintific pentru
optimizarea
activitatilor de
identificarea, analiza
si solutionarea de
probleme si conflicte
sociale in organizatii

D5 Propunerea
de solutii de
optimizare a
metodologiilor
de diagnoza
dezvoltdrii
carierei §i
optimizarea
evolutiei
profesionale

E5 Pe o temi de interes
pentru M.R.U.

Evaluarea competentei:
standarde minimale de
performanta

Prezentarea unui
referat/proiect care
sa presupuna
analiza critica la
nivel conceptual-
metodologic pentru
o tema din sfera
M.R.U.

Diagnoze sociologice a
culturii organizationale
si manageriale §i a unei

analize asupra unei
echipe de muncé
perfromante la nivel
organizational

Realizarea unui
proiect ce presupune
toate etapele de
identificare, analiza
si propuneri de
solutionare de
probleme gi/sau
conflicete sociale in
organizatii

Realizarea unei
diagnoze
dezvoltarii
carierei

Proiectarea §i derularea
unei cercetari
sociologice ce utilizeaza
metodologii calitative
sau cantitative n zona
M.R.U.

Descriptori ai competentelor transversale

Standarde minimale de performanta

6. Executarea unor sarcini

profesionale complexe in conditii
de autonomie si de independenta

profesionald

Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta,
de punctualitate si raspundere personala fata de

rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor
codului de etica profesionala.

7. Asumarea de roluri / functii de
conducere a activitatii grupurilor
profesionale sau a unor institutii.

echipa

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a
capacitatilor empatice de comunicare interpersonala
si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in

Realizarea unei sarcini cu potential euristic ridicat
in contextul unei activitati de grup.

8. Autocontrolul procesului de
invatare, diagnoza nevoilor de

formare, analiza reflexiva a

propriei activitéti profesionale

Utilizarea eficiente a surselor informationale si a
resurselor de comunicare si formare profesionala
asistata (portaluri Internet, aplicatii software de
specialitate, baze de date, cursuri on line etc) atat in
limba romana, cat si intr-o limba de circulatie
internationala

Implicarea in sarcini care necesita utilizarea
calculatorului la un nivel de operare avansat i
analiza datelor cu software de specialitate

EXAMENUL DE DIZERTATIE
Perioada de intocmire a proiectului de dizertatie: incepand cu penultimul semestru de studii.
Definitivarea proiectului de dizertaie: in ultimul semestru de studii.
Perioada de sustinerea proiectului de dizertatie: in sesiunea iulie a ultimului an de studii.

Numirul de credite pentru susfinerea proiectului de dizertatie: 10 credite (in plus fata de cele 120).




SOI'THI eS1g “Ip"AlUNFUOD

/
/
nij [e1qen nijueIne ] IpTAIUNJuoD) UBAOSBI)) BUBLIB]A] .h\&a:.oaoo

7

s

h\ﬁ\ﬁxu\ -~

o

BOLIJ US[LIBIA “IP"AlUN’JOI

‘areasoad x03d9a1(q “uawrerredap 1039911 ‘uedo( 10399y
4 ) 4 YITIOYIINCS gieorjde eoneuLIOJU] ¥y
[4 0 [4 PITIINTS pieor[de eonEULIOJU] I
4 N/d 1 ETCINIINTS JeLIRIUN[O A z
C N/d 1 CITIMAINCS JelrejunjoA 1
1D A d i S 1D A d i! S ) o) CRNELA) L] | I AN
J I QLLBEEELNEY I [nI)souRg aurnddsi(q
HAAILVLTINOVA HANITdIOSIA
0€ SI 0€ ST TVIANAED TVIOL
0€ (4 9| L] OE (4 9| L TVIOL
¥ |0 1|1 CITIMAINTS Tjeziue3Io ur jJouelul n3oouya] | z1
S 1D I TTTLOIATS dni3 ap 18 greuosiadiayur aresrunwo)) | 11
A E! 111 0ICIMINCS 918190190 9p 9JBSUBAR 91U IS 9POIdIA | 01
€| d 1|1 601 TNAINTS porwapede ayeylIZoul IS oy | -6
9 | H |1 80CIIINTS ojueunioyred gounwr 9p J0[9dIY99 BAIMNISUOD UL SOLISWOI0S IOIUYSL, | °8
¥ 10|T LOTININTS II 9[euorieziue3io djuowenredap ug eonoeid | L
¥ |0|T 90T IMIINTZS I oreuonieziuegio ajuawrelredop uy Bd1joRId | 9
9 |4 1|c SOTTINTS so1umysod eareyoatoldar 1$ vare1dstold ‘ezijeue ‘BaISLIOSA( | g
9 | d Il¢ YOZIMIINTS dni3 op 1S grenpiarpur giueuuioyred 15 arjoe)snes ‘OieANON | v
9 |4 I1|¢ €OZIMINTS orerrefes oniod Is Ieroueuly JuowaFeue | ¢
9149 |1 COTIOINTS orjooras 1§ 1oy | 'z
9 | g9 1|¢C [OTTINTS ouewIN 2sINSal 9p [euoIzIAsId [muawadeurA | 1
D|IA|d|T|S|O|DO|A[Ld]|T|[S]|D
rugmgydes p1 rugurg)des p1 3
11 [NIISoWRS I [ROSOWRS Purdsip (npo) eurpdsiq “IN

6107-8T0C AV LISHHAINN NV
I AIANALS 3d TANYV




SOI'TAT eNSHIg “Ip"AlUNJuo)

nILf, [91IqeD NHuaINe “IP AIUNJU0D

UBAOSBID) BUBLIBJA[/IP"ATUN'JUOD)

BOUIJ US[LIBIA] “Ip ATUN'JOI]

‘areaoad 032211 “Yuawreriedap 1033311 ::wuwﬁ €10399y
C N/d I ETTTAINTS JeLrejun[o A C
C N/d I ETTTOIINTS JeLIeIUN[O A 1
1 . I 2An¥)NdE
) A d T S D D A d T S ) pod nejnoejy "IN
II [nI}SsUIdS 1 [nI}SoUIdS QE_—Q_ume
HAILVLTINOVA ANITJIOSIA
0€ 14} 0€ 14} TVIINED TVIOL
0€ A 0€ T[St IVIOL
v | D I CITTINTS 1iezIueSI0 Uy aIeurwIosIp 1S aeyoy | -z1
v |0 1|1 111Z0NTS ounw mdaip ap yuews[d | 11
¢ | d ! 01ZZNAINTS TriergUEs IS IIOUNW 11§g)1IN093s [muawageuey | o1
! 1|1 601 ZNANTS mnsans (muawadeury | -6
S |H I 80CTNIINTS a1a1003au 1§ I1FU0) | g
s |4 1|1 LOTZYIINTS I07a1ep eareronjaid 1$ ezijeuy | -z
¥ | D 14 90TTINTS ] 1o1ie1IaZIp BaIRIOqR[d IS BOIORIJ | -9
¥ | O [ SOTZNYAINTS T1I Sreuoneziuesio syusuwrenedap ug eonoeld | g
9 | d I YOTTOIINTS 1o1oLIed [muowadeuey | -y
9 14 I €0TTIINTS Jel1ageuewr Juowepodwod 1S emyn) | ¢
9 | d 1|¢ ZOTZOINTS oeuorsayoid Jojojueunioyiod earenjeaq | -z
9 | 4 1|¢ 10TZOIINTS eATIRI0d100 ElR10O0S AJeyI[iqesuodsar IS gong | 1
DIA|d]|T[S DIA|d]|T[S]|D
rugmgydes p1 rugmg)des p1 s
11 [RI)SAUAS I [RISOWRS Ppurdsip mpo) vurpdiosi(q IN

0202-610C AV LISHHAINA NV
II NIAALS 3d TANV




