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Europass  

 
 

Informaţii personale  

Nume / Prenume VEŢAN Mihaela Lavinia 

Adresă(e) Timişoara, strada Viorelelor, D14, scara B, ap 9 

Telefon(oane)  Mobil: +40 741232602 

Fax(uri)  

E-mail(uri) mihaela.vetan@cries.ro 

Naţionalitate(-tăţi) Română 

Data naşterii 12 iunie 1980 

Sex Feminin  

Perioada 01.12.2022-13.09.2023 

Funcţia sau postul ocupat Expert/consiliere dezvoltare locală 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Campanie de advocacy în domeniul economiei sociale, analiză documente,  

Numele angajatorului Fundația Serviciilor Sociale Bethany 

Adresa Timișoara, Calea Dorobanților, nr 4, jud Timiș 

Tipul activității Dialog social, dezvoltare locală, economie socială 

Perioada 23.12.2021-01.02.2022 

Funcţia sau postul ocupat Formator în cadrul proiectului Dezvoltarea antreprenoriatului social in mediul rural din 
regiunea centru, cod proiect 148128. 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Organizarea unor sesiuni de formare pentru manageri întreprinderi sociale 

Numele angajatorului SC DAST TRAINING CENTER SRL 

Adresa Timișoara, strada Simion Bărnuțiu, nr 62, ap 7 

Tipul activității Formare în domeniul economiei sociale  

Perioada  18.03.2021-30.04.2021 

Funcţia sau postul ocupat Jurat evaluare tehnică, financiară și pitch-uri 13  

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Evaluare tehnică și financiară 25 de planuri de afaceri prezentate în competiția de start-up 
pentru întreprinderi sociale și participarea la interviuri de evaluare pentru 50 de planuri de 
afaceri sociale. 

Numele şi adresa angajatorului SC GRUPUL DE CONSULTANTA PENTRU DEZVOLTARE DCG SRL 

Adresa Mogoșoaia, Str Eugen Barbu, nr 28A, etaj 1, jud Ilfov 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Consultanță 

Perioada  12.03.2021-prezent 

Funcţia sau postul ocupat Manager întreprindere socială 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Manager întreprindere socială în domeniul reducerii risipei alimentare 

Numele şi adresa angajatorului Asociația INTERSECT 

Adresa Timișoara, strada Viorelelor, D14 

mailto:mihaela.vetan@cries.ro
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Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Economie socială 

Perioada  24 Aprilie- 03 Mai 2020 

Funcţia sau postul ocupat Formator pentru cursul Manager de întreprindere socială 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Organizare un curs de formare de 60 ore (28 ore- modul teoretic și 32 de ore modul practic) 
în cadrul programului de formare Manager de întreprindere socială 

Numele şi adresa angajatorului DAST Training Center SRL 

Adresa  Timișoara, strada Simion Bărnuțiu, nr 62, etaj 7, jud. Timiș 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Formare 

Perioada  20.02.2018-iunie 2022 

Funcţia sau postul ocupat Expert accesare fonduri structurale și de coeziune europene 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Identificare surse de finanțare și elaborare cereri de finanțare și activități aducătoare de 
venituri 

Numele şi adresa angajatorului Federația CARITAS, strada Corbului, nr 2, Timișoara 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Servicii sociale/economie socială 

Perioada  Decembrie 2015-prezent 

Funcţia sau postul ocupat Consultant economie socială (activitate de voluntariat) 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Evaluarea și monitorizarea criterilor sociale îndeplinite de întreprinderea socială; 
Dezvoltarea de parteneriate cu actori din domeniul social și al economiei sociale (Agenția 
Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Timiș, Direcția de Asistență Socială 
Comunitară Timișoara, Facultatea de Asistență Socială din cadrul Universității de Vest 
Timișoara, etc); 
Analizarea legilsației din domeniu și realizarea de recomandări managerului social în 
vederea utilizării unor mecanisme de suport a inserției profesionale; 
Dezvoltarea unor mecanisme de implicare a angajaților și a altor stakeholderi în activitatea 
de management a întreprinderii sociale; 
Pregătirea unor programe de formare specifice pentru angajații întreprinderii sociale. 

Numele şi adresa angajatorului Asociația ECOSENS, RECIPROC CAFE, strada Mărășești, nr 14 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Economie socială/ promovare consum responsabil  

Perioada Decembrie 2015-prezent 

Funcţia sau postul ocupat Manager proiect și Formator, Educație pentru schimbare socială, (septembrie-decembrie 
2021) 
Manager de proiect, Program LA PAS, din cadrul dosarului de candidatură Timișoara 2021-
Capitală Europeană a Culturii (2018, 2019, 2020, 2022, 2023) 
Manager de proiect și formator în cadrul proiectului Acțiuni locale, impact global , mai-
decembrie 2019; 
Manager de proiect, proiect Gastronom: artă contemporană cu patromoniu imaterial, 2019; 
Manager de proiect și formator în cadrul proiectului “Strengthening VET trainer’s 
competences and skills” (2018-2021); 
Manager de proiect și formator în cadrul proiectului Social and Solidarity Economy in 
Europe: affirming a new paradigm through IVET curricula innovation (2016-2017); 
Manager de proiect  și formator în cadrul proiectlui Be part of  CSA! (2015-2016) 
Manager de proiect  și formator în cadrul proiectului Vote 4FairTrade!(2014-2015) . 
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Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activități de coordonare și management: 
- Coordonarea echipei de implementare a Programului LA PAS, planificare și 

monitorizare a celor  3 componente principale ale programului: 1) program educațional 
de promovare a consumului responsabil în școli; 2) organizarea Festivalului La PAS, 
festival de gastronomie sustenabilă; 3) organizarea conferinței internaționale 
Sustenabilitatea –indicator de măsurare a evenimentelor culturale; 

- coordonarea implementarii în România a proiectului Vote4Fair Trade, realizarea 
rapoartelor tehnice intermediare și finale și păstrarea realației cu finanțatorul; 

- coordonarea implementării în România a proiectului Be part of  CSA!: selectarea echipei 
de implementare a proiectului, planificarea și monitorizarea activităților, realizarea 
rapoartelor tehnice intermediare și finale și păstrarea realației cu finanțatorul; 

- coordonarea implementării în România a proiectului Social and Solidarity Economy in 
Europe: affirming a new paradigm through IVET curricula innovation (2016-2017): 
planificarea și monitorizarea activităților, realizarea rapoartelor tehnice intermediare și 
finale și păstrarea realației cu finanțatorul; 

- realizarea unor servicii de consultanță în domeniul economiei sociale. 
 
Activități de formare și educație non-formală: 

- pregătirea și organizarea unor sesiuni de formare pe tema consumului responsabil și organizarea 
unor ateliere de formare pentru adulți,  septembrie-noiembrie 2021 (proiect Educație pentru 
schimbare socială); 

- pregătirea și organizarea unui program internațional de formare în domeniul economiei sociale, 

09-12 Noiembrie 2020, proiect “Strengthening VET trainer’s competences and skills”; 

- pregătirea și organizarea unui program de formare în domeniul economiei sociale pentru 
cadre didactice, feb-iun 2020, proiect “Strengthening VET trainer’s competences and skills”  

- pregătirea și organizarea unor workshopuri pe tema comerțului echitabil , adresate unui 
număr de 75 de reprezentanți ai unor organizații neguvernamentale, profesori și activiști, 
în cadrul proiectului Acțiuni locale, impact global (2019); 

- pregătirea unor materiale de formare pe tema economiei sociale și solidare și susținerea 
unei sesiuni de formare pe tema finanțării etice a întreprinderilor de economie socială și 
solidară, adresat tinerilor cu vârsta între 18 și 30 ani (Septembrie 2017). 

- pregătirea unor materiale de formare și organizarea a două sesiuni de formare pe tema 
antreprenoriatului social, adresate specialiștilor din organizații neguvernamentale și 
instituții publice (2016, Republica Moldova); 

- pregătirea și organizarea unui număr de 9 workshopuri pe tema comerțului echitabil, 
organizate pentru un număr de 129 de studenți din cadrul Universității de Vest 
Timișoara, în colaborare cu Sergiu Florean (2015, proiect Vote4Fair Trade); 

- pregătirea materialelor de formare în vederea dezvoltării unei curricule de training în 
domeniul agriculturii susținute de comunitate și organizarea a două ateliere de formare 
pe tema agriculturii susținute de comunitate (2015-2016, proiect Be part of CSA!); 

 

Numele şi adresa angajatorului CRIES-Centrul de Resurse pentru Iniţiative Etice şi Solidare 
Viorelelor, D14, scara B, ap.9, Timișoara 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

economie socială şi solidară 

Perioada Mai 2014- Iunie 2015 

Funcţia sau postul ocupat Consilier orientare profesională  

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

-organizarea unor sesiuni de informare și consiliere profesională, individuale și de grup, 
pentru un număr de 500 de persoane aflate în căutarea unui loc de muncă; 
-dezvoltarea unei metodologii de consiliere profesională a persoanelor vulnerabile social. 

Numele şi adresa angajatorului Asociația Serviciul APEL 
Bv. B.P.Hașdeu, nr 11, Timișoara 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Inserție profesională a persoanelor dezavantajate pe piața muncii 

Perioada 01 Iulie 2010-01 August 2013 
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Funcţia sau postul ocupat Manager de proiect  

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Management de proiect pentru două proiect strategice finanțate prin POSDRU, Modele de 
bună practică în domeniul incluziunii sociale, Rolul dialogului social în dezvoltarea 
incluziunii sociale active; 
Coordonarea unei echipe de lucru pluridisciplinare de peste 40 de persoane; 
Coordonarea unui număr de peste 50 de sesiuni de informare și formare organizate în 
domeniul incluziunii sociale și economiei sociale și solidare, inclusiv referitoare la aspecte 
legate de piața muncii; 
Facilitarea procesului de dezvoltare a 16 Grupuri Locale de Acțiune în 8 orașe din România, 
cu un număr total de peste 350 de membrii (ONG-uri, instituții publice, persoane fizice) 
Coordonarea procesului de dezvoltare a trei portofolii de proiecte pilot inițiate în domeniul 
incluziunii sociale și economiei sociale; 
Coordonarea procesului de elaborare a 8 Planuri Locale de Incluziune Socială în 8 orașe din 
România (Arad, Brașov, București, sector 1, Cluj-Napoca, Iași, Oradea, Sibiu și Timișoara) 
pe baza unei metodologii participative dezvoltată de către Consiliul Europei prin implicarea 
unui număr de peste 1600 de cetățeni. 

Numele şi adresa angajatorului CRIES-Centrul de Resurse pentru Iniţiative Etice şi Solidare 
Bv. B.P.Hașdeu, nr 11, Timișoara 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

economie socială şi solidară 

Perioada Mai 2010-Octombrie 2011 

Funcţia sau postul ocupat Long-Term Expert in the Social Economic Field; 
Training Junior Short-Term Expert 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Consultanță în domeniul economiei sociale în vederea realizării unor materiale de 
specialitate; 
Evaluarea și monitorizarea unor proiecte de economie socială; 
Formator cu atribuții în designul și furnizarea unui program de formare cu specializarea de 
antreprenor social (280 de ore de formare organizate) 

Numele şi adresa angajatorului BERNARD BRUNHES INTERNATIONAL, Paris 

Perioada Aprilie- Decembrie 2009 
Martie – Iunie 2010 

Funcţia sau postul ocupat Manager proiect 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- management organizaţional şi de proiect; 
-coordonarea unei reţele pluridisciplinare formată din peste 60 de reprezentanţi ai instituţiilor 
publice, organizaţii neguvernamentale, mediul economic şi mediul academic; 
- iniţierea şi coordonarea unor proiecte inovatoarea în domeniul economiei sociale şi solidare 
(consum responsabil, comerţ echitabil, întreprinderi sociale de inserţie); 
- coordonarea în România a demersului „Timişoara-teritoriu de coresponsabilitate” şi a 
procesului de construire a indicatorilor de bunăstare, dezvoltat de către Consiliul Europei în 
parteneriat cu Platforma Europeană IRIS; 
- inițierea și promovarea în România a proiectului pilot - parteneriatul solidar ASAT între mici 
producători locali şi consumatori urbani: în această calitate am coordonat și participat la mai 
multe sesiuni de formare a consumatorilor și producătorilor interesați de parteneriatele de 
solidaritate ASAT, la mai multe sesiuni de evaluare a parteneriatelor și de promovare a 
acestora la nivel național și internațional; 
-scrierea unui număr de 3 proiecte care au fost depuse în vederea finanțării: 
 „Iniţiative cetăţeneşti pentru promovarea unei economii responsabile în Europa Centrală şi de 
Est”, depus spre finanțare pentru Fondation de France; 
-Modele de bună practică în domeniul incluziunii sociale și Rolul dialogului social în 
dezvoltarea incluziunii sociale active, depus spre finanațare pentru POSDRU, Axa 3.3. și 
6.4. 
- management de proiect „Iniţiative cetăţeneşti pentru promovarea unei economii responsabile 
în Europa Centrală şi de Est”, proiect finanțat de Fondation de France. 
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Numele şi adresa angajatorului CRIES-Centrul de Resurse pentru Iniţiative Etice şi Solidare 
Timişoara, Strada Filaret Barbu, nr.15, ap.3/2 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

- economie socială şi solidară 

Perioada Februarie 2009- aprilie 2010 

Funcţia sau postul ocupat Expert Regional în domeniul economiei sociale și a ocupării profesionale 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

-dezvoltarea de parteneriate regionale, judeţene şi locale în vederea promovării economiei 
sociale; 
-selectarea persoanelor care vor participa la cursurile de calificare profesională şi consiliere 
profesională; 
-analiza comunităţilor selectate şi a potenţialului local de dezvoltare; 
-dezvoltarea ideilor de proiecte în domeniul economiei sociale. 

Numele şi adresa angajatorului Agenţia Naţională pentru Romi,  
Bucureşti, Piaţa Victoriei nr.1, sector 1 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

economie socială  

Perioada Aprilie-Iunie 2009 

Funcţia sau postul ocupat Expert integrare profesională în cadrul proiectului „MILE-Managing migration and integration 
at local level-cities and regions”, coordonat de către Primăria Oraşului Veneţia, Italia 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

-dezvoltarea unui Plan Local de Acţiune în vederea promovării incluziunii active pe piaţa 
muncii: colectarea şi analizarea de date calitative şi cantitative, coordonarea unei cercetări în 
vederea obţinerii unor informaţii suplimentare despre situaţia grupurilor dezavantajate, 
facilitarea colaborării în cadrul grupului de lucru, organizarea de întâlniri cu persoane 
provenite din medii defavorizate 

Numele şi adresa angajatorului Primăria Oraşului Veneţia 
Veneţia, San Marco, 4136, Italia 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

-incluziune socială/integrare profesională a grupurilor dezavantajate 

Perioada Octombrie 2008-Ianuarie 2009 

Funcţia sau postul ocupat Colaborator extern 
 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activitate de seminar şi evaluarea performanţei studenţilor în cadrul disciplinei „Metode şi 
tehnici de cercetare” 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea de Vest Timişoara, Facultatea de Ştiinţe Politice, Filosofie şi Ştiinţe ale 
Comunicării 
Timişoara, Bv. Vasile Pârvan, nr.4 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Activitate academică 
 

Perioada Iulie 2007-Aprilie 2008 
Ianuarie 2009-Martie 2009 

Funcţia sau postul ocupat Manager proiect 
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Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- activităţi de planificare strategică; 
- coordonarea proiectului „Timişoara-teritoriu de coeziune socială şi dezvoltare durabilă”; 
- dezvoltarea, facilitarea şi coordonarea unui grup local de dezvoltare - reţea multidimensională 
formată din peste 60 de membrii reprezentativi din mediul social, economic, administrativ şi 
mediul universitar; 
- dezvoltarea unui plan local de incluziune socială, care are la bază un proces participativ 
(implicarea unui număr de peste 150 de cetăţeni din Timişoara, persoane care fac parte din 16 
grupuri socio-profesionale diferite); 
- dezvoltarea unor proiecte pilot în domeniul economiei sociale şi solidare: 

▪ „Echitate socială şi comerţ cu produse”, acţiune de promovare a produselor realizate 
de persoane marginalizate social (aprilie-mai 2008); 

▪ iniţierea proiectului ASAT – „asociaţii pentru susţinerea agriculturii ţărăneşti”, în 
vederea construirii unei societăţi coezive. 

- coordonarea unor activităţi publice de informare a diverselor categorii de cetăţenii privind 
tematici din domeniul economiei sociale şi solidare; 
- colaborarea cu Facultatea de Asistenţă Socială şi de Ştiinţe Politice din cadrul Universităţii 
de Vest din Timişoara prin dezvoltarea unor programe de practică pentru studenţi. 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Intercultural Timişoara 
Bd. 16 Decembrie 1989 nr. 8, 300173, Timisoara 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

- economie socială /coeziune socială 

Perioada Martie-Octombrie 2007 

Funcţia sau postul ocupat  Expert local în cadrul proiectului “Local strategies for global opportunities for a European future 
of local communities in western Romania: strengthening the capacity of developing and 
implementing strategies for socio-economic development at local level in Western Region – 
StrategVest” 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

-dezvoltarea şi gestionarea relaţiilor cu membrii comunităţii locale; 
-colecarea şi analiza datelor existente la nivel local; 
-dezvoltarea strategiei regionale Regiunea Vest: analiza SWOT, dezvoltarea de priorităţi, 
măsuri şi programe de intervenţie 

Numele şi adresa angajatorului Agenţia de Dezvoltare Regională Vest 
Timişoara, Str. Proclamatia de la Timisoara, nr.5, 300054, 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

planificare strategică şi dezvoltare locală 

Perioada Noiembrie 2004-iunie 2007 

Funcţia sau postul ocupat Manager proiect 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- management organizaţional şi strategic; 
- dezvolarea unor relații de colaborare între domeniul economic şi social; 
- dezvoltarea de proiecte şi tipuri de intervenţii pentru a susţine integrarea profesională a 
tinerilor marginalizaţi social; 
- analiză privind piaţa muncii din Timişoara; 
-servicii de consiliere socio-profesională pentru persoane defavoriazate social; 
- servicii de consultanţă privind facilităţile acordate prin lege pentru persoanele marginalizate 
social; 
- coordonarea unor evenimente de informare şi sensibilizare a mediului socio-economic cu 
privire la situaţia persoanelor marginalizate social: 
 

Numele şi adresa angajatorului Fundația Parada/Asociaţia Serviciul APEL- Timişoara, Strada Filaret Barbu nr.15 

Tipul activităţii sau sectorul de 
activitate 

Incluziune socială/integrare profesională a tinerilor marginalizaţi 

Educaţie şi formare  

Perioada   
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Calificarea / diploma obţinută Manager de proiect 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

-Stabilirea scopului proiectului; 
-Stabilirea cerințelor de management integrat al proiectului; 
-Planificarea activităților de proiect; 
-Stabilirea costurilor; 
-Managementul riscurilor; 
-Managementul echipei de proiect. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

SC TEST FLAG SRL 

Perioada  Aprilie-Decembrie 2008 

Calificarea / diploma obţinută Expert în domeniul Responsabilităţii Sociale Corporatiste 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

-utilizarea programului REAP în dezvoltarea politicii de responsabilitate socială corporatistă; 
- Managementul Mediului Încojurător; 
- Standarde în domeniul muncii; 
- Drepturile Omului; 
- Politici de anticoripţie; 
-Dezvoltarea de programe de responsabilitate socială corportistă. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

United Nation Industrial Developement Organization (UNIDO) 

Perioada 2006-2007 

Calificarea / diploma obţinută Formator de Formatori 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

- Analiza nevoilor de formare; 
- Dezvoltarea de competenţe necesare formatorului de formatori; 
- Evaluarea programului de formare; 
- Mentorat-ul: metodă de susţinere a traingurilor 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Centrul de Asistenţă Rurală, Timişoara 

Perioada 2004-2006 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de licenţă Masterat – „Politici Publice şi Advocacy”, specializarea: „Politicile de 
ocupare-instrument de combatere a excuziunii sociale” 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

- Politici Publice – cunoştiinţe de elaborare, implementare şi monitorizare a politicilor 
publice; 

- Advocacy şi lobby - cunoştiinţe de elaborare, implementare şi monitorizare a 
campaniilor de advocay şi lobby; 

- Management organizaţional – cunoştiinţe de dezvoltare a unor politici de management 
în acord cu cultura organizaţională; 

- Instituţii publice europene – cunoştiinţe privind mecanismul de funcţionare a 
principalelor tipuri de instituţii europene; 

- Metode şi tehnici de cercetare – cunoştiinţe şi abilităţi de dezvoltare a unor lucrări de 
cercetare, realizarea de chestionare, prelucrarea de date (folosire a programului SPSS) 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Facultatea de Ştiinţe Politice şi Ştiinţe ale Comunicării, Universitatea de Vest Timişoara 

Perioada 2000-2004 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de licenţă  

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

- Doctrine politice – cunoştiinţe de identificare, clasificare a doctrinelor şi programelor 
politice; 

- Statistică – aplicaţii în domeniul cercetării sociale; 
- Teorii ale globalizării – competenţe de identificare a principalelor efecte pozitive şi 

negative caracteristice procesului de globalizare; 
- Relaţii internaţionale; 
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Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de formare 

Facultatea de Ştiinţe Politice şi Ştiinţe ale Comunicării, Universitatea de Vest Timişoara 

Limba(i) maternă(e) Precizaţi limba(ile) maternă(e) (dacă este cazul specificaţi a doua limbă maternă, vezi 
instrucţiunile) 

  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e) Franceză, engleză 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba  F 4 F 5 F 4 F 4 F 4 

Limba  E 4 E 5 E 3 E 3 E 4 

Limba            

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

Competenţe şi abilităţi sociale Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică 
facultativă, vezi instrucţiunile) 
- Comunicare şi relaţionare cu actori din diferite medii sociale – dezvoltarea de proiecte în 
colaborare cu actori din diferite medii; 
- Spirit analitic şi sintetic – implicarea în diferite programe de cercetare, studii, proiecte 
naţionale şi internaţionale; 
- Competenţe şi abilităţi în vederea dezvoltării unor intervenţii publice. 

Competenţe şi aptitudini 

organizatorice 

Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică 
facultativă, vezi instrucţiunile) 
- exercitarea unor poziţii decizionale şi executive în cadrul unor organizaţii 

neguvernamentale Asociaţia Dynamis (vicepreşedinte), Asociaţia CRIES (preşedinte), 
Asociaţia Serviciul APEL (coordonator al sediului local din Timişoara ) 

- abilităţi de planificare, organizare şi monitorizare de proiecte cu finanţare internaţională: 
ocuparea poziţiei de manager de proiect, expert şi consultant în cadrul mai multor 
structuri publice  şi private non-profit (Asociaţia CRIES, Asociația ECOSENS, Asociaţia 
Servicviul APEL, Agenţia de Dezvoltare Regională Vest, Consiliul Europei, Federația 
Caritas, Institutul Intercultural Timişoara, Primăria Veneţia). 

Competenţe şi aptitudini tehnice Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică 
facultativă, vezi instrucţiunile) 
- competenţe în elaborarea și implementare de proiecte cu finanțări din partea unor 

organisme interne și internaționale; 
- competențe în dezvoltarea de programe educaționale, de tip non-formal; 
- competenţe în analiza pieţei muncii – realizarea de studii şi analize; 
- competenţe în dezvoltarea unor programe de integrare profesională a persoanelor 

marginalizate social – dezvoltarea unor programe de tranziţie de la şcoală pe piaţa 
muncii pentru tineri marginalizaţi social; 

- competenţe în coordonarea de strategii locale de dezvoltare – realizarea unor planuri 
locale de acţiune şi a unor strategii de dezvoltare. 

Competenţe şi aptitudini de utilizare 
a calculatorului 

Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică 
facultativă, vezi instrucţiunile) 
- Word, Excel, Power Point si SPPS (Statistical Package for Social Science) 

Competenţe şi aptitudini artistice Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică 
facultativă, vezi instrucţiunile): Nu este cazul 

Alte competenţe şi aptitudini Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică 
facultativă, vezi instrucţiunile) 

Permis(e) de conducere Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria. (Rubrică facultativă, vezi 
instrucţiunile):Nu este cazul 
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Informaţii suplimentare Includeţi aici orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior, de exemplu: 
persoane de contact, referinţe etc. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile) 
 
A. Articole/lucrări publicate: 

- Gioară, B., Vețan, M., 2018, Ghid pentru evenimente culturale sustenabile, Asociația 
Timișoara –Capitală Culturală Europeană, ISBN 978-973-0-28368-6; 
- Vețan M, 2018, Economia socială. Broșură de prezentate pentru tinerii 
- Perényi, Z., Istrate, M., Păun, G., Vețan, M., Valeska, J., 2016, Be part of CSA! Ghid pentru 
Agricultura susținută de comunitate; 
-Vețan, M., Florean S., 2013, Modele de bună practică în domeniul incluziunii sociale, Asociația 
CRIES, Timișoara; 
- Vețan, M., Florean, S., Tătaru, M., Hazotă, A., 2013, Rolul dialogului social în dezvoltarea 
incluziunii sociale active., Asociația CRIES, Timișoara 
 
B. Membru al unor organizații neguvernamentale: 
- membru fondator al asociației CRIES și președinte pentru mandatele 2009-1013; 2013-

2017, 2017-2021; 
- membru fondator al asociației ASAT și președinte pentru mandatul 2014-2017, 2017-

2020 
- membru fondator al asociației ECOSENS (întreprindere socială) și vicepreședinte; 
- membru fondator și președinte al asociației INTERSECT (întreprindere socială) 

 
31.10.2023, Timişoara 

 


