
 
Curriculum 

vitae  
 

 

  

Informații personale 
 

Nume / Prenume DEAC Vasile 
Adresa(e) Orly 66, Drobeta Turnu Severin, România;  

Telefon(-oane) 0721.203291   

E-mail(uri) vasideac@arcs.ro; vasideac@gmail.com 

Naționalitate(-tati) Română 
  

Data nașterii 24.10.1974 
  

Gen Masculin 
  

Poziția vizată  
 Cadru didactic asociat 

  

Experiența 
profesională 

Oct. 2019  – prezent -  Lector asociat 
Titular al cursurilor: Antreprenoriat social și Proiecte de dezvoltare comunitară în Economia Socială, Universitatea de 

Vest din Timișoara, Facultatea de Sociologie și Psihologie, Programul de Master în Economie socială; 
Titular al cursului: Proiectarea si managementul programelor educaționale; Universitatea Politehnica Timișoara, 

DPPD;  
 

Sept. 2001  – prezent -  Profesor consilier școlar titular 
Consilierea elevilor, cadrelor didactice, părinților, cercetare în probleme de consiliere școlară și opționalitate școlară și 

profesională, formarea profesorilor consilieri și a cadrelor didactice în domeniul consilierii; 2015-prezent – 
Responsabilul Comisiei pentru Programe și Proiecte Educaționale; 2016-2021 – Metodist ISJ Mehedinți – formarea 
periodică a profesorilor consilieri școlari;  Septembrie 2017-prezent – Membru Consiliul de Administrație al CJRAE; 
2007-2008 - Director al CJRAE - Coordonarea rețelei consilierilor școlari, logopezilor școlari, mediatorilor școlari și 
asistenților sociali din Mehedinți. 2005-2007 - Coordonator CJAP - Coordonarea rețelei consilierilor școlari din 
județul Mehedinți – 37 consilieri școlari (echivalent cu director de școală), Formarea consilierilor școlari din rețea, 
Coordonarea programului de screening  psihologic pentru personalul din sistemul de învățământ. CJAP/CJRAE  
Mehedinți, Tr. Severin, str. Călugăreni, 1 bis, 0352.800444 

 
Dec. 2010  – prezent -  Președinte/Manager GAL Clisura Dunării 
Președinte GAL Clisura Dunării; Manager începând cu 2014; Manager proiecte GAL – Coordonarea activității GAL 

Clisura Dunării, Berzasca, Caraș-Severin; 
 
2001  – prezent -  Consultant -  
Activități de consultanță - Training, Mentorat, Cercetare sociologică, Management proiect, Evaluare proiecte; 

Facilitare comunitară, Politici publice;  Activitate derulată în calitate de Expert CIM, Expert individual sau PFA; 
 

Companii/ONG-uri/Instituții din portofoliu de colaboratori:  

• ONG-uri: Asociația Română de Consiliere și Sprijin (Turnu Severin), FDES Craiova, CIVITAS Cluj, Centrul Educația 
2000+, Centrul de Asistență Rurală (Timișoara), Europroject (Slatina), Tineri pentru Viitor (București), CRONO 
Craiova, IOCC România (București), Fundația Tineri pentru Tineri (București), Asociația Română de Dezvoltare 
Comunitară (București), Asociația PARUDIMOS (Timișoara), Asociația Studențească ASSSUUT (Timișoara); 

• GAL-uri. GAL Clisura Dunării, GAL Țara Vrancei, GAL Ținutul Cloșani, GAL Țara Făgetului, GAL Ținutul Pădurenilor; 

• Instituții. Ministerul Culturii, Ministerul Educației, ISJ Timiș, Primăria Municipiului Pitești, AJOFM Mehedinți, Comuna 
Jiana-Mehedinți, Comisia pentru Protecția Copilului Mehedinți, UVT – Colegiul Pedagogic (Timișoara), Universitatea 
Banatului (Timișoara), Fondul Român de Dezvoltare Socială (București); Parcul Național Porțile de Fier Orșova, 
Parcul Natural Piatra Craiului (Brașov),  DGASPC Mehedinți; 

• Companii. RAMBOLL România, EGIS România SA (București), EPTISA România (București), CLIMM Craiova, 
CG&GC IT SA (București), BPI România (București), Human Dynamics România (București), IMC Consulting 
(București), EUDIS SRL (Turnu Severin), Ziarul Timișoara, IMAS București,  
 

Perioada   

 Funcția sau postul 
ocupat 

Principalele activități și 
responsabilități 

Numele și adresa 
angajatorului 

Tipul activității sau 
sectorul de activitate 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:vasideac@arcs.ro


Iunie. 2021 – iunie 2023 -  Expert politici educaționale 
Expert politici educaționale în cadrul proiectului Start în carieră prin master didactic (Cod 140783), Proiect cofinanțat 
din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, Ministerul Educației.  

Sept. 1999 – Aug. 2001 – Profesor suplinitor – Liceul  “Decebal”, 
Profesor Științe sociale, Drobeta Turnu Severin, Antonini, nr. 2. 
 

1997 – 1998 - Sociolog  
Responsabil cu testarea și selecția personalului, SC. SEDIONA SRL, Timișoara  

 

Educație și formare 
Perioada 

1989 – 1993 – Bacalaureat -  secția Matematică – fizică;  
Liceul Teoretic « Dragoș Vodă » Sighetul Marmației;  
 

1993 – 1997 - Licență în sociologie;  
Universitatea de Vest din Timișoara, Facultatea de Sociologie și Psihologie; 
 

2000 – 2002 - Master în « Politici publice și administrație publică » 
Universitatea din București, Facultatea de Filosofie; 
 

2005 – 2010 – Doctor in Sociologie 
Universitatea București, Facultatea de Sociologie și Asistență Socială, Școala Doctorală.  
Teza: Modele de dezvoltare comunitară adaptate comunităților rurale din România; 
 

2014 – 2016 - Master în « Management Educațional și Dezvoltare Curriculară » 
Universitatea de Vest din Timișoara, Facultatea de Sociologie și Psihologie; 
 
Alte cursuri: 
●2021 – Migrațiune, rasism, discriminare și identitate culturală – Intercultural Iceland;  
●2020 – Curs Competențe antreprenoriale – Certificat de absolvire CNFPA, Excelsior Tg.Jiu; 
●2018 – Școala ca agent al schimbării – Newschool, Norvegia; 
●2018 – Evaluare impact strategii – MADR/RNDR – Sinaia, România; 
●2017 – Comets communicates-Integrating a political dimension into the trainers activity, SALTO, Dresden, Germania; 
●2016 – Comets communicates-Communicating meaningfully with others, SALTO, Cardiff, Marea Britanie; 
●2015 – Manager Întreprindere socială – Certificat de absolvire CNFPA, FDES Craiova;   
●2013 – Evaluator proiecte – Certificat de absolvire CNFPA, Asociația Corina, Orșova;  
●2012 – Curs Formator – Certificat de absolvire CNFPA; CRFPA Mehedinți, Dr.Tr.Severin; 
●2012 – Curs Mentor – Certificat de absolvire CNFPA; ARCS, Dr.Tr.Severin;  
● 2009 – Curs Manager de proiect – Certificat de absolvire CNFPA; SMART Training, București; 
● 2009 – Curs Evaluator de competențe  profesionale - Certificat de absolvire CNFPA, SMART Training;  
● Sept. 2006 – curs Organizare comunitara, Fundația Frederch Eberth Stiftung (Paul Alan Cromwel - USA) – Râșnov; 
● Iul. 2005 – ianuarie 2006 – set cursuri Agentul de Dezvoltare Locală (Centrul de Asistență Rurală și CIVITAS Cluj) 

– mediere, advocacy, diagnoză instituțională, negociere – susținut de specialiști de la Academia de Advocacy și 
Universitatea Babes-Bolyai; 

● Feb. 2006 – 2 stagii formare de formatori în proiectul "Consolidarea inițiativelor comunitare de prevenire a 
HIV/SIDA și a violenței în familie" - JSI și IOCC - MEdC este partener în proiect; 

● Oct. 2005 - Educație pentru sănătate - MEdC, MS, Fundația Tineri pentru Tineri, Certificat de Formator Național 
● Sept. 2005 – Dezvoltare Economică Locală – metoda PACA (Participatory, Appraisal of Competitive Advanage) –  

Jorg Stamer - Mesopartner ParG, Germania și Centrul de Asistență Rurală, Timișoara; 
●  Iun. 2005 – Programare Neuro Lingvistică – CREU-CNC, Elveția și FundațiaTineri pentru Tineri, Eforie Sud; 
●  Mar. 2005 – Curs de formare a Facilitatorilor, Proiectul pentru Învățământul Rural, CEDU+ și MEC, București; 
● Oct. 2004– Dezvoltarea de standarde de calitate în consilierea școlară – proiect Comenius 2C, Atena, APS 

Internațional (Olanda); 
● Sept. și oct. 2004 – Curs pentru îmbunătățirea activității Comisiei pentru Protecția Copilului, Gilău, România, 

Autoritatea Națională pentru Protecția Copilului și Adultului; 
● Sept. 2004 – Metode și instrumente de  Gender Mainstreaming, Timișoara, Centrul Parteneriat pentru Egalitate;  
● 2003 – 2004 - Cursul de formare de formatori (3 faze), Bușteni, România, Opportunity Associates Romania; 
● 2002 – 2004 – Stagii de formare pe teambuilding – 3 stagii– Sovata și Bahna, Outward Bound Romania; 
● 2003 – “Educație pentru viața de familie”, (4 module) Halânga și Bușteni, România, Tineri pentru Tineri; 
● 2001 – 2002 – “Dezvoltare comunitară”, set de cursuri, Asociația Română de Dezvoltare Comunitară; 
● 2001 – 2002 – “Dezvoltare comunitară”, set de cursuri, Fondul Român de Dezvoltare Socială; 
● 2000 – 2001 – “Informare și consiliere privind cariera”, Călărași, Institutul de Științe ale Educației (11 săptămâni); 
● Mai 2000  – “Educație pentru viața de familie”, Gura Văi, România, Tineri pentru Tineri; 

Calificarea / diploma obținută 

Discipline principale studiate / 
competențe dobândite 

Numele și tipul instituției de 
învățământ / furnizorului de 

formare 

Nivelul in clasificarea 
naționala sau internaționala 

 
 

Cursuri de 
formare/perfecționare 

Perioada 
Tema cursului 
Organizatorul 

Locul de desfășurare  

 
 
 



Aptitudini și competențe 
personale 

 

Limba(i) maternă(e) Româna 
 

 

Limba(i) străină(e) Engleză, Franceză 

Autoevaluare  Înțelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversație 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba engleză   C1  C1  C1  C1  C1 

Limba franceză   A2  A2  A2  A2  A2 

 (*) Nivelul cadrului european comun de referință pentru limbi 

  

Competente și abilități sociale Comunicare și folosirea tehnicilor de comunicare față în față și on-line; 
Lucru în echipă și asumarea diferitelor roluri în cadrul aceleiași echipe 
Primire și oferire de feedback  
Negociere și mediere  
Capacitatea de a formula aprecieri descrieri și evaluări 
Managementul clasei de elevi 
 
- aptitudini și competențe dezvoltate la nivel profesional – în cadrul proiectelor și programelor în care am fost 
implicat 

  

Competențe și aptitudini 
organizatorice 

Coordonare a unei echipe – capacitatea de a coordona echipe medii și mari;  
Facilitarea  și managementul proceselor participative (educație, teabuilding, dezvoltare comunitară) 
Mentorat pentru dezvoltare personală și profesională; consiliere în carieră și outplacement;  
Supervizare intercolegială sau supervizare ierarhică; 
Planificare strategică organizațională – experiență în organizații educaționale și comunități; 
Planificare operațională – experiență în inițierea și implementarea de proiecte; 
Management de proiect – coordonarea a peste 20 proiecte (majoritatea cu finanțare europeană); 
Evaluare de programe și proiecte – evaluator independent pentru diverse organizații/instituții;  
Planificarea și designul proceselor educaționale formale și non-formale;  
Management organizațional – coordonarea de organizații și instituții;  
Antreprenoriat – inițierea și dezvoltarea de afaceri (inclusiv afaceri sociale); 
 
- aptitudini și competențe dobândite în cadrul experienței de coordonator al CJAP Mehedinți, coordonator de 
programe în cadrul ARCS și în calitate de expert în diversele proiecte pe care le-am coordonat sau în care am 
fost implicat. 

Competențe și cunoștințe de 
utilizare a calculatorului 

 
Cunoștințe foarte bune - Word, Excel, PowerPoint, SPSS, INTERNET Explorer, platforme on-line; programe 
prelucrare imagine etc.; 

  

Permis(e) de conducere Permis Auto - Categoria B din anul 2005 (peste 800.000 km parcurși în această perioadă) 
  

Informații suplimentare Pot oferi referințe: 
Nicu CUȚĂ, director executiv CRONO, nicucuta@gmail.com, 0743.070270; 
Mugurel Gabriel DRAGOMIR, Universitatea Politehnica Timișoara, mugur.dragomir@upt.ro, 0723.569678; 
Laurențiu ȚÎRU, Universitatea de Vest din Timișoara, laurentiu.tiru@e-uvt.ro, 0755.062627; 
 
Activitate organizata ca PFA – cu dotările necesare: birou, mașina, computer portabil, telefon, fax, 
conexiune INTERNET fixă si mobilă.  

 
Subsemnatul, Vasile DEAC, sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, doar în interesul și pe durata proiectului 
pentru care îmi depun candidatura. 
 
Data 01.10.2023 
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