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Sumar executiv

Scopul strategiei

Aceasta prima editie a Strategiei de dezvoltare a stagiilor de practica (pe
scurt, Strategia) are ca scop optimizarea activitati in vederea atingerii tintei
strategice asumate a Facultati de Sociologie si Psihologie, de a creste
angajabilitatea studentilor in locuri de munca specifice pentru specializarile ofertate A
de catre facultate. Atingerea acestei tinte se poate face prin mai multe cai, dar doua
dintre cele mai evidente sunt cresterea abilitatilor studentilor de a performa in
contexte reale de munca si intensificarea si diversificarea colaborarilor cu institutiile

partenere.

Se observa ca activitatea de practica este interfata principala de colaborare
cu partenerii institutionali care trebuie gandita astfel incat sa ofere simultan
oportunitati de dezvoltare personala si profesionala pentru studenti, oportunitati de
dezvoltare organizationala pentru parteneri si de cercetare si inovare pentru

Facultate.

Bazata pe interviurile realizate cu responsabilii de practica de la nivelul
fiecarui departament si de la consultarea cu directorii celor 4 departamente didactice
ale facultatii, Strategia porneste de la analiza starii de fapt, a modului in care este
organizata activitatea de practica si propune directii strategice, actiuni si indicatori

pentru optimizarea acesteia.

Obiectivele strategice

Obiectivele pe care dorim sa le atingem sunt urmatoarele:

imbunatatirea abilitatilor studentilor prin expunerea acestora la contexte de

munca reale.

Int&rirea parteneriatelor cu institutiile partenere prin proiecte comune.
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Construirea unei retele profesionale pentru studentii nostri prin intermediul

activitatii de practica.

Cresterea relevantei Facultatii in mediul social si economic prin activitati de

practica.

Dezvoltarea cercetarii, inovarii si antreprenoriatului la nivel de Facultate.

Context institutional

La Facultatea de Sociologie si Psihologie, stagiile de practica sunt organizate
de catre fiecare Departament, conform nevoilor si experientei (practicilor) anterioare.
Practica este reglementata din punct de vedere al duratei minime de catre ARACIS

prin standardele specifice fiecarui domeniu.

Activitatea de practica este o activitate didactica, normata in planul de
invatamant si reglementata conform reglementarilor nationale si ale Universitatii de
Vest din Timisoara. Responsabilitatea planificarii, coordonarii, derularii si evaluarii
activitatii de practica revine unui cadru didactic titular sau asociat, cu atributii

specifice.

Tipuri de practica si ponderea activitatilor de practica
In conformitate cu standardele ARACIS, stagiile de practicd sunt obligatorii in

cadrul fiecarui program de studii.
Exista patru tipuri de practica:

Practica de specialitate, prin care se urmareste dezvoltarea si
exersarea competentelor profesionale;

Practica pedagogica (doar pentru domeniul Stiinte ale educatiei) care
urmareste exersarea competentelor didactice in activitati derulate la clasa;

Practica in vederea elaborarii lucrarii de licenta care urmareste

dezvoltarea competentelor de baza in domeniul cercetarii;

UNI
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Practica in vederea elaborarii lucrarii de disertatie care urmareste

dezvoltarea competentelor de cercetare avansata in domeniul de studiu.

Ponderea activitatilor de practica conform standardelor si modul de realizare

conform planurilor de invatdmant sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Tip Procent Procentul Numar ore
program | minimal din planul de | conventionale UNI
standarde | invatamant | plan
(2023-2024)
Asistenta sociala (zi si ID) licenta 10% 15,58% 24
Psihologie licenta 10% 9,45% 14
Psihologie-stiinte cognitive (EN) licenta 10% 14,51% 22
Sociologie licenta 10% 9,86% 14
Resurse umane licenta 10% 9,59% 14
Pedagogie licenta 10% 12,34% 20
Pedagogia invatamantului primar si licenta 15% 16,86% 28
prescolar
Psihopedagogie special licenta 10% 10% 16
Management si supervizare in bunastarea | masterat | 10% +5% | 19.23% 10
copilului si a familiei
Practica asistentei sociale centrate pe masterat | 10% +5% | 18% 9
valori
Psihologia muncii, psihologie masterat | 15% 22,24% 13
organizationald si a transporturilor
Psihologie clinica si psihoterapie masterat | 15% 21,10% 12
Managementul resurselor umane in masterat | 10% +5% | 20% 12
administrarea organizatiilor
Antreprenoriat social si dezvoltare masterat | 10% +5% | 16,66% 10
comunitara
Consiliere si integrare educationala masterat | 15% 13,55% 8
Management educational si dezvoltare masterat | 15% 13,55% 8
curriculara
Terapii specifice ale limbajului si masterat | 15% 10.76% 7
comunicarii

Tabel 1. Ponderea activitatilor de practicd din programele de studiu si gradul de respectare al standardelor specific ARACIS



o

Universitatea de Vest

in functie de distributia pe semestre, practica este distribuita astfel:

Asistenta sociala (zi si ID) 4 4 4 4 4 4
Psihologie 3 0 3 0 0 8
Psihologie-stiinte cognitive (EN) 0 4 2 2 6 8
Sociologie 2 2 3 3 2 2
Resurse umane 2 2 3 3 2 2
Pedagogie 0 2 4 5 6 3
Pedagogia invatamantului primar si prescolar 2 2 4 4 6 10
Psihopedagogie special 0 2 2 2 3 6
Management si supervizare in bunastarea copilului | 2 2 2 4

si a familiei

Practica asistentei sociale centrate pe valori 2 2 2 3

Psihologia muncii, psihologie organizationala si a 0 3 5 2

transporturilor

Psihologie clinica si psihoterapie 0 2 4 6

Managementul resurselor umane in administrarea 0 0 0 12

organizatiilor

Antreprenoriat social si dezvoltare comunitara 0 0 0 10

Consiliere si integrare educationala 0 0 0 8

Management educational si dezvoltare curriculara 0 0 0 8

Terapii specifice ale limbajului si comunicarii 0 2 2 3

Tabel 2. Distributia pe semester a orelor conventionale de practicd

Organizarea stagiilor de practica
Conform reglementarilor actuale, stagiile de practica se organizeaza
impreuna cu parteneri sociali: scoli, institutii publice, institutii private, organizatii non-

guvernamentale etc.

Cadrul de colaborare este definit prin acorduri de practica incheiate intre
Universitatea de Vest din Timisoara si partenerii institutionali, la initiativa facultatii.
Acordurile incheiate se realizeaza conform modelului primit de la Prorectorul de
profil si se incheie, de regula, pe durata unui an de zile. n unele cazuri in care dorim
sa securizam colaborarea cu partenerii si sa dezvoltam si alte activitati, acordurile se

incheie pe o durata mai lunga, de obicei de patru ani.

UNI
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Acordurile cu partenerii prevad drepturile si obligatiile fiecarei parti si acopera
nu doar o specializare, ci este valabil pentru toate specializarile Facultatii de
Sociologie si Psihologie. Semestrial se incheie si o conventie de practica intre
Universitatea de Vest din Timisoara, partenerul social si student. Conventia de
practica stabileste atributiile studentului si ale tutorelui de practica. Conventia se
alcatuieste in trei exemplare conform normativelor actuale si formatului aprobat de

UVT.
UNI

Majoritatea practicii din cadrul FSP se desfasoara saptamanal in intervalele
orare specificate in orarul fiecarei specializari, dar, in anumite situatii, in special la
specializarile Departamentului de Sociologie, acestea se pot desfasura si comasat,
in functie de nevoile si posibilitatile partenerului social. In aceste situatii, studentii

sunt instiintati cu privire la intervalul de practica si conditiile existente.

in Universitatea de Vest din Timisoara, disciplina Practica dispune de o Fisa a

disciplinei dupa un format standardizat.

Alegerea locului de practica

Studentii sunt instiintati in prima saptaméana de scoala cu privire la optiunile
de practica. Acest lucru este coordonat de titularul de practica, care explica la prima
intalnire fisa disciplinei, conditiile si optiunile valabile. Studentii au posibilitatea, de
regula, sa opteze pentru una dintre institutiile partenere. Pentru anumite specializari
si ani (de exemplu anul | Asistenta sociala sau anul | Psihopedagogie speciala),

aceste optiuni nu sunt disponibile datorita caracteristicilor practicii de anul |.

La specializarile Sociologie, Resurse Umane, Psihologie, Asistentd sociala,

studentii opteaza pentru o directie specifica si o institutie dintre cele ofertate.

La specializarile aferente domeniului Stiinte ale Educatiei, studentii opteaza
doar pentru scoala/gradinita de aplicatie.
in anumite conditii, specificate in fisa disciplinei, o parte dintre activitati pot fi

recunoscute daca studentul lucreaza deja in domeniul specializarii.
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Toate informatiile cu privire la locurile de practica, cerintele specifice si
variantele disponibile sunt prezentate de catre titularul de practica, dar nu sunt
publicate pe site. Fiecare titular de curs are obligatia de a pastra evidenta optiunilor
studentilor. La programul de Asistenta sociala, partenerii institutionali prezinta
studentilor optiunile de practica in cadrul unei intalniri organizate special in acest

scop.

o UNI
Responsabilitati

Conform conventiilor incheiate, activitatea de practica este un demers

coordonat intre trei parti:

Facultatea de Sociologie si Psihologie (reprezentatd de catre coordonatorul

de practica, cadru didactic titular sau asociat)

Institutia partenera (care desemneaza un tutore de practica, angajat ce are

atributia de a asigura activitatea studentilor in institutie)

Atributiile fiecaruia sunt detaliate Tn conventia de practica, dar pot fi

sumarizate astfel:

Coordonatorul de practica are urmatoarele atributii generale, la care fiecare

departament adauga atributii specifice:
Comunicarea cu institutia partenera, derularea demersurilor premergatoare;
Completarea acordurilor si monitorizarea semnarii conventiilor;
Informarea studentilor, centralizarea optiunilor si distributia studentilor;
Stabilirea prin cooperare cu tutorele de practica a activitatilor relevante;
Instruirea tutorelui de practica cu privire la evaluarea studentilor;
Monitorizarea activitatii de practica;
Colectarea de date si oferire de feedback studentilor;

Evaluarea finala a studentilor;
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Tutorele de practica are urmatoarele atributii:
Selectarea impreuna cu coordonatorul a activitatilor specifice;

Instruirea studentilor cu privire la cerintele specifice ale locului de practica

(regulamente, siguranta, date personale etc.);
Coordonarea directa a studentilor la locul de practica;
Oferirea de feedback in timp real; UNI
Evaluarea studentilor in vederea informarii coordonatorului.
Studentul are urmatoarele obligatii:
Sa participe activ la toate activitatile de practica;
Sa respecte cerintele institutiei de practica;
Sa indeplineasca sarcinile cerute prin fisa disciplinei.

Sa respecte Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea de

Vest din Timisoara

Evaluarea activitatii de practica

Activitatea de practica derulata de Departamentele Facultatii sunt diverse.
Metoda de evaluare pentru fiecare stagiu de practica este prevazuta in fisa
disciplinei. Evaluarea poate cuprinde rezultate directe (portofolii, rapoarte, baze de
date etc.) sau pot fi bazate pe completarea de chestionare specifice. Evaluare tine

cont de feedbackul primit de la tutorele de practica.

Evaluarea la disciplina Practica se finalizeaza cu o nota din partea titularului

de disciplina.

Conceptul de practica

Fiecare departament a dezvoltat de-a lungul anilor un concept de practica ce

vizeaza stagiile de practica in ansamblul programelor de formare. Desi aflate in
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etape diferite de formalizare, aceste concepte de practica structureaza experienta de

invatare practica pe parcursul intregului program de studiu.

Departamentul de Asistenta Sociala
Asistenta sociala are un document formal , un manual de practica, care
expliciteaza toate etapele practicii, de la precizarea experientelor de invatare, la

documentele aferente, informatii despre parteneri etc.
UNT
in anul | de studiu, studentul are oportunitatea de a cunoaste diferitele tipuri

de institutii relevante si de a-si dezvolta abilitatle de baza prin practica

observationala, exersarea abilitatilor de intervievare si de interactiune cu beneficiarii.

n anii ll si lll, practica prevede plasarea studentilor in diferite institutii de profil
unde participa activ la activitatile acestora exersand rolurile profesionale specifice
sub indrumarea tutorelui desemnat de catre institutie Si  monitorizarea
coordonatorului de practica. Studentul este obligat ca pe parcursul anilor Il si lll sa
schimbe semestrial locul de practica, astfel se asigura faptul ca studentul are pana la

finalul programului de studii, minim patru experiente relevante de munca.

Departamentul de Psihologie
Conceptul de practica la Departamentul de Psihologie se bazeaza pe ideea

individualizarii experientei de practica.

in anul | studentii sunt invatati abilititi academice de baz&, deontologia

profesionala si structurile specifice exercitarii profesiei de psiholog.

in anul ll, odatd cu parcurgerea primelor cursuri de metode psihologice,
accentul se muta pe aplicarea acestor metode in contextul psihodiagnosticului.
Anamneza, observati, interviul clinic, testarea copilului mic sunt exersate de catre

studenti.

in anul IlI studentii aleg una dintre cele patru directii de specializare oferite

pentru practica: psihologie clinica, psihologie judiciara, psihologia transporturilor sau
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resurse umane. Fiecare directie presupune sarcini specifice, prevazute in fisa

disciplinei, care sunt relevante pentru activitatea profesionala din domeniul selectat.

Departamentul de Sociologie

Desi conceptul de practica nu este formalizat, din fisa de disciplina se poate
vedea cu claritate modul de desfasurare al practicii. In acest caz, colegii de la |
Departamentul de Sociologie au pornit de la definirea a sapte roluri profesionale ce b
pot fi exersate pe parcursul practicii. Acestea sunt: documentare, aplicare de
instrumente, gestionarea datelor sociologice, micro-cercetari, sarcini specifice n

organizatii, job shadowing si activitati de sprijin in organizatii.

Studentii de anul | aleg in fiecare semestru unul dintre roluri in activitati
desfasurate sub coordonarea directa a membrilor departamentului (intern), unde
sunt invatati abilitatile de baza pentru aceste roluri profesionale. In anii Il si Ill,
studentii aleg diferite roluri in institutiile partenere. Practica de anul Ill se desfasoara
ca un laborator de cercetare care are si scopul de a furniza studentilor oportunitatea

de a-si completa lucrarea de licenta.

Departamentul de Stiinte ale Educatiei

in cadrul programelor aferente domeniul Stiinte ale Educatiei, practica este
diferentiata intre practica de specialitate si practica pedagogica (activitate la clasa).
Deoarece fiecare program are specificul sau, conceptul de practica este diferit

pentru fiecare specializare si este cuprins intr-un document formal.

Pentru programul de studii Pedagogie, (anul | semestrul Il, anul Il semestrul 1)
este dedicat cunoasterii pietei de educatie si formare prin vizite, intalniri cu specialisti
etc. si prin implicarea in activitatile educationale ale partenerilor, precum si construirii

unui profil profesional propriu (CV, abilitati de redactare scrisoare intentie, analiza
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oportunitatilor profesionale si reflectii asupra abilitatilor si aspiratiilor profesionale) .
In ultimele dou& semestre de practica (anul Il sem 2 si anul Ill sem 1) se deruleaza
activitati in organizatii educationale (centre, ONGuri, cabinete logopedice, cabinete
de consiliere etc.). In anul Anul Ill se efectueaza si pregétire practica pedagogica, la

clasa.

Pentru programul de studii Psihopedagogie speciala, anul | este dedicat
cunoasterii sistemului educational special si integrat, dar si a organizatiilor din UNI
domeniu. Studentii invata, de asemenea, sa interactioneze cu copiii cu dizabilitati.
Anul Il este dedicat exersarii rolurilor profesionale de profesor itinerant/de sprijin,
logoped, consilier sau diagnostician, prin rotirea in diferite cabinete atasate
institutiilor de Tinvataméant special si incluziv. Anul Il este dedicat practicii

pedagogice, la clasa, pentru a dobandi competente de predare in contexte reale.

Programul de studii Pedagogia Tnvatamantului Primar si Prescolar este un
program vocational, care oferda o dubla specializare. Deoarece este un program in
care diversitatea rolurilor profesionale este redusa, programul se axeaza pe practica
pedagogica in doua contexte (scoala si gradinita). Studentii pot opta pentru o scoala
sau gradinita specifice din lista de institutii partenere, dar trebuie sa completeze
ambele tipuri de practica pedagogica (primar, respectiv prescolar). Structura practicii
pedagogice este reglementata, pornind de la practica observationala si continua cu
activitatii de predare. Studentii vor avea experienta predarii in toate domeniile
curriculare. Cantitatea de ore de practica este mai mult decat dubla pentru fiecare tip
de Tnvatamant (primar, prescolar) decat practica pedagogica prevazuta in modulul

pedagogic.

Practica programelor masterale

Ponderea activitatilor de practica la master este proportional mai mare la
Master decét la licentad (15% din total program la master fata de 10% din program la
licenta). Deoarece programele de master sunt mai pregnant orientate spre domenii

aplicative, practica se desfasoara in institutii relevante pentru domeniul masteratului.
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Practica in vederea elaborarii lucrarii de licenta/disertatie

Practica de licenta/disertatie urmareste dezvoltarea competentelor de
cercetare prin valorificarea cunostintelor teoretice si practice acumulate pe parcursul
anilor de studii. Practica de licentd se desfasoara sub coordonarea unui cadru

didactic titular in Facultate, care are abilitati recunoscute de cercetare.

Responsabilitatea cadrului didactic este de a monitoriza progresul in
elaborarea lucrarii, de a oferi feedback studentului si de a fi o sursa de expertiza UNI

pentru studenti.

Posibilitati interne de practica

Studentii au posibilitatea sa desfasoare anumite activitati de practica si in
cadrul UVT. Studentii de la programele de Sociologie si Resurse umane desfasoara
activitatile aferente anului | in programe coordonate de titularii departamentului de

Sociologie.

Departamentele de suport si administrative ale Universitatii au potentialul de a
prelua studenti in practica, in special Serviciul social, Departamentul de Resurse
umane, CCOC, DMC etc. Centrele de cercetare ale FSP pot de asemenea implica
mai mult studenti in activitatile de practica. Aceste stagii se deruleaza conform

reglementarilor actuale de la nivelul UVT.
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Analiza SOAR

trenght

Parteneri diversi si relevanti pentru piata muncii
Concepte clare de practica

Ofertd bogata de experiente de invatare
Infrastructura buna pentru practica in propria institutie
Reputatie buna a FSP printre institutiile colaboratoare

O

portu
nities

Dezvoltarea cadrului actual de colaborare cu partenerii in proiecte
comune

Cresterea insertiei absolventilor prin dezvoltarea programelor de
internship

Extinderea interdepartamentala a practicii de specialitate
Dezvoltarea de proiecte de practica interdisciplinare

Dezvoltarea platformei UVT de internship

Dezvoltarea retelei de Alumni UVTerra (ca potentiali colaboratori de
practica)

Utilizarea retelei UNITA

A

spirati

Utilizarea practicii de specialitate pentru intarirea implicarii FSP in
activitati comune cu partenerii sociali

Cresterea numarului de internshipuri

Optimizarea experientei de invatare a studentilor printr-o flexibilizare
mai mare a optiunilor de formare

Adaugarea dimensiunii externe in programele de formare prin
implicarea partenerilor in activitati de predare

R

esults

Metodologie de practica

Evenimente si activitati comune cu partenerii

Programe internationale si interdisciplinare de practica
Certificate de practica

Programe BIP (Blended Intensive Programs) si micro-certificari
dedicate practicii

Viziunea si misiunea Facultatii cu privire la
activitatea de practica

UNI
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Viziunea Facultadti de Sociologie si Psihologie este sa transformam
activitatea de practica in principala interfatd de colaborare si interactiune cu
partenerii institutionali cu scopul de a oferi studentilor cea mai buna pregatire in
contexte reale de munca si oportunitati ulterioare de angajare in specializarea in
care au fost pregatiti, astfel incat premisele pentru performanta si satisfactia

acestora la locul de munca sa fie asigurate in cea mai mare masura. UNI

Misiunea Facultati de Sociologie si Psihologie este sa extindem, sa
diversificam si sa aprofundam colaborarile cu partenerii pentru a oferi un cadru optim
de formare practicd a studentilor si pentru a creste relevanta Facultatii in mediul

profesional local, regional si national.

Directii strategice

Cresterea relevantei practice

Cresterea relevantei se poate face prin doua directii:

(a) diversificarea oportunitatilor de practica in sensul asumarii unor roluri

profesionale diverse ce pot fi exersate de catre studenti;

(b) cresterea importantei stagiilor de practica prin certificarea si recunoasterea
competentelor dobandite.

O1. Identificarea de oportunitati de internship si echivalarea acestora cu
stagii de practica

Descriere: Fiecare departament va explora posibilitatea de organizare de
internshipuri si va dezvolta minim doua astfel de programe. Completarea unui stagiu
de internship va fi echivalat cu activitatea de practica conform unei proceduri

specifice.
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Rezultate asteptate: Minim doua internshipuri agreate cu parteneri pentru

fiecare departament.

02 Dezvoltarea de stagii de practica specifice (micro-certificari).

Descriere: Stagii de practica comasate (20-25 de ore: 1-2 ECTS). Studentul
va putea achizitiona aceste micro-certificari pentru recunoasterea practicii prin
echivalarea ECTS. Micro-certificarile vor avea portabilitate (pot fi transferate) si

stocabilitate (pot fi combinate logic intre ele). UNI

Rezultate asteptate: Minim doua stagii de acest tip pentru fiecare program.

O3 Recunoasterea experientei prin eliberarea de catre decanat a unui
certificat de practica

Descriere: Certificatul va cuprinde urmatoarele informatii:
Enumerarea locurilor de practica;

Enumerarea sarcinilor indeplinite;

Enumerarea competentelor exersate/dobandite;
Recomandare de la fiecare loc de practica.

Acest portofoliu de certificate va ajuta la insertia profesionala si pot fi
adaugate la CV. Un astfel de portofoliu necesita completarea datelor relevante de
catre titularii de practica intr-o platforma care sa permita alcatuirea portofoliilor

individualizate.

Rezultate asteptate: O platforma UVT specifica si certificarea practicii pentru
studentii care vor incepe studiile in anul universitar 2024-2025.

O4 Bursa de locuri de practica (eveniment de prezentare a locurilor de
practica si internshipuri ce va permite partenerilor sa selecteze practicantii.

Descriere: Bursa de practica poate deveni un eveniment important, desfasurat
anual, in luna mai, in care putem valoriza partenerii si totodata permitem studentilor
sa concureze pentru internshipuri. Aplicatile competitive vor fi un exercitiu util de

angajare si auto-prezentare. Evenimentul va putea fi extins ulterior prin implicarea
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altor actori pentru a oferi o dimensiune de dezvoltare personala si consiliere in

cariera.

Rezultate asteptate: Un eveniment anual, in luna mai.

O5. Dezvoltarea de actiuni de practica interdepartamentale
linterspecializari

Descriere: Dezvoltarea de proiecte cu partenerii in care sa angajam grupuri UNI

de studenti de la specializari diferite in activitati comune de practica.

Rezultate asteptate: Minim doua astfel de programe pentru anul 2024-2025.

Profesionalizarea partenerilor

0O6. Digitalizarea acordurilor si conventiilor de practica

Descriere: Dezvoltarea unie platforme de completare si semnare a acordurilor
si conventiilor de practica de catre persoanele implicate (reprezentant UVT,
reprezentant institutie partenera si student). Aceasta digitalizarea a conventiilor va
conduce la o operativitate mai mare si un management optimizat al documentelor de

practica.

Rezultate asteptate: Platforma de conventii si acorduri.
O7. Noi conventii cu toti partenerii de practica in raport cu noile cerinte
Descriere: Noile conventii multianuale (minim 3 ani) vor prevedea date privind

contextul desfasurarii practicii (responsabilitati ale partenerilor, tutori, mentori

studenti, rolurile profesionale exersate, activitatile de practica, rezultate asteptate,
modalitati de evaluare si certificare si recomandare). Conventiile se incheie haintea

inceperii anului universitar.
Rezultate asteptate: Model de conventii si conventii semnate cu partenerii.

08. Implementarea unei baze de date (registru) cu tutorii de practica
Descriere: Corpul tutorilor va fi pregatit in timp pentru a raspunde nevoilor

noastre de coordonare prin cursuri specifice si prin motivarea acestora in diverse
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forme. Din acest motiv este necesara fidelizarea corpului tutorilor si inscrierea lor

intr-un registru (baza de date).
Rezultate asteptate: Registrul tutorilor de practica.

09. Formarea tutorilor prin programe de formare postuniversitara

Descriere: Unul dintre instrumentele de fidelizare si profesionalizare a tutorilor
de practica este formarea printr-un program postuniversitar de formare continua
dedicat coordonarii activitatilor de practica. Tutorii din registru vor avea prioritate si UNI
facilitati/beneficii pentru participarea la acest program.

Rezultate asteptate: Program de formare postuniversitara.

010. Creare unei oferte a facultatii cu avantaje/beneficii pentru partenerii
de practica

Descriere: Facultatea va dezvolta relatia cu partenerii de practica printr-o
oferta personalizatd ce poate contine proiecte comune de cercetare/dezvoltare
institutionala/inovare, participarea la activitati comune, conferinte in colaborare,

traininguri etc.

Rezultate  agteptate: Fiecare departament va propune activitati

complementare pentru partenerii de practica.

Dezvoltarea interactiunilor cu partenerii de practica

O11. Cooptarea partenerilor in activitati de predare la nivel
master/postuniversitar

Descriere: Facultatea va valorifica experienta partenerilor de practica prin
cooptarea specialistilor din organizatiile de practica in activitati didactice (altele decat

practica de specialitate) fie ca asociati la plata cu ora sau ca invitati.
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Rezultate asteptate: Minim 2 colaboratori implicati in activitati didactice pentru

fiecare program de studii.

012. Dezvoltarea de cercetari comune cu partenerii bazate pe interesele
acestora

Descriere: Propunere de cercetari sau programe comune cu partenerii de

practica, in functie de interesele acestora.

Rezultate asteptate: Minim 1 cercetare in comun pentru fiecare program de

studii (licenta si masterat).

0O13. Implicarea studentilor in activitati de cercetare/dezvoltare/ inovare
Descriere: Proiectele de cercetare comune cu partenerii pot fi valoroase
pentru dezvoltarea competentelor de cercetare ale studentilor daca acestia sunt

implicati in toate etapele (de la planificare la raportare).

Rezultate asteptate: Minim 20% dintre studentii din an terminal au participat
pe parcursul programului de studii in proiecte de cercetare derulate in organizatiile
partenere.

O14. Promovarea activitatii comune pe canalele media folosite de
Universitate/Facultate

Descriere: Promovare activa pe canalele de social media nu doar a activitatii

FSP, ci si a partenerilor.

Rezultate asteptate: pagini de social media dedicate comunitatii FSP pe care

sunt promovate activ activitatile FSP, cele comune si cele ale partenerilor.

Internationalizarea practicii

0O15. Identificarea posibilitatilor de practica la nivelul aliantei UNITA

Descriere: dezvoltarea competentelor practice de lucru in medii internationale
este una dintre prioritatile FSP. Se vor explora posibilitatile de activitati de practica
comune, participarea la mobilitati dedicate si posibilitatea includerii dimensiunii

internationale Tn activitatea de practica.

UNI
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Rezultate asteptate: cartografierea posibilitatilor de practica in colaborare cu
partenerii UNITA.

016. Dezvoltarea de Programe Intensive de tip Blended (BIP) la care sa
participe si studentii FSP in cadrul stagiilor de practica (mediu de colaborare
international).

Descriere: Dezvoltarea in parteneriat cu parteneri internationali de BIPuri care
sa dezvolte abilitatile practice. Studentii participanti la astfel de programe vor avea

stagiul de practica din semestrul respectiv echivalat. UNI

Rezultate agsteptate: Minim 1 BIP pe departament la care sa poata aplica
studentii FSP.

O17. Practica de licenta/disertatie in colaborare cu parteneri straini
(cercetari comune, internationale)

Descriere: Extinderea cercetarilor studentilor pentru a cuprinde o dimensiune
europeand/internationald prin sustinerea participarii acestora la cercetari

internationale.

Rezultate: 10% dintre licente si 20% dintre disertatii vor avea o dimensiune

internationala (esantioane/date internationale, publicatii comune).

O18. Cresterea aplicatiilor studentilor prin programul Erasmus+
Internship de practica in strainatate.

Descriere: Explorarea posibilitdtii de a oferi stagii de practica si vizite de

practica n alte tari.

Rezultate agteptate: 5% dintre studenti aplica pentru o mobilitate Erasmus+

de practica

Evaluarea si monitorizarea activitatii de practica
Conform acestei Strategii, activitatea de practica a studentului este
recunoscuta printr-un certificat care va sintetiza intreaga activitate derulata de

acesta. Pentru un astfel de certificat este necesara monitorizarea activitatii de
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practica nu doar la nivelul prezentei si indeplinirii sarcinilor, ci si la nivel calitativ.
Pentru a putea certifica activitatea de practica este necesar ca fiecare coordonator
de practica (la nivel de program) sa conceapa un proces de monitorizare si evaluare
periodica ce va include evaluari ale coordonatorului de practica, ale tutorelui de
practica si ale studentului. Studentul practicant va detine un jurnal reflexiv in care va
nota modul in care percepe activitatea de practica, reflectand la propriul proces de

invatare rezultata in cursul practicii. UNI

Un alt aspect important in evaluarea practici il reprezinta flexibilitatea stagiilor
de practica. Studentii pot avea diverse surse de dobandire, a competentelor de

specialitate ofertate de programul de practica printre care:

Experienta practica anterioara sau curentad din activitati profesionale in care

studentul a fost sau este angajat.
Programe de studii anterioare din acelasi domeniu
Experiente internationale (BIP)
Micro-certificari obtinute prin stagii comasate
Activitati non-formale anterioare ce pot fi dovedite

in toate aceste cazuri poate fi dezvoltat un cadru de echivalare si

recunoastere a practicii de specialitate.

Al treilea aspect important este situatia studentilor care nu au indeplinit
sarcinile de practicd sau nu au frecventat suficient cursul. Tn aceste cazuri trebuie s&
formulam modalitati de efectuare al practicii, fie organizate de catre Facultate, fie

prin resurse personale, daca activitatea se poate certifica calitatea actului.
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Concluzii

Aceasta Strategie propune o viziune prin care activitatea de practica este
vazuta ca un pilon al formarii studentilor si al interactiunii FSP cu partenerii din

mediul social si economic.
Implementarea strategiei ar trebui sa aduca Facultatii urmatoarele beneficii:
O formare calitativa a studentilor ca viitori profesionisti; UNI
O mai puternica interactiune cu partenerii;
Oportunitati de cercetari aplicate la mediul extern;
Posibilitati de cooperare internationala;
Dezvoltarea unei viziuni a predarii bazate pe practica;
Vizibilitate si implicare in comunitate

Obiectivele Strategiei sunt ambitioase si necesita iesirea dintr-o zona
confortabila. Implementarea acesteia presupune efort comun, creativ, dezvoltarea de
noi procese si proceduri, un efort consistent si coordonat de derulare si monitorizare
a stagiilor de practica si dedicatie din partea cadrelor didactice pentru aceasta

activitate.

Parteneriatele de practica sunt piesa de baza in atingerea misiunii Si
dezvoltarea viziunii privind desfasurarea practicii in Facultate. Aceste parteneriate
sunt concepute pentru a crea in final o cultura a colaborarii FSP cu mediul social si
economic, cu scopul formarii studentilor si facilitarii insertiei profesionale a acestora.

Pentru a valorifica aceste parteneriate este nevoie de :

Predictibilitate. Parteneriatele trebuie concepute impreuna cu partenerii, pe

termen mediu, centrate pe obiective comune si cu beneficii pentru ambele parti.

Relevanta. Parteneriatele trebuie sa depaseasca cadrul practicii studentilor.
ldeea de parteneriat presupune faptul ca si partenerul de practica beneficiaza de

expertiza FSP.
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Creativitate: Parteneriatele trebuie sa depaseasca cadrul actual de

interactiune cu FSP si sa cuprinda noi oportunitati de actiune comune.

Reciprocitate: Parteneriatele se bazeaza pe reciprocitate si pe distributia

egala a responsabilitatilor si beneficiilor.

Sustenabilitate: Partenerii FSP alcatuiesc reteaua de sprijin institutional a
facultatii. O astfel de retea trebuie intretinuta si intarita prin dezvoltarea unei culturi a
responsabilitatii sociale, sustenabilitatii si echitétii prin activitati comune si interactiuni UNT

constante.

Internationalizare. FSP poate deveni liantul intre parteneri de acelasi tip din
tara si internationali, ceea ce deschide noi perspective de interactiune si asigura

mobilitatea viitorilor angajati pe piata globala a muncii.

in aceste conditi avem nevoie de o selectie atentd a partenerilor, iar
acordurile de practica sa devina un instrument strategic ce permite niveluri profunde

de interactiune.

Dupa cum rezultd din obiectivele strategice, este in interesul FSP si UVT sa
construiasca un corp profesional de tutori de practica, familiarizat cu cultura
organizationald si cu modul de lucru al facultatii, precum si cu nevoile institutionale
ale FSP.

Elaborat,

Prodecan
Conf. univ. dr. Mihai PREDESCU

Decan
Prof. univ. dr. Irina MACSINGA



