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PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2024-2026

Facultatea de Sociologie si
Facultate: " . ,l gle st
Psihologie
Ciclul de studii universitare: Masterat
Psihologia muncii,

Denumirea programului de studii universitare de masterat: . .. .
organizationald si a transporturilor

Denumirea calificirii' dobanditi in urma absolvirii Master in psihologia muncii,
programului de studii: organizationald si a transporturilor
Titlul acordat: Master in Psihologie
Durata studiilor (in ani): 2
Forma de invitamant?: Invatimant cu frecventa (IF)
Limba de predare: Romaéna
Locatia geografica de desfasurare a studiilor: Timisoara, Romania
incadrarea programului de studii in domenii de stiint:

Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Ramura de stiinta: Pshologie si stiinte

o comportamentale
Domeniul de studii universitare de masterat: Psihologie
Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED 03 - Stiinte sociale, jurnalism si
F-2013): informare
Denumirea domeniului restrans de studii (conform DR- 031 - Stiinte sociale si
ISCED F-2013): comportamentale

Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-

ISCED F-2013): 0313 - Psihologie

! Calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci cAnd
un organism/o autoritate competent/a stabileste ca o persoand a dobandit rezultate ale invatérii corespunzatoare unor
standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din Invatamantul superior sunt
atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de cétre institutiile de invatdmant
superior acreditate.

2 Invatimant cu frecventd (IF) sau invatimant cu frecventa redusa (IFR)
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE
STUDII UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii’

Programul de studii universitare de masterat ofertat denumit Psihologia muncii,
psihologie organizationala si a transporturilor (PMOT) isi propune sd indeplineasca cele mai
exigente standarde de evaluare academica, nationala si internationald, sa fie comparabil cu ofertele
academice si cercetarea stiintificd ofertate in celelalte centre universitare, la nivel national si
international.

In consecintd, obiectivele programului de studii universitare de masterat Psihologia
muncii, psihologie organizationala si a transporturilor vizeaza :

1. Realizarea pregétirii viitorilor specialisti in psihologie, in particular in domeniile
psihologiei muncii, organizationala si a transporturilor la nivelul cerut de dezvoltarile actuale si de
perspectiva ale societétii,

2. Formarea psihologilor cu competente in psihologia muncii, organizationald si a
trasporturilor prin integrarea activitdtii de cercetare stiintifica, racordata la nevoile societatii si cu
tendintele actuale in domeniul;

3. Realizarea formarii psihologilor in domeniul de specializare specific pe baza unei
curriculei si al promovdrii unei educatii comparabile cu cele similare din tari europene prin

3 Misiunea §i obiectivele programului de studii trebuie sd fie in concordantd cu misiunea Universitatii de Vest din
Timisoara §i cu cerintele identificate pe piata muncii.

Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala a UVT este de cercetare stiintifica avansata
si educatie, generand si transferind cunoastere citre societate prin:

a) cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in
domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice
si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

b) formare initiald si continua, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, a insertiei profesionale a
individului si a satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic.

UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltdrii societatii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artisticd si de performanta sportiva,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe care le
ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

promovarea cercetdrii stiintifice, a creatiei literar-artistice si a performantei sportive;
formarea initiald si continud a resurselor umane calificate si inalt calificate;

dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;
crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

afirmarea culturii si stiintei roménesti in circuitul mondial de valori;

dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.
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stabilirea si dezvoltarea de parteneriate, nationale si internationale, cu institutii de Invatdmant
superior si de cercetare, potentiali angajatori si beneficiari;

4. Promovarea unei culturi a calitdtii in toate domeniile de activitate (didactica, de cercetare
stiintificd si dezvoltare institutionald) prin utilizarea optima a resurselor umane de care dispune
Departamentul de Psihologie. Cultura calitatii presupune profesionalism, competenta, climat
concurential pozitiv, transparentd decizionald, comunicare profesionala eficienta, comportament
etic, solidaritate de responsabilitate individuala si colectiva.

Planul de invatamant al programului de studii universitare de masterat Psihologia muncii,
psihologie organizationala si a transporturilor (PMOT) este conceput in concordantd cu
cerintele educationale identificate pe piata muncii, fiind explicit evidentiate corespondentele cu
cerintele Colegiului Psihologilor din Romania (CPR), ce conferd drept de libera practica in
domeniul psihologiei si cu misiuneca DES/FSP/UVT. Denumirea programului de studii
universitare de masterat este cu corespondenta directa pe piata muncii (ex. psiholog organizational,
psiholog in domeniul transporturilor, etc.).

Programul de studii universitare de masterat ofera oportunitati de continuare a studiilor in
ciclul de studii de doctorat, in cadrul Scolii doctorale de Psihologie (cu domeniul Psihologie),
respectiv in cadrul programelor postuniversitare din specializari conexe.

Obiectivele si profilul de competente dezvoltat in concordantd cu nevoile identificate pe
piata muncii si cu cadrul national al calificérilor sunt prezentate sintetic mai jos si detaliat In fisele
disciplinelor din planul de invatdmant.

Astfel, programul de studii universitare de masterat de Psihologia muncii,
organizationala si a transporturilor este conceput astfel incat sa asigure:

e imbinarea potrivita dintre specialisti din mediul universitar (cu experientd practica,
vizibilitate stiintifica nationala / internationald) si practicieni (cu experientd in organizatii
multinationale / cabinete psihologice);

e centrarea pe dezvoltarea competentelor prevazute de Colegiul Psihologilor din Roméania
pentru specialitatile: psihologia muncii si organizationald, psihologie aplicata in servicii si
psihologia aplicatd in transporturi;

e este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania;

e accesul in cabinete psihologice pentru a efectua practica de specialitate in domeniul
psihologiei muncii, servicii si a psihologiei transporturilor;

e formarea expertizei in domeniul resurselor umane si posibilitatea de a desfasura internship-
uri in companii multinationale si posibilitatea de a se implica in programe de voluntariat;

e initierea in activitatea de consultantd organizationald, axatd pe diagnoza organizationala
si interventii specifice;

e accentul pus pe cercetare si pe standardele de buna practicd, promovand principiul
,scientist-practitioner”;

e dezvoltarea unor competente transversale menite sa ofere avantaje competitive pe piata
muncii (ex. utilizarea tehnologiei Web 2.0, administrarea capitalului uman etc.).
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Obiectivele si profilul de competente dezvoltat in concordanta cu nevoile identificate pe
piata muncii si cu cadrul national al calificarilor sunt prezentate sintetic mai jos si detaliat in fisele
disciplinelor din planul de Invatdmant.

Obiectivul general al programului de studii

Prin studiile universitare de masterat in Psihologia muncii, psihologie organizationala si
a transporturilor ne propunem sa acoperim cerintele ARACIS, cat si ale Colegiului Psihologilor
din Romania in domeniul psihologiei muncii, organizationale si a transporturilor.

2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in
cadrul programului de studii

A. COMPETENTE?
:
Competente-cheie’:

e Competentele personale, sociale si de a invita sa inveti (capacitatea de a reflecta asupra
propriei persoane, gestionarea eficace a timpului si a informatiei, munca in echipd in mod
constructiv, pastrarea rezilientei si gestionarea propriului proces de invatare si a carierei).

e Competentele digitale (utilizarea cu incredere, criticd si responsabild a tehnologiilor
digitale, precum si utilizarea acestora pentru invatare, la locul de munca, si pentru
participarea in societate).

e Competentele antreprenoriale (capacitatea de a actiona in fata oportunitatilor si a ideilor
si de a le transforma in valori pentru ceilalti. Ele se intemeiazad pe creativitate, gandire
criticd si solutionarea problemelor, luarea de initiative si perseverenta si capacitatea de a
lucra in colaborare cu scopul de a planifica si a gestiona proiecte care au o valoare culturala,
sociala sau financiard).

e Competentele cetitenesti (capacitatea de a actiona 1n calitate de cetdteni responsabili si
de a participa pe deplin la viata civica si sociala, pe baza intelegerii conceptelor si
structurilor sociale, economice, juridice si politice, precum si a evolutiilor si a durabilitatii
la nivel mondial).

Competente profesionale®:

4 Competenta (competence) reprezintd capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de Invétare, precum si pentru dezvoltarea
profesionala ori personald in conditii de eficacitate si eficienta.

5 Competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetdtenii
pentru implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociald si cetatenie activa, fiind
dezvoltate 1n perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copilaria mica si pe tot parcursul vietii adulte,
prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

® Competentele profesionale reprezinta capacitatea de a realiza activititile cerute la locul de munci la nivelul calitativ
specificat 1n standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formala, respectiv prin parcurgerea unui program
organizat de o institutie acreditata.
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C1. Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei muncii, organizationale si
a transporturilor;

C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologia muncii, organizationale
si a transporturilor;

C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologia muncii,
organizationale si a transporturilor;

C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei,

CS5. Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice;

C6. Relationarea si comunicarea interpersonala specificd domeniului psihologiei muncii,
organizationale si a transporturilor.

Competente transversale’:
a) Competente personale:

¢ Constientizarea nevoii de formare continud; utilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru dezvoltarea personald si profesionala;

e Rezolvarea problemelor si luarea deciziilor adecvate;

e Utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii TIC.

b) Competente interpersonale:

e Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si
asistentd calificata;

e Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate.

c) Competente de cetatenie globala:
e Dezvoltarea initiativei si a spiritului antreprenorial;
e Respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale;
e Recunoasterea si respectul diversitatii si multiculturalitatii.

B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII®

a) Cunostinte’ - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator studiilor

" Competentele transversale reprezinta achizitiile valorice si atitudinale care depdsesc un anumit domeniu/program de
studii si se exprima prin urmatorii descriptori: autonomie si responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personala
si profesionala.

8 Rezultatele invatdrii (learning outcomes) iInseamna enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil
sa facd un cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie.

® Cunostintele (knowledge) inseamna rezultatul asimildrii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezintd
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele sunt
descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si
utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.
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universitare de masterat, presupun cunostinte foarte specializate §i constientizarea critica a
acestora, unele dintre ele situandu-se in avangarda nivelului de cunostinte dintr-un domeniu de
munca sau de studiu, ca baza a unei gandiri si/sau cercetari originale:
C1. Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei muncii, organizationale si a
transporturilor;
Absolventii:
a) au cunostintele si capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme
si metodologii utilizate in cercetarea din domeniului psihologiei muncii, organizationale si a
transporturilor;
b) dispun de cunostintele de baza si au capacitatea elaborarii si interpretarii unei evaludri
psihologice in domeniului psihologiei muncii, organizationale si a transporturilor, folosind
terminologia, metodele si instrumentele psihologice specifice;
c) au capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de comunicare in functie de
categoriile socio-profesionale vizate.
C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologia muncii, organizationale si
a transporturilor;
a) Absolventii au capacitatea formularii de ipoteze si operationalizarii conceptelor cheie
pentru explicarea si interpretarea fenomenelor din domeniului psihologiei muncii,
organizationale si a transporturilor;
b) Absolventii pot explica si interpreta fenomene si actiunile din domeniului psihologiei
muncii, organizationale si a transporturilor prin aplicarea cunostintelor fundamentale.

b) Abilititi'’ - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de masterat, presupun abilititi de specialitate pentru rezolvarea problemelor in
materie de cercetare si/sau inovare, pentru dezvoltarea de noi cunostinte si proceduri si pentru
integrarea cunostintelor din diferite domenii:

C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologia

muncii, organizationale §i a transporturilor

Absolventii ar trebui sd demonstreze capacitatea de:

a) analiza si interpretare a datelor empirice, de evaluare critica si constructiva a propriului

demers de cercetare domeniului psihologiei muncii, organizationale si a transporturilor;

b) construire si evaluare a indicatorilor psihologici relevanti pentru cercetdrile din

domeniului psihologiei muncii, organizationale si a transporturilor;

c) interpretare si evaluare criticd a solutiilor oferite de teoria reverentiala si ghidurile de

bune practici iIn domeniului psihologiei muncii, organizationale si a transporturilor.

10 dbilitatea (skill) reprezintd capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si
pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).
Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie criticd si
constructivd, creativitate si inovare.

secretariat@e-uvt.ro
WWW.uvt.ro



about:blank

Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei

a) Absolventii ar trebui sa demonstreze capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la
situatii cu un grad mediu de complexitate si de a formula concluzii bine argumentate, prin
prezentarea si interpretarea unei evaluari psihologice (chiar cu scop diagnostic), ca
modalitate de ilustrare a regulilor, metodelor, tehnicilor si procedeelor de analiza si
cercetare deja cunoscute si asimilate (la nivel de individ, grup si organizatii);

b) Absolventii ar trebui sa demonstreze capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru
cercetarea si practica psihologica, pornind de la situatii similare celor deja cunoscute sau a
celor intalnite 1n teoriile si studiile de caz/exemplele de bune practici analizate;

C5. Proiectarea §i realizarea interventiilor psihologice
Absolventii ar trebui sd aiba capacitatea:

a) de a elabora un proiect de cercetare psihologicd in vederea diagnozei, pe baza
principalelor paradigme si teorii psihologice insusite, incluzand argumentarea metodelor,
tehnicilor, procedeelor si instrumentelor aplicate;

b) de a elabora si proiecta masuri de interventie pentru rezolvarea de probleme psihologice
specifice domeniului psihologiei muncii, organizationale si a transporturilor;

c) de a crea si gestiona baze de date cu variabile psihologice.

C6. Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei muncii,
organizationale si a transporturilor

Absolventii ar trebui sd aiba capacitatea:

a) de a folosi in mod corect limbajul si terminologia specifice domeniului psihologiei
muncii, organizationale si a transporturilor, astfel incat sa poatd comunica si interactiona
cu alte persoane in cadrul unor echipe centrate pe realizarea unor sarcini comune si cu
viitorii clienti;

b) de a citi si dezbate continuturile unor carti, manuale, studii de caz etc. din domeniul
studiat, demonstrand astfel cel putin capacitatea de intelegere si transmitere a elementelor
de baza ale continuturilor respective;

c) de a prezenta argumente in fata unei audiente alcatuitd din persoane cu niveluri diferite
de pregatire si educatie, astfel incat, prin limbajul folosit, sa se poata face inteles si de alte
categorii de persoane (clienti);

d) de a demonstra abilititi de lucru in echipd (fie prin activitatile curriculare, e.g.
participare 1n realizarea unor proiecte comune, fie prin activitati extra-curriculare);

e) de a demonstra asimilarea tehnicilor de relationare specifice, a capacitatilor empatice,
de comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice rolului de psiholog PMOT.

¢) Responsabilitate si autonomie!! - Conform Cadrului European al Calificarilor
(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 7 de

1 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamni capacitatea cursantului de a aplica in mod
autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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calificare, corespunzator studiilor universitare de masterat, presupun gestionarea si transformarea
situatiilor de munca sau de studiu care sunt complexe, imprevizibile si necesita noi abordari
strategice, prin asumarea responsabilitatii pentru a contribui la cunostintele si practicile
profesionale si/sau pentru revizuirea performantei strategice a echipelor:
e Absolventii ar trebui sa demonstreze ca:
a) si-au Insusit capacitatea de a lucra independent pentru obtinerea informatiilor
(bibliografice, studii de caz, teorii, ghiduri de bune practici etc.) necesare indeplinirii unei
sarcini specifice asociate domeniului psihologiei muncii, organizationale si a transporturilor;
b) au capacitatea de a-si identifica propriile surse si resurse de invatare specifice domeniului
psihologiei muncii, organizationale si a transporturilor;
c) au capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de invatare;
d) au deprins strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate si
raspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de
etica profesionala.
e Absolventii ar trebui sa demonstreze:
a) dezvoltarea unor abilitati de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile
pentru Invatare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si personald;
b) capacitatea de a opera distinctii Intre date, informatii si cunoastere si de a aplica tehnici
de gestionare a acestora;
c) constientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invatarii continue.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii

In domeniul de studii:
e Psiholog in specialitatea psihologia muncii i organizationala (psiholog organizational) —

COR 263404

e Psiholog in specialitatea psihologia transporturilor (psiholog in transporturi ) — COR
263405

e Psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii (psiholog in servicii) — COR
263406

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul

programului de studii

Programul de studii universitare de masterat Psihologia muncii, psihologie
organizationald si a transporturilor (PMOT) oferd o pregatire profesionalda atat pentru
psihologii care doresc s obtind dreptul de libera practicad in specializarile masteratului (PMOT),
dar si pentru psihologii care vor lucra in organizatii. incepand cu anul II de studii, studentii au la
dispozitie cursuri optionale, care le permit acumularea de cunostinte si aprofundarea pe o anumita
directie de dezvoltare profesionald. In total sunt un numir de 4 discipline optionale, 2 pentru
fiecare directie. Disciplinele de Supervizare profesionald si Antreprenoriat pentru psihologi sunt
necesare psihologilor care vor dori sd isi deschidd cabinete private. Disciplinele Practica in
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cercetare si Coaching si consiliere in organizatii sunt utile psihologilor ce isi doresc o carierd in
domeniul organizational. Avand aceastd optiune pot fi psihologi care iti pot exercita profesia in
cabinete de psihologie, sau in organizatii, respectiv in cercetare.

S. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurdrii activitdtii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de
invatamant se stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfiasurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara,
aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de masterat la orice
program de studii universitare de masterat organizat la UVT consta intr-o proba de elaborare si
sustinere a lucrdrii de disertatie, pentru care se acorda 10 credite.

Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publicd pe site-ul propriu al fiecarei facultati si/sau pe site-ul UVT inainte de inceputul fiecarui an
universitar.

Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionati de alegerea de citre
student a temei lucrarii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se
face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data programatd pentru Inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotitd, in momentul depunerii, de Raportul
de similaritate rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrdrii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile iulie, septembrie si februarie.

Temele de disertatie se aleg cel mai tarziu la inceputul anului 2 de studii universitare de
masterat, alegerea temelor se face impreund cu coordonatorul disertatiei fie din lista de propuneri
ale acestuia, fie pe baza propunerii masterandului. In semestrul 2 este previzuti o disciplina de
specialitate menita sa ajute masteranzii in intocmirea tezei. Sustinerea acestei se face in sesiunile
organizate in fata comisiei de specialitate formate din cadre didactice de predare la masteratul
PMOT, avand cel putin gradul de lector universitar.

Perioada de intocmire a proiectului de disertatie: incepand cu penultimul semestru de
studii. Definitivarea proiectului de disertatie: in ultimul semestru de studii.

7. Pregatirea pentru profesia didactica (daca este cazul)
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Studentii care doresc sa opteze si pentru o cariera didactica in invatdmantul preuniversitar
trebuie sa parcurgd (complementar prezentului program de studii) si sa finalizeze Programul de
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica si sa
obtina Certificatul de absolvire a acestui program. in Universitatea de Vest din Timisoara acest
program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic

(DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim postuniversitar. Pentru
mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI
SI SEMESTRE DE STUDII

Anul de studii I
An universitar 2024-2025
Semestrul I Semestrul 1T
Nr. . Cod Numir de ore/ Numir Numir de ore/ Numir
Disciplina C1 C2 R < s A x S e Ao
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L|P | credite | C| S |L|P credite
Metodologia si
1. standardele de cercetare DSi DO PMIT 212 7
in psihologie
2 Elerpente c.ie (11agnos.tlcv§1 DSi DO PM112 > 1 6
psihologie diferentiala
3 Analiza muncii si DSi DO PM113 112 6
proiectarea fiselor de post
4. Grupele si ecI}ipele de DA DO PM114 ) 4
munca
Cultura si
5. interculturalitate DA DO PM115 2 5
organizationala
6. Etica cercetarii DA DO PM116 1 2
7 Psihodiagnostic aplicat in DA DO PMI21 | | 6
transporturi
g Selectia personalului si DA DO PM122 2| 7
evaluarea performantelor
9. Validarea 51 utilizgrea DSi DO PMI123 ) | 7
testelor psihologice
10. Comportament DA | DO | PMI24 1|2 5
organizational
Stagiu de practica de
11. > DA D PM12
specialitate. Modulul 1 0 6 3 3
Total 8143 6 31213
30 30
Total ore didactice pe saptamana 15 14
Discipline facultative
Semestrul 1 Semestrul 1T
Nr. e Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina C1 C2 R C e A« X s A
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L | P | credite | C| S |L | P credite
. Voluntariat 1 DC DFAC PM116 60 2
2. Voluntariat 2 DC DFAC PM127 60 2
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Anul de studii II
An universitar 2025-2026
Semestrul 1 Semestrul 1T
Nr. e Cod Numair de ore/ | Numir Numiir de ore/ Numar
Disciplina C1 C2 T < s A« S s Ao
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L | P credite | C | S | L |P credite
1. Formare si .dezvvoltare DA DO PM211 711 6
profesionala
2. | Diagnozasiinterventie | A | po | pm212 | 2 |0 6
organizationald
3 Psihologiq sanatatii DA DO PM213 112 6
ocupationale
a. Analizaaccidentelor |y | po | pvpig |1 | g 5
rutiere si de munca
5 Stagiu de practica de DA DO PM215 3 4
) specialitate. Modulul 1T
i ionali PM216
6. Superv1.zare profesionala DA DOP 2 3
Practica de cercetare PM217
7. Tehnologii Web 2.0 DA | DO | PM221 1 2 6
pentru organizati
g Managementul resurselor DSi DO PM222 BE 5
umane
Coaching si consiliere in
izatii PM223
9. organizatii DA | DOP |— = 11 5
Antreprenoriat pentru PM224
psihologi
10. Dezvoltarea abillitégilor de DA DO PM225 2 | 7
leadership
11. Administrarea capitalului DA DO PM226 1 1 4
uman
12. Practicz:i p.entru .elabOYarea DA DO PM227 ) 3
lucrarii de disertatie
Total 6 | 4 5 6 |42 2
30 30
Total ore didactice pe saptamana 15 14
Discipline facultative
Semestrul 1 Semestrul 1T
Nr. e Cod Numar de ore/ Numar Numar de ore/ Numar
Disciplina C1 C2 R C e A« X s A
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L | P | credite | C| S |L | P credite
. Voluntariat 3 DC DFAC PM216 60 2
2. Voluntariat 4 DC DFAC PM227 60 2

Rector,
Prof.univ.dr. Marilen PIRTEA

Decan, Director Departament, Responsabil program
Conf. dr. Marius Lupsa Matichescu Prof. univ. dr. Delia Virga Prof. univ. dr. Delia Virga
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BILANT GENERAL 1
(dupa criteriul continutului)
Nr Numar total de ore Total Prevedere
or t. Tip disciplina Anul I Anul I1 Ore % din | standard specific
) Curs | S/L | Curs | S/L total ARACIS
1. De sinteza 98 | 84 | 12 | 12 | 206 | 26,28% 25-30%
o, | Depregitire profesionald | gq | 1yl 144 | 210 | 578 | 73,72% 60-70%
aprofundata
TOTAL 196 | 210 | 156 | 222 | 784
BILANT GENERAL II
(dupa criteriul obligativitatii)
Numar total de ore Total Prevedere
chl; Tip disciplini Anul I Anul IT Ore | 7o din | standard specific
‘ Curs | S/L | Curs | S/L total ARACIS
1. Obligatorie 196 | 210 | 144 | 182 | 732 | 93,37% 70-80%
2. Optionala - - | 12 1 40 | 52 | 6,63% 20-30%
3. Facultative S l120| - | 120] - Nu intrd in calculul
totalurilor
TOTAL 196 | 210 | 156 | 222 | 784

Responsabil program PMPOT,
Prof. univ. dr. Delia Virga
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CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE ASTEPTATE

ALE INVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE

Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu disciplinele studiate — An 1

din domeniului PMOT
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Cunostinte

Capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte,

. . R . X X X X X X
paradigme si metodologii utilizate in cercetarea PMOT
Capacitatea elaborarii si interpretarii unei evaluari
. . ) S X X X X

psihologice specifice domeniului MOT

Capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de

comunicare in functie de categoriile socio-profesionale X X X X X

vizate

Abilitati

Capacitatea formularii de ipoteze si operationalizarii

conceptelor cheie pentru explicarea si interpretarea X X X X X

fenomenelor din domeniului PMOT

Capacitarea de a explica si interpreta fenomene si actiunile

X X X X X X X X

secretariat@e-uvt.ro
WWW.Uuvt.ro



about:blank

Universitatea de Vest

D
p— N
2L | @ N & g
58 2 s 3 @ = > S, « -
=l 78 = 2 s g e L=
S = =1 = ) = = = =
82 | &5 | =5 | 3 © & ZE | S¢g 3 =
e Se - D R P~ 2} S o :gn - - = S

Rezultate asteptate ale invatarii =8 | ©E | 8 & | 5 == 8 EE€ | B3 5= = 2= = ~
2| 88 | E5 | 2 S5 ¢5 | £&| == | E§ < g = =
& s ] g 2 @ 2 S wé g = s & 8 ° = = =
s 9 = c 8 = =8 £ 3 s 2 (" 5 S 3 == s 8
S| 25| 8% | 85 | 55E S| s | £ | &8 < = 'S £ E
£8 | E2 | 55| 22 |£5§ 22| 25| 22| 55| & | 5| 2 | 2

D p— 1= |7] N

S8 | R&| <8 | OE |OE35 &£& | &3 | »8 | O3 = »& | > >

Capacitatea de analiza si interpretare a datelor empirice, de

evaluare critica si constructiva a propriului demers de X X

cercetare si aplicativ domeniului PMOT

Capacitatea de construire si evaluare a indicatorilor

. . . U X X

psihologici relevanti pentru cercetarile din PMOT

Capacitatea de interpretare si evaluare critica a solutiilor

oferite de teoria referentiald si ghidurile de bune practici in

domeniului PMOT

Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu

un grad mediu de complexitate si de a formula concluzii X X

bine argumentate, prin prezentarea si interpretarea unei

evaluari psihologice (chiar cu scop diagnostic)

Capacitatea capacitatea de a identifica probleme-cheie X X

pentru cercetarea si practica psihologica

Capacitatea elabora un proiect de cercetare psihologica in

vederea diagnozei (la nivel inividual, de grup si X X

organizational)

Capacitatea a elabora si proiecta masuri de interventie
pentru rezolvarea de probleme psihologice specifice
domeniului PMOT

Capacitatea de a folosi Tn mod corect limbajul si
terminologia specifice domeniului PMOT

Capacitatea de a citi si dezbate continuturile unor carti,
manuale, studii de caz etc. din domeniul studiat
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Capacitatea de a prezenta argumente In fata unei audiente
alcatuita din persoane cu niveluri diferite de pregatire si X X X

educatie, astfel incat, prin limbajul folosit, sa se poata face
inteles si de alte categorii de persoane (clienti)

Capacitatea de a demonstra abilitati de lucru in echipa X X

Capacitatea de a demonstra asimilarea tehnicilor de
relationare specifice, a capacitatilor empatice, de

comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice X X
rolului de psiholog PMOT

Responsabilitate si autonomie

Capacitatea de a lucra independent pentru obtinerea
informatiilor (bibliografice, studii de caz, teorii, ghiduri de

. . PR > X X
bune practici etc.) necesare indeplinirii unei sarcini
specifice asociate domeniului PMOT
Capacitatea de a-si identifica propriile surse si resurse de
NS . S X X X X X X X
invatare specifice domeniului PMOT
Capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in
NS X X X X X X X
procesul de Invatare
Au deprins strategiile de munca riguroasa, eficienta si
responsabild, de punctualitate si rispundere personala fata X X X X X X

de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor
codului de eticd profesionald
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Invatarii

steptate ale 1

Rezultate aste

tare, prin

inva

A

Dezvoltarea unor abilitati de autocontrol permanent si

constient cu privire la motivatiile pentru

raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si

personald

Capacitatea de a opera distinctii intre date, informatii si
cunoagtere si de a aplica tehnici de gestionare a acestora

Capacitatea de constientizare a motivatiilor extrinseci si

intrinseci ale

tinue

arii con

a

mval

A

secretariat@e-uvt.ro

WWW.Uuvt.ro



about:blank

Universitatea de Vest

Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu disciplinele studiate — An 2
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Cunostinte
Capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, X X X X X X
paradigme si metodologii utilizate in cercetarea PMOT
Capacitatea elaborarii §i interpretarii unei evaluari X X X X
psihologice specifice MOT
Capacitatea de adaptare a terminologiei i a strategiilor de X X X X X X
comunicare in functie de categoriile socio-profesionale vizate
Abilitati
Capacitatea formularii de ipoteze si operationalizarii conceptelor
cheie pentru explicarea si interpretarea fenomenelor din X X X X
domeniului PMOT
Capacitarea de a explica si interpreta fenomene si actiunile din X
S X X X X X
domeniului PMOT
Capacitatea de analiza si interpretare a datelor empirice, de X
evaluare critica i constructiva a propriului demers de cercetare si X X X X
aplicativ domeniului PMOT
Capacitatea de construire si evaluare a indicatorilor psihologici
. . . . X X X
relevanti pentru cercetarile din PMOT
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Capacitatea de interpretare si evaluare critica a solutiilor oferite de
teoria referentiala si ghidurile de bune practici in domeniului X X X X X X X
PMOT
Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu un grad X
mediu de complexitate si de a formula concluzii bine argumentate, X X X X X X X X
prin prezentarea si interpretarea unei evaluari psihologice (chiar cu
scop diagnostic)
Capacitatea capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru X
. . . o X X X X X X X X X X X
cercetarea si practica psihologica
Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologica in X X X X X X X X X
vederea diagnozei (la nivel inividual, de grup si organizational)
Capacitatea a elabora si proiecta masuri de interventie pentru X
) . . o X X X X X X X
rezolvarea de probleme psihologice specifice domeniului PMOT
Capacitatea de a folosi in mod corect limbajul si terminologia
. S X X X X X X X X
specifice domeniului PMOT
Capacitatea de a citi si dezbate continuturile unor carti, manuale,
. . . i X X X X X X X X X
studii de caz etc. din domeniul studiat
Capacitatea de a prezenta argumente in fata unei audiente alcatuita
din persoane cu niveluri diferite de pregatire si educatie, astfel
A . o 8 N . X X X X X X X X X X
incat, prin limbajul folosit, s se poata face inteles si de alte
categorii de persoane (clienti)
Capacitatea de a demonstra abilitati de lucru 1n echipa X X X X X
Capacitatea de a demonstra asimilarea tehnicilor de relationare
specifice, a capacitatilor empatice, de comunicare interpersonala si X X X X X X X X X X
de asumare de roluri specifice rolului de psiholog PMOT
Responsabilitate si autonomie
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Capacitatea de a lucra independent pentru obtinerea informatiilor
(bibliografice, studii de caz, teorii, ghiduri de bune practici etc.) X X X X X X
necesare indeplinirii unei sarcini specifice asociate domeniului
PMOT
Capacitatea de a-si identifica propriile surse si resurse de invatare X
. o X X X X X X
specifice domeniului PMOT
Capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de
N X X X X X X
invatare
Au deprins strategiile de munca riguroasa, eficienta si X
responsabild, de punctualitate si raspundere personala fata de X X X X X
rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de etica
profesionalad
Dezvoltarea unor abilitati de autocontrol permanent si constient cu
privire la motivatiile pentru invatare, prin raportare la propriile X X X X X
obiective de dezvoltare profesionald si personala
Capacitatea de a opera distinctii Intre date, informatii $i cunoastere X X X X X X X
si de a aplica tehnici de gestionare a acestora
Capacitatea de constientizare a motivatiilor extrinseci §i intrinseci X X X X X
ale Invatarii continue
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t

Rezultate aste

mva

A

5

>

Cunostinte

Capacitatea de a intelege si

descrie principalele concepte,
paradigme si metodologii

utilizate in cercetarea PMOT

Capacitatea elaborarii si

interpretarii unei evaluari

psihologice specifice MOT
Capacitatea de adaptare a

terminologiei si a strategiilor de
comunicare in functie de

categoriile socio-profesionale

vizate

b

Abilitati

Capacitatea formularii de ipoteze
si operationalizarii conceptelor

cheie pentru explicarea si
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Rezultate aste

interpretare a datelor empirice, de
evaluare critica i constructiva a
propriului demers de cercetare si
cunostintele dobandite la situatii
concluzii bine argumentate, prin
prezentarea §i interpretarea unei

aplicativ domeniului PMOT
cu un grad mediu de

interpreta fenomene si actiunile
Capacitatea de construire si
evaluare a indicatorilor
Capacitatea de interpretare si
evaluare critica a solutiilor
oferite de teoria referentiala si
ghidurile de bune practici in
domeniului PMOT
complexitate si de a formula

interpretarea fenomenelor din
din domeniului PMOT

domeniului PMOT
psihologici relevanti pentru

Capacitarea de a explica si
cercetarile din PMOT

Capacitatea de analiza si
Capacitatea de a aplica
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X
X
X

Universitatea de Vest
ptate ale

>

Rezultate aste
ar

de interventie pentru

cercetarea si practica psihologica
masuri

Capacitatea elabora un proiect de
alcatuita din persoane cu niveluri

continuturile unor carti, manuale,
diferite de pregatire si educatie,

studii de caz etc. din domeniul

Capacitatea a elabora si proiecta
studiat

evaluari psihologice (chiar cu
scop diagnostic)

Capacitatea capacitatea de a
identifica probleme-cheie pentru
cercetare psihologicd in vederea
diagnozei (la nivel inividual, de
grup si organizational)
Capacitatea de a folosi in mod
corect limbajul si terminologia
specifice domeniului PMOT
Capacitatea de a citi si dezbate
Capacitatea de a prezenta
argumente 1n fata unei audiente

rezolvarea de probleme
psihologice specifice domeniului

PMOT
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ta face inteles si de alte

astfel inca

categorii de persoane (clienti)
Capacitatea de a demonstra
abilitati de lucru 1n echipa

Sa S€ poa

Capacitatea de a demonstra
asimilarea tehnicilor de
relationare specifice, a

comunicare interpersonala si de

capacitatilor empatice, de
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autonomie

Capacitatea de a lucra

independent pentru obtinerea

informatiilor (bibliografice, studii
de caz, teorii, ghiduri de bune

practici etc.) necesare indeplinirii
unei sarcini specifice asociate

domeniului PMOT

Capacitatea de a-si identifica

tare specifice domeniului

PMOT

propriile surse si resurse de

mval
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Capacitatea de a reflecta asupra

progreselor realizate in procesul
invatare

de

Au deprins strategiile de munca

riguroasa, eficienta si

responsabila, de punctualitate si

dere personala fata de

rezultat, pe baza principiilor,

raspun

normelor si valorilor codului de

etica profesionala

Dezvoltarea unor abilitati de
autocontrol permanent si

constient cu privire la motivatiile

tare, prin raportare la

inva
propriile obiective de dezvoltare
profesionald si personala

pentru

Capacitatea de a opera distinctii

intre date, informatii si

cunoagtere si de a aplica tehnici

de gestionare a acestora

Capacitatea de constientizare a
motivatiilor extrinseci gi

intrinseci ale

tinue

arii coni

a

mva
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