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PERSONALUL FSP
INDICATORI
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Cadre didactice titulare FSP
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Distribuția posturilor pe categorii FSP
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Distribuția posturilor pe categorii FSAS
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Distribuția posturilor pe categorii FPSE
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Cadre didactice asociate, pe 
departamente
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Cadre didactice asociate, pe departamente
Total = 76
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PROGRAME DE STUDII
INDICATORI
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Poziționare FSP pe ramuri de știință 
Sociologie (6,22% din total național)

11

TOP 10 UNIVERSITĂȚI ÎN DOMENIU

UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI 1,654

UNIVERSITATEA "BABEŞ-BOLYAI" DIN CLUJ-

NAPOCA 1,017

UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" DIN 

IAŞI 852

UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" DIN BRAŞOV 527

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIŞOARA 477

UNIVERSITATEA "LUCIAN BLAGA" DIN SIBIU 395

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA 317

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN 

BUCUREŞTI 301

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 274

UNIVERSITATEA DIN PITEŞTI 210



Poziționare FSP pe ramuri de știință
Psihologie și științe comportamentale (6,06% din 
total național)
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TOP 10 UNIVERSITĂȚI ÎN DOMENIU

UNIVERSITATEA "BABEŞ-BOLYAI" DIN CLUJ-NAPOCA 2,632

UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI 1,895

UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" DIN IAŞI 1,454

UNIVERSITATEA "SPIRU HARET" DIN BUCUREŞTI 1,235

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIŞOARA 1,126

UNIVERSITATEA DIN PITEŞTI 1,098

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 772

UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" DIN BRAŞOV 695

UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" DIN ARAD 662

UNIVERSITATEA "OVIDIUS" DIN CONSTANŢA 563



Studenți FSP pe structuri și  
departamente
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Studenți FSP pe programe
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Studenți FSAS pe programe
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Studenți FPSE pe programe
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STUDENȚI
INDICATORI
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Proveniență studenți licență FSP
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66%

34%

Mediul de proveniență

Urban Rural



Proveniență studenți licență FSP
Bazine de recrutare
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Proveniență studenți master FSP
Bazine de recrutare
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Asistență socială- învățământ cu 
frecvență.  Situație studenți
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Asistență socială- învățământ la 
distanță. Situație studenți
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Sociologie. Situație studenți 
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Resurse umane. Situație 
studenți 
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Psihologie. Situație studenți
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Pedagogie. Situație studenți
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Pedagogia învățământului primar și
preșcolar. Situație studenți
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Psihopedagogie specială. Situație 
studenți 
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Proces educațional. Concluzii

▰ FSP este o structură matură, care se va diviza în două Facultăți echilibrate din 
punct de vedere al compoziției posturilor didactice.

▰ Numărul de studenți actual (aproximativ 2500) se va diviza într-o proporție
de aproximativ 2:1.

▰ Bazinele de recrutare sunt centrate în județele limitrofe, dar există potențial
și în județe mai îndepărtate.

▰ În general, se observă o creștere a efectivelor de studenți, mai accentuată la 
master.

▰ Un obiectiv realist este de a crește ratele de absolvire.
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CERCETARE
INDICATORI ȘI ACTIVITĂȚI
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Evoluția publicațiilor WOS la nivel de FSP
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Evoluția publicațiilor WOS
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Evoluția publicațiilor WOS
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Evoluția publicațiilor WOS
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Evoluția publicațiilor WOS
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Proiecte de cercetare câștigate/derulate
2024-2025 UEFISCDI

➢ Perspective ale evaluării digitale în învățământul superior din
România și Moldova: o analiză comparativă UEFISCDI Lider
Grosseck Gabriela (finalizare în 20.05.2026).

➢ Conf. univ. dr. Andrei Rusu, competiția TINERE
ECHIPE/UEFISCDI Ce funcționează mai bine și pentru cine?
Examinarea intervențiilor pentru bunăstarea angajaților prin
meta-analiza de rețea și practică personalizată.
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Proiecte de cercetare depuse în FSP

➢ Delia Vîrgă: Ce se întâmplă când ne transformăm munca în joacă? 
Valorificarea comportamentelor proactive in muncă pentru creșterea
stării de bine și a performantei (91p)

➢ Florin Alin Sava: Învățare și nevrotism. O abordare funcțională
(85.6p)

➢ Laurențiu Maricuțoiu: SMAPH2 - Noi contribuții la înțelegerea
mecanismelor de autoreglare pe termen scurt în cadrul educațional
(79.5p)
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Proiecte depuse în FSP. Tinere echipe

➢ Leyla Safta-Zecheria: Intersecții dintre dizabilitare și
rasializare în desegregarea educațională în românia (85.2p)

➢ Daniela Moza: Variabilitatea culturală a coping-ului și stării de 
bine la adulții vârstnici (85.2p)

➢ Zselyke Pap: Mentalitatea legată de stres și creștere la nivel
individual și de echipă: asocieri cu stres, sănătate, implicare și
performanță în organizații (84.2p)

➢ Marius Matichescu: Interogarea frontierelor urbane, facilitarea
accesului la drepturi pentru migranții din românia (70p)

➢ Alin Semenescu: Promovarea mobilității sustenabile prin
intervenții aplicate (68.4p)
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Proiecte  depuse în FSP

39

Nume, prenume

responsabil proiect UVT

Proiecte în evaluare (Centrele de excelență)

Sava Florin
Sănatatea mintală într-o societate în schimbare rapidă: O abordare multinivelară, de la 

gene și molecule la rețele cerebrale și sisteme psihosociale

Matichescu Marius
Centrul pentru Studii privind Creșterea Incluzivă, Educația și Migrația (GEM): 

Valorificarea ecosistemelor de date pentru a depăși sărăcia de învățare

Elena Baciu Centrul Român pentru Cercetare Avansată în Incluziune Socială și Reziliență

Grosseck Gabriela - Ilin 

Corina

Centrul de excelență BEHAVE GREEN - schimbări comportamentale, designul cercetării

și politicilor publice pentru un stil de viață sustenabil



Proiecte științifice derulate în competiția
FSP 2024

Andrei Rusu (Psihologie): Personalitate și comportamente proactive la locul de muncă. 
Ce se potrivește mai bine și pentru cine? 
Output: manuscris pregătit pentru publicare

Ana Radu (Psihologie):  The challenges of occupational rehabilitation for individuals 
with severe mental illness and the impact of hospitalisation in the Romanian context 
Output: manuscris în curs de a fi trimis spre publicare

Alina Ștefan (Psihologie): Fluxul la locul de muncă și designul jucăuș al muncii în raport
cu performanța: efectul de moderare al resurselor organizaționale și personale
Output: manuscris acceptat în prima rundă pentru publicare într-un număr special

Eusebiu Ștefancu (Psihologie): Transformarea cuvintelor în cifre: Investigarea
strategiilor studenților în fața provocărilor primei sesiuni de examene
Output: manuscris în lucru

Marina Tudoran (Asistență socială): Investigarea justiției sociale și a factorilor care o 
influențează: o perspectivă psiho-sociologică.
Output: articol publicat 40



Proiecte aplicate câștigate în 2024

41

Prof. univ. dr. Simona SAVA – coordonare partener UVT
Conf. univ. dr. Anca LUȘTREA – coordonare partener UVT



Alte activități realizate FSP 2024

➢ Participarea la conferințe interdisciplinare cu accent pe knowledge transfer
(e.g., PROW, conferința CDI)

➢ Realizarea rapoartelor necesare (e.g., analiza rapoartelor de grant develop 
2023)

➢ Identificarea nevoilor de cercetare în facultate

➢ Facilitarea unui writing retreat la Gărâna (iunie 2024)

➢ Facilitarea a două writing retreat la Gărâna (aprilie 2025)

➢ Supervizarea procesului de acordare a salariilor diferențiate

➢ Supervizarea procesului de acordare a gradațiilor de merit 
42



ACTIVITATEA DE 
PROMOVARE

43
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▰ Crearea echipei Comunicare@ FSP 
cu reprezentanți din fiecare
departament

▰ Conturarea strategiei de 
comunicare a FSP

▰ Dezvoltarea competențelor de 
comunicare și creare de conținut

44

Dezvoltare organizațională și a resurselor
umane



▰ Reconceptualizarea materialelor
informative despre facultate
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Crearea de materiale de promovare
centrate pe conținut educațional



▰ Reconceptualizarea materialelor
informative despre facultate
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Crearea de materiale de promovare
centrate pe conținut educațional



▰ Crearea și promovarea de conținut
educațional

https://www.instagram.com/fsp_uvt/
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Crearea de materiale de promovare
centrate pe conținut educațional



▰ Crearea și promovarea de conținut 
educațional 

https://www.instagram.com/fsp_uvt/
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Crearea de materiale de promovare 
centrate pe conținut educațional



▰ Crearea de videos care descriu fișele
disciplinelor (16 videos)

https://www.instagram.com/fsp_uvt/
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Crearea de materiale de promovare
centrate pe conținut educațional



Promovare: Evenimente FSP
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Promovare: Evenimente FSP
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Implicarea în organizarea și desfășurarea
activităților de promovare a științei de la
evenimentul Noaptea cercetătorilor
(septembrie 2024)



Promovare: Evenimente FSP
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Prezentarea cercetărilor din FSP centrate pe
starea de bine la elevi și profesori la conferința
CJRAE (noiembrie 2025)



SOCIOLOGIE
Eco-ciclism urban 
Zilele economiei sociale și solidare 

Acțiuni luna verde 2024

53

ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI
Stil de viață sănătos prin muzică și mișcare 
Educație pentru dezvoltare durabilă și stare de bine
Ziua Învățătorului pentru un viitor sustenabil 
Play fest. Festivalul învățării prin joc: Orașul meu
„Orașul imaginar”, ediția a 4-a

PSIHOLOGIE 
Vizionare de videoclipuri pentru promovarea biodiversității 
Quiz game cu robotul Pepper 
Conferință dezbatere: 20 de ani Psihologie Environmentală în 
Timișoara/România-UVT – relevanță, impact și perspective  

ASISTENȚĂ SOCIALĂ
Impactul defrișărilor și poluării asupra comunităților umane 
Atelier organizat pentru copii refugiați
Asistența socială ecologică în SUA (eveniment virtual)



CONCLUZII

▰ Numărul de articole publicate în Q1 a crescut în majoritatea departamentelor.
▰ Numărul proiectelor de cercetare depuse în diferite competiții de proiecte este

relevant.
▰ Activitatea de promovare susținută a contribuit la creșterea vizibilității FSP în

comunitate.
▰ Consolidarea unei echipe de promovare a conținutului educațional este un pas 

important pentru dezvoltarea organizațională.
▰ Este importantă dezvoltarea în continuare a capacității de promovare la nivelul

facultății și de creare de conținut educațional în format atractiv (e.g., video).
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INTERNAȚIONALIZARE

INDICATORI

55
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Acorduri bilaterale FSP, pe domenii
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Acorduri bilaterale FSP, pe domenii
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Acorduri bilaterale FSP, pe domenii -
Partner countries
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Acorduri inițiate în 2024

59

Partner countries - acord bilateral cu University of Gafsa - Tunisia 
(2024)

Reţeaua UNITA 
➢ Universitatea din Navarra (Asistenţă Socială)
➢ Universitatea din Torino (Asistenţă socială şi Ştiinţe ale 

educaţiei)
➢ Universitatea Savoie Mont Blanc (Sociologie). 



Deplasări internaționale cadre didactice
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Mobilități internaționale ERASMUS+ cadre didactice
2023-2024
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Mobilități internaționale ERASMUS+ studenți
2023-2024
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Studenți internaționali- dosare state terțe
UE la nivel UVT

63
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Studenți internaționali FSP
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Visiting@UVT
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Alte activități de internaționalizare

66

➢Şcoala de vară International Summer School in Social Anthropology: The
polycentriccity of the ECC2023 Timișoara (Conf. dr. Melinda Dincă)

➢ COIL UVT – Universitatea din Navarra (Conf. dr. Melinda Dincă) - 85
studenți

➢ COIL UVT - Norwegian University of Science and Technology (NTNU) -
Classroom Laboratory Joint Course (Conf. dr. Melinda Dincă), Ediția IV în
2023-2024 - 51 studenți

➢2 programe Erasmus de tip BIP:

▪ 16-20 aprilie 2024: Sprint to Wellness: Nurturing Health by Understanding 
Human Development  (Lect. dr. Iuliana Costea) 

▪ 10-15 iulie 2024: Interdisciplinary perspectives on youth identities and 
political- social participation (Lect. dr. Leyla Safta-Zecheria)

➢2 prelegeri Diaspora Guest Lectures: Prof. Melania Popa Mabe (College of
Social Work, University of South Carolina); Asistent social Tudor Gheorghe
(Association Nationale de Recherche et d' Action Solidaire, Franţa)

https://www.sc.edu/visit/map/index.php


Alte activități de internaționalizare
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➢ Ziua Internaţionalizării la FSP

➢ În anul 2024 - Acord de dublă diplomă Psihologie clinică şi psihoterapie şi

Universitatea din Torino - Masters’ degree in Body and Mind Sciences

➢ S-a iniţiat un nou program de studiu la nivel de masterat, la Departamentul

de Sociologie - International Migration and Global Social Change.

➢ În anul 2024 s-a emis scrisoarea de acceptare pentru un bursier Fullbright,

Julie Levanthal, de la University of North Texas, (activităţi de cercetare şi

predare în semestrul 2 din anul universitar 2025-2026)



ACTIVITĂȚI CU STUDENȚII
INDICATORI ȘI ACTIVITĂȚI
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Studenţi tutori Peer to peer
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Evoluția numărului de dosare de voluntariat
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Evoluția acordurilor de practică
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Activităţi cu studenţii în departamente
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➢ Activități filantropice, implicare în

comunitate, donare de sânge

➢ Săptămâna studentului la Asistență

socială/Săptămâna Studenților la

Sociologie și Resurse Umane

➢ Socio Claus

➢ Cercuri studenţesti, workshop-uri,

scoli de vară, conferinţe

➢ Clubul de carte Fiction addiction



CONCLUZII

73

➢ Interesul pentru voluntariat este în creştere,  dar numărul de studenţi tutori a scăzut

➢ Deși numărul mobilităților studențești OUTGOING este încă redus, creșterea acestora rămâne o 

prioritate

➢ Au fost extinse parteneriatele din cadrul reţelei UNITA

➢ Diversificarea activităților internaționale, precum mobilitățile academice (visiting, guest lectures, 

BIP, COIL), alături de internaționalizarea programelor de studiu, reprezintă direcții strategice

esențiale.



DEZVOLTARE ȘI SCHIMBARE 
ORGANIZAŢIONALĂ
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Inițiative și proiecte de dezvoltare
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➢ Educație - Inițierea a două programe noi de studii:

▪ Asistența socială militară - primul program de profil din țară - Program master

DAS

▪ International Migration and Global Social Change - Masterat in limba engleză

Sociologie

➢ Comunicare

▪ dezvoltarea unei strategii și a unei echipe de comunicare active la nivel de FSP

▪ creșterea vizibilității în comunitate



Inițiative și proiecte de dezvoltare
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➢ Relația cu mediul social

▪ Dezvoltarea relațiilor de colaborare cu instituții cheie pentru dezvoltarea FSP: Centrul Euro-

Atlantic pentru Reziliență, UNHCR, Institutul Diplomatic Român, Institutul Intercultural

Roman, ADR, Primăria Municipiului Timișoara

➢ Internaționalizare

▪ Program de dublă diplomă cu Universitatea din Torino pentru programul de master

Psihologie Clinică și Psihoterapie

▪ 12 profesori din străinătate vor preda la programul de masterat în limba engleză

International Migration and Global Social Change



Inițiative și proiecte de dezvoltare
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➢ Cercetare

• Implicarea în 4 propuneri de proiecte pentru dezvoltarea Centrelor de excelență

• Susținerea constantă a cercetării prin finanțarea de proiecte, premiere și formare

• Includerea domeniului Psihologie în top 500 în prestigiosul clasament Shanghai Ranking’s

➢ Dezvoltare și schimbare organizațională

▪ Întâlniri și demersuri consultative constante cu directorii de departamente

▪ Facilitarea de întâlniri între membrii departamentelor viitoarelor facultăți

▪ Organizarea unei întâlniri cu directorii de departament şi decanii Facultăţilor de sociologie
din ţară - Cluj, Iaşi, Bucureşti, Braşov, Sibiu
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MULȚUMIM PENTRU 
COLABORARE ŞI IMPLICARE!

Cu cele mai bune gânduri, 
Echipa Decanatului FSP
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