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Workshopul regional de consultare privind bunele practici de integrare
sociala si profesionala a migrantilor realizat in cadrul proiecului SALAM

Tn data de 21.03.2025 a avut loc Workshop-ul dedicat exemplelor de bune practici cu privire
la integrarea persoanelor migrante, organizat de Departamentul de Stiinte ale Educatiei si
Departamentul de Sociologie, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Universitatea de Vest din
Timisoara, in colaborare cu Agentia pentru Dezvoltare Regionala Vest (ADR-Vest), Institutia
Prefectului - Judetul Timis si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis
(AJOFM Timis).

Evenimentul a fost organizat in contextul proiectului
= european interregional SALAM - Accesibilitate
~ sustenabild pe piata muncii, proiect coordonat de
Universitatea din Florenta. Proiectul SALAM (derulat
intre 2024-2028) isi propune sa sprijine autoritatile
publice Tn ajustarea masurilor de politici publice
pentru accelerarea incluziunii  sustenabile a
migrantilor pe pietele locale de munca.
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Au participat 30 de decidenti, experti, cercetatori si
practicieni Tn munca cu persoanele migrante, din institutii publice din judetul Timis, Institutia
Prefectului - Judetul Timis, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM)
Timis, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Timis si
DGASPC Hunedoara, Inspectoratul Scolar Timis (ISJ), Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala (CJRAE) Timis, ADR Vest, Servicul pentru Imigrari Timis, Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Timis.

Au fost alaturi de noi si Organizatii non-guvernamentale cu o vasta experienta in problematica
persoanelor migrante, precum Asociatia Ecumenica a Bisericilor din Roménia (AIDROM),
Grupul de Initiativd Sociala LOGS, Uniunea Ucrainienilor, Fundatia ICAR, Organizatia
Salvati Copiii.

Workshop-ul a facilitat prezentarea exemplelor care
si-au dovedit utilitatea ca bune practici in plan
international, att impartasite de cei 10 parteneri ai
proiectului, cét si listate pe platforma europeana de
invatare mutuala de masuri de politici publice care -
functioneaza. Participantii au discutat pe marginea lor |
si le-au selectat pe cele considerate ca fiind cele mai
mai fezabile a fi adaptate in regiunea de Vest:

1- Cele 12 Centre de primire din Baden-
Wirttemberg (Cele doudsprezece Centre de primire &9 P
din Baden-Wiirttemberg sprijina integrarea muncitorilor internationali si a studentllor precum
si recrutarea de talente de catre intreprinderile mici si mijlocii. Acestea ofera gratuit informatii
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despre sedere, cursuri de germand, cautarea unui loc de munca si recunoasterea calificarilor.
Totodata, ajutd companiile sa integreze angajati straini, promovand incluziunea. Finantate de
stat, centrele colaboreaza intr-o retea extinsa pentru a oferi sprijin complet migrantilor si
angajatorilor.)

2-Treball i Formacié — Linia ACOL (SOC-TRFO - ACOL) (Programul Munca si
Formare — Linia ACOL” din Barcelona este destinat sa faciliteze integrarea socialda si
profesionald a persoanelor migrante prin oferirea de contracte de munca pentru persoanele
migrante, facilitand astfel accesul acestora la piata muncii; asigurarea de programe de formare
care sa Tmbunatateascd competentele si calificarile profesionale ale participantilor; sprijinirea
procesului de integrare sociald prin intermediul muncii si formarii, contribuind la coeziunea
sociala.)

3- BEF Alpha (Anul educational pentru refugiati adulti - BEF Alpha), oferit de
Internationaler Bund (IB), este un program non-profit destinat refugiatilor cu competente
reduse in citire si scriere. Se axeaza pe alfabetizare si invatarea limbii germane (pana la nivel
B1-B2), orientare profesionald si integrare sociald. Programul dureaza 40 de sdptamani,
incluzand 980 de ore de curs si un stagiu practic de 5 saptdmani. Pe 1anga pregéatirea lingvistica,
participantii dobandesc competente pentru viata de zi cu zi, cunostinte despre piata muncii si
valori culturale esentiale, precum egalitatea de gen si toleranta).

Deopotriva, la workshop s-au impartasit bune practici in integrarea migrantilor la nivel
regional, practici care vor fi selectate pentru a fi trimise intru includere pe Interreq Europe-
Policy Learning Platform. Daca aveti o astfel de practica ce considerati a fi una de success, va
rugam sa completati urmatorul formular pana in data de 10 aprilie. Conditia este sa fie o
practica derulata intr-unul dintre judetele Timis, Arad, Caras-Severin sau Hunedoara.

Timp de patru ani, pe perioada derularii proiectului SALAM, astfel de workshop-uri se vor
organiza semestrial, in vederea asigurdrii unei mai eficiente si sustenabile integrari a
persoanelor migrante. Urmatorul workshop va fi in luna septembrie, 2025. Detalii suplimentare
pot fi obtinute de la Prof.univ.dr. Simona Sava (lidia.sava@e-uvt.ro) sau Conf.univ.dr. Anca
Lustrea (anca.lustrea@e-uvt.ro), coordonatoarele proiectului din partea Universitatii de Vest
din Timisoara.
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