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PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2023-2024

Facultatea de Sociologie si

Facultate: . .
Psihologie

Ciclul de studii universitare: Licenta

Denumirea programului de studii universitare de licenta: Psihologie — Stiinte cognitive

Denumirea calificariil dobandita in urma absolvirii

programului de studii: Psihologie — Stiinte cognitive

Titlul acordat: Licentiat in Psihologie
Durata studiilor (in ani): 3

Numarul de credite (ECTS): 180

Forma de invitimant?: Invatimant cu frecventa (IF)
Limba de predare: Engleza

Locatia geografica de desfasurare a studiilor: Timisoara

incadrarea programului de studii in domenii de stiint:
Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Psihologie si stiinte

Ramura de stiinta:
comportamentale

Domeniul de studii universitare de licenti: Psihologie
Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED F- 03 - Stiinte Sociale, jurnalism si
2013): informatii
Denumirea domeniului restrans de studii (conform DR-ISCED 031 - Stiinte sociale si
F-2013): comportamentale
Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-ISCED

F-2013): 0313 - Psihologie

! Calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci cAnd un
organism/o autoritate competent/a stabileste cd o persoand a dobandit rezultate ale invatarii corespunzatoare unor
standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din invatdmantul superior sunt atestate
prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de catre institutiile de Invatdmant superior
acreditate.

2 Invatamant cu frecventa (IF), invatamant cu frecventa redusa (IFR) sau invatamant la distanta (ID)
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE
STUDII UNIVERSITARE

Programul de studii universitare de licenta Psihologie — Stiinte cognitive al Facultatii de
Sociologie si Psihologie din Universitatea de Vest din Timisoara isi propune sd indeplineasca cele
mai exigente standarde de evaluare academicd, nationald si internationald, sa fie comparabil cu
ofertele academice si cercetarea stiintifica ofertate in celelalte centre universitare, la nivel national si
international.

In consecinti, obiectivele programul de studii universitare de licenta Psihologie — Stiinfe
cognitive vizeaza:

1. Pregatirea initiald a specialistilor in psihologie, la standardul impus de nivelul de dezvoltare
actual si de perspectiva ale societatii;

2. Integrarea activitatii de cercetare stiintifica actuala in domeniul psihologiei si stiintelor
cognitive, la nivel international, in formarea studentilor, precum si In continuturile predate;

3. Sprijinirea formarii complexe a studentilor prin compatibilizarea curriculei si promovarea unei
instruiri bazate pe evidente stiintifice, comparabile cu cele de la nivel international si adaptate
nevoilor angajatorilor si beneficiarilor serviciilor psihologice, prin stabilirea si dezvoltarea de
parteneriate, nationale si internationale, cu institutii de invatamant superior si de cercetare, precum si
cu potentiali angajatori si beneficiari.

Obiectivul general al programului de studii

Prin studiile de licenta in Psihologie — Stiinte cognitive ne propunem sa acoperim toate cele
patru directii majore ale psihologiei aplicate recunoscute de catre Colegiul Psihologilor din Romania:
clinica, organizationala, educationald si securitate nationald. Concomitent, accentul este pus pe
dezvoltarea de competente transversale, solicitate pe piata muncii in cele mai multe domenii de
activitate, in special din domeniul stiintelor cognitive.

2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in cadrul
programului de studii

A. COMPETENTE?

Competente-cheie*:

3 Competenta (competence) reprezintd capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte, aptitudini
si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes
a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invétare, precum si pentru dezvoltarea profesionala ori personald in
conditii de eficacitate si eficienta.

4 Competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetitenii pentru
implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munci, incluziune sociald si cetitenie activa, fiind dezvoltate in

perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copilaria mica si pe tot parcursul vietii adulte, prin intermediul
invatarii formale, non-formale si informale.
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o Competentele personale, sociale si de a invita sa inveti (Capacitatea de a reflecta asupra
propriei persoane, gestionarea eficace a timpului si a informatiei, munca in echipa in mod
constructiv, pastrarea rezilientei si gestionarea propriului proces de invatare si a carieret).

o Competentele digitale (utilizarea cu Incredere, critica si responsabild a tehnologiilor digitale,
precum si utilizarea acestora pentru invatare, la locul de munca, si pentru participarea in
societate).

o Competentele antreprenoriale (capacitatea de a actiona In fata oportunitatilor si a ideilor si
de a le transforma in valori pentru ceilalti. Ele se intemeiaza pe creativitate, gandire critica si
solutionarea problemelor, luarea de initiative si perseverentd si capacitatea de a lucra n
colaborare cu scopul de a planifica si a gestiona proiecte care au o valoare culturald, sociald
sau financiara).

o Competentele cetdtenesti (capacitatea de a actiona in calitate de cetdteni responsabili si de a
participa pe deplin la viata civica si sociala, pe baza Intelegerii conceptelor si structurilor
sociale, economice, juridice si politice, precum si a evolutiilor si a durabilitatii la nivel
mondial).

Competente profesionale®:

e C1. Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei si stiintelor cognitive;

o (2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie si stiinte cognitive;

e (3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie i stiinte
cognitive;

e CA4. Evaluarea psihologica la nivel individual;

e C5. Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta;

e CO6. Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei.

Competente transversale®:
a) Competente personale:

o (Constientizarea nevoii de formare continua; utilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru dezvoltarea personala si profesionald,

e Rezolvarea problemelor si luarea deciziilor adecvate;

o Utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii TIC.

b) Competente interpersonale:

e FExecutarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si
asistenta calificata;

o Familiarizarea cu rolurile §i activitatile specifice muncii in echipa si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate.

5 Competentele profesionale reprezintd capacitatea de a realiza activititile cerute la locul de munci la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formald, respectiv prin parcurgerea unui program
organizat de o institutie acreditata.

& Competentele transversale reprezinti achizitiile valorice si atitudinale care depdsesc un anumit domeniu/program de
studii si se exprima prin urmatorii descriptori: autonomie si responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personala si
profesionala.
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c) Competente de cetatenie globala:
o Dezvoltarea initiativei si a spiritului antreprenorial,
e Respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale;
e Recunoasterea si respectul diversitatii si multiculturalitatii.

B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII’

a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invétarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de licentd, presupun cunostinte avansate intr-un domeniu de munca sau de studiu, care
implica intelegerea critica a teoriilor si principiilor:

C1. Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei si stiintelor cognitive

e Absolventii:

e a) au cunostintele si capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme si
metodologii utilizate in cercetarea si practica psihologica si specifica stiintelor cognitive;

e D) dispun de cunostintele de baza si au capacitatea elaborarii si interpretarii unei evaluari
psihologice, folosind terminologia, metodele si instrumentele psihologice specifice;

e () au capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de comunicare in functie de
categoriile socio-profesionale vizate ca si clienti si a tipului de interventie.

e (2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologie si stiinte cognitive

e a) Absolventii au capacitatea formularii de ipoteze si operationalizarii conceptelor cheie
pentru explicarea si interpretarea fenomenelor cu care se confrunta persoanele in viata
personala sau profesionala;

e b) Absolventii pot explica si interpreta fenomene si procese psihice prin aplicarea
cunostintelor fundamentale.

b) Abilitati® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de licentd, presupun abilitati avansate, care denota control si inovare, necesare pentru
a rezolva probleme complexe si imprevizibile intr-un domeniu de munca sau de studiu specializat:

o (3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologie
e Absolventii vor demonstra capacitatea de:

a) analiza si interpretare a datelor empirice, de evaluare criticd si constructiva a propriului

demers de cercetare si de evaluare psihologica si specific stiintelor cognitive;

T Rezultatele invatarii (learning outcomes) inseamnd enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil
sa facad un cursant la terminarea unui proces de invéatare si care sunt definite sub forma de cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie.

8 Cunostintele (knowledge) inseamna rezultatul asimildrii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezintd ansamblul
de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele sunt descrise ca
fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si utilizare a
limbajului specific, explicare si interpretare.

® Abilitatea (skill) reprezinti capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si pentru
a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative)
sau practice (implicand dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente). Abilitatile se
exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si constructiva, creativitate
si inovare.
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b) construire si evaluare a indicatorilor psihologici relevanti pentru cercetarile din domeniul
psihologiei si ai stiintelor cognitive;
C) interpretare si evaluare critica a solutiilor oferite de teoria referentiala.

e (4. Evaluarea psihologica la nivel individual

e a) Absolventii vor demonstra capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu un
grad mediu de complexitate si de a formula concluzii bine argumentate, prin prezentarea si
interpretarea unei evaluari psihologice, ca modalitate de ilustrare a regulilor, metodelor,
tehnicilor si procedeelor de analiza si cercetare deja cunoscute si asimilate;

b) Absolventii vor demonstra capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea si
practica psihologica, pornind de la situatii sSimilare celor deja cunoscute sau a celor intalnite
n teoriile si studiile de caz/exemplele de bune practici analizate;

C) Absolventii vor demonstra capacitatea de a realiza a unui demers anamnestic si de
consiliere primara.

e C5. Formarea unei conduite creative-inovative in domeniul psihologiei ca stiinta
Absolventii vor avea capacitatea:

a) de a elabora un proiect de cercetare psihologica de complexitate medie, pe baza
principalelor paradigme si teorii psihologice insusite, incluzand argumentarea metodelor,
tehnicilor, procedeelor si instrumentelor aplicate;

b) de a crea si gestiona baze de date cu variabile psihologice, specifice cercetarilor din stiintele
cognitive.

e (0. Relationarea si comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei
Absolventii vor avea capacitatea:

a) de afolosi in mod corect limbajul si terminologia specifice domeniului de studiu n care s-au
pregatit, astfel incat sa poatd comunica si interactiona cu alte persoane in cadrul unor echipe
centrate pe realizarea unor sarcini comune si cu viitorii clienti in activitati de evaluare,
consiliere, orientare;

b) de a citi si dezbate continuturile unor carti, manuale, studii de caz etc. din domeniul studiat,
demonstrand astfel cel putin capacitatea de intelegere si transmitere a elementelor de baza ale
continuturilor respective;

c) de a prezenta argumente in fata unei audiente alcatuita din persoane cu niveluri diferite de
pregatire si educatie, astfel incat, prin limbajul folosit, sd se poatd face inteles si de alte
categorii de persoane;

d) de a demonstra abilitati de lucru in echipa (fie prin activitatile curriculare, cum ar fi:
participare in realizarea unor proiecte comune, fie prin activitati extra-curriculare);

e) de a demonstra asimilarea tehnicilor de relationare Tn grup, a capacitatilor empatice de
comunicare interpersonald si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

¢) Responsabilitate si autonomie!® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European
Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare,
corespunzator studiilor universitare de licentd, presupun gestionarea de activitdati sau proiecte tehnice
sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor in situatii de

0 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamni capacitatea cursantului de a aplica in mod
autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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munca sau de studiu imprevizibile si asumarea responsabilitatii pentru gestionarea dezvoltarii

profesionale a indivizilor si a grupurilor:

Absolventii vor demonstra ca:

a) si-au insusit capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minima indrumare) pentru
obtinerea informatiilor (bibliografice, studii de caz, teorii, ghiduri de bune practici etc.)
necesare Tndeplinirii unei sarcini specifice asociate unuia din domeniile studiate;

b) au capacitatea de a-si identifica propriile surse si resurse de invatare;

C) au capacitatea de a reflecta asupra progreselor realizate in procesul de invatare;

d) au deprins strategiile de munca riguroasa, eficientd si responsabild, de punctualitate si
raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de
etica profesionala.

Absolventii vor demonstra:

a) insusirea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invétare;

b) dezvoltarea unor abilitati de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile
pentru invatare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si personal;
C) capacitatea de a opera distinctii intre date, informatii si cunoastere si de a aplica tehnici de
gestionare a acestora;

d) constientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invatarii continue.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii

Psiholog in specialitatea psihologie clinica (psiholog clinician) — cod COR 263401

Psiholog in specialitatea consiliere psihologica (consilier psihologic) — cod COR 263402

Psiholog Tn specialitatea psihoterapie (psihoterapeut) — cod COR 263403

Psiholog in specialitatea psihologia muncii si organizationala (psiholog organizational) — cod COR
263404

Psiholog Tn specialitatea psihologia transporturilor (psiholog in transporturi) — cod COR 263405

Psiholog in specialitatea psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala — cod COR
263407

Psiholog in specialitatea psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale — cod COR — 263409

Tn domeniul conex:

Terapeut ocupational — cod COR 263419

Consilier dezvoltare personald — cod COR 242324

Specialist in activitatea de coaching (coach) — cod COR 242412

Formator — cod COR 242401

Specialist resurse umane / consultant — cod COR 242314

Consilier scolar — cod COR 235903

4. Asigurarea traseelor flexibile de invitare in cadrul programului
de studii

Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale, discipline
facultative si discipline complementare.
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Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele 1 — 6 si sunt grupate in pachete
optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului.

in primul an, in semestrul II, pachetul de discipline optionale cuprinde disciplinele Critical
thinking in cognitive science ce vizeaza formarea gandirii critice la studenti si orientarea lor spre valorizare
dovezilor empirice oferite de cercetarea psihologica, versus Interaction between human and computer
care vizeaza intelegerea relatiei dintre oameni si calculatoare n vederea adaptarii psihologice a acestora
la tehnologia care evolueaza intr-un ritm rapid.

In anul 2, pachetul de discipline optionale din semestrul 1 cuprinde disciplinele: Data structures
and algorithms versus Decision-making and behavioral economics, fiind alese pentru directii de
specializare diferite. In semestrul II, avem un pachet de discipline optionale, format din Cognition and
organizational behavior versus Education and cognition construit pe acelasi principiu, al
corespondentei cu diferite directii de specializare.

In anul 3, Planul de invitimant contine doud pachete de discipline optionale in fiecare
semestru. Astfel, in semestrul I, primul pachet de discipline este format din Neurodevelopmental
disorders versus Forensic psychology, al doilea pachet contine disciplinele Cognitive-behavioral
modifications versus Behavioral Genetics. Se observa ca se pot alege trasee educationale coerente, in
fiecare pachet fiind discipline din domenii diverse. In semestrul II, avem doua pachete de discipline
optionale, primul fiind format din Advance Data Analysis versus Basic of cognitive linguistics. Al
doilea pachet de discipline optionale contine Cognition and health versus Culture and social
cognition, specifice fiecare unei directii de specializare.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-6 atat de catre departamentul sau
facultatea ce gestioneaza programul de studiu, dar ele pot fi alese si din pachetele oferite de alte
facultati.

La Universitatea de Vest din Timisoara, toate planurile de invdtdmant ale programelor de
studii universitare de licenta au prevazute in mod obligatoriu cate o disciplind complementara care
formeaza competente transversale, in fiecare dintre semestrele 3, 4 si 5, pe care studentii le aleg
dintr-o oferta anuala de peste 160 de discipline din domenii diferite decat cel in care studiaza (oferta
de discipline complementare care generecaza competente transversale pentru studentii de la
programele de studii universitare de licentd de la UVT poate fi consultatd pe platforma
www.dct.uvt.ro). De asemenea, toate planurile de invatamant ale programelor de studii universitare
de licentd contin cu statut obligatoriu si disciplina Educatie fizica, pe o duratd de patru semestre,
studentii avand posibilitatea de a opta pentru o gama larga de discipline sportive in fiecare semestru.

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului privind elaborarea planurilor de invatamant
pentru programele de studii de la Universitatea de Vest din Timisoara, pentru ca studentii sd poata
beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare (articolul 203, alineatul (9)), disciplina
Voluntariat este disponibila in fiecare semestru in planurile de invatdmant ale tuturor programelor de
studii universitare de licenta si de masterat, cu statut de disciplind facultativa, cu un numar de 2 credite
ECTS.

S. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor
Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
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studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplina din planul de invatdmant
se stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfisurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara,
aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta la orice program
de studii universitare de licenta organizat la UVT constd din doua probe:

* proba 1 de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate — examen scris: 5 credite;
* proba 2 de elaborare si sustinere a rezultatelor lucrarii de licenta: 5 credite.

Tematica si bibliografia corespunzétoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul propriu al fiecarei facultati si/sau pe site-ul UVT inainte de Inceputul fiecarui an
universitar.

Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionata de alegerea de citre student
a temei lucrarii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului universitar al
anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se face
cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de data programata pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, in momentul depunerii, de Raportul de
similaritate rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor universitare
printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor universitare
se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile iulie, septembrie si februarie.

Perioada de intocmire a proiectului (lucrarii) de licenta: incepand cu penultimul semestru de
studii.

Definitivarea proiectului de licenta: n ultimul semestru de studii.

7. Pregatirea pentru profesia didactica (daca este cazul)

Studentii care doresc sd opteze si pentru o carierd didactica in invatamantul preuniversitar
trebuie sd parcurga (complementar prezentului program de studii) si sa finalizeze Programul de
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica si sa obtina
Certificatul de absolvire a acestui program. In Universitatea de Vest din Timisoara acest program este
organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic (DPPD) si poate
fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim postuniversitar. Pentru mai multe informatii,
accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI

SI SEMESTRE DE STUDII

Anul de studii |
An universitar 2023-2024

Semestrul | Semestrul 11
Nr. T Cod Numiir de ore/ Numir Numiir de ore/ .
crt. Disciplina c1 c2 disciplina saptamana de saptimana Num;_l:[ de
Cls|L[P| creditet | c | s |L]|p|
1. Introduction in DD DO PIP1101 | 2 | 2 5
Psychology
5 Introductlo.n to Cognitive DD DO P1P1102 2 1 4
Sciences
g | Research Methods and DD DO P1P1103 | 2 2 5
Statistics |
4 | Computerscience and DS DO PIP1104 | 2 2 5
cognition
5. Logic and Scientific DS DO PIP1105 | 1 | 2 4
Reasoning
6. Introduction in DD DO PIP1106 | 2 | 2 5
Neuroscience
7. Evolutionary Psychology DS DO P1P1201 2 1 4
Critical thinking in
cognitive science P1p1202
8. gt Ds | DoP 1|1 3
Interaction between
P1P1203
humans and computer
o | Research Methodsand DS DO P1P1204 2 | 2 6
Statistics 11
10. Introduction in DS DO P1P1205 2 | 2 6
programming
11. Cognitive Psychology DS DO P1P1207 2 2
12. Research practice DS DO P1P1208 4
13. Foreign language 1 DC DOP P1P1107 1 1 2
14, Foreign language 2 DC DOP P1P1209 1 1 2
15. Physical education 1 DC DO P1P1108 1 1
16. Physical education 2 DC DO P1P1210 1 1
17, |  Ethics integrity, and DC DO PIP1109 | 1 | 1 2
academic writing
18, Professional cognselmg DC DO P1P1110 i 1 1
and career guidance
Total 13 |10 | 5 10 9 1|4
30+4 30+1
Total ore didactice pe saptimana 28 24
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul 11
Nr. - Cod Numar de ore/ Numar de ore/
crt. Disciplina 1 c2 disciplina saptamana dNum:_rt saptamana Numg_‘; de
ClslL1p ecredite — T~ T 5 credite
1. Volunteering 1 DC DFAC P1P1111 1 2

secretariat@e-uvt.ro
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2. Volunteering 2 DC DFAC P1P1211 1 2

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
\Website: www.uvt.ro
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Anul de studii |1
An universitar 2024-2025

Semestrul | Semestrul |1
- . . Numar
v | s I I P o e el
. p p dc?'t P credite
clscL]p| ™ TcTsL]r
1. Personality Psychology DD DO P1P2101 2 2 5
o | Poychological Assessment | DD DO | PwP2102 | 2 | 2 5
(Cognitive abilities)
3. Learning and behavior DD DO | P1P2103 | 2 | 2 5
modification
" Phllosophy_ of mind and DS DO P1P2104 ) )
consciousness
5. Developmental Psychology DS DO P1P2105 2 1 4
Data structures and P1P2106
algorithms
6. Decision-making and DS DOP 2 1 3
behavioral economics P1P2107
(Opt 1 out of 2)
7 Professional §nd Research DS DO P1P2108 ’ ’
Practice |
8. Social Cognition DS DO P1P2201 2 2 5

9. Introdu_ct_lon tq clinical DS DO P1P2202 ) ’ 5
cognitive sciences

Psychological Assessment 11

10. (Personality) DS DO P1P2203 2 2 5
11. Ethics and moral reasoning DS DO P1P2204 2 2
Cognition and organizational
’ behavigr P1p2205
12. - — DS DOP 2 2 4
Education and cognition P1P2206
(Opt 1 out of 2)
13, Professional gnd Research DS DO P1P2207 2 2
Practice |1
Applied Computer Science in
14, psychology and cognitive DS DO P1P2208 2 2 3

science (Introduction to R)

Optional complementary
15. discipline that forms DC DOP P1P2109 1 1 2
transversal skills 1

Optional complementary

16. discipline that forms DC DOP P1P2209 1 1 2
transversal skills 2
17 Foreign language 3 DC DO P1P2110 1 1 2
18. Foreign language 4 DC DO P1P2210 1 1 2
19. Physical education 3 DC DO P1P2111 1 1
20. Physical education 4 DC DO P1P2211 1 1
Total 14 | 10 1 2 14 | 10 3 2
30+1 30+1
Total ore didactice pe siptimana 27 29
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Discipline facultative

Semestrul | Semestrul 11

- pisciplin oL | co | gSoa | Numiedeort | numar | mardeore | N um de

crt. disciplina saptamana . saptamana .
clslLp de credite cls LI p credite

1. Volunteering 3 DC DFAC P1P2112 1 2

2. Volunteering 4 DC DFAC P1P2212 1 2

3. Entrepreneurship skills DC DFAC P1P2113 1|1 2

4. Entrepreneurship skills — DC | DFAC | P1P2213 2 2

practical applications
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Anul de studii 111
An universitar 2025-2026

Semestrul | Semestrul 11
NI o Cod Nufnai‘ deA: oi‘e/ Numa Nuznaf dei Ofe/ Numi
Disciplina C1 C2 TR saptimani r de sdptimani
crt. disciplina dit r de
credi ;
C S L|P e C S | L | P | credite
1. Psychotherapy DD DO P1P3101 2 2 5
Group dynamic P1P3102 2 2 4
2. Social data science DS | DOP
P1P3103
(Opt 1 out of 2)
Neurodevelopmental disorders P1P3104 2 2 5
3. Forensic psychology DS DOP
(Opt 1 out of 2) P1P3105
Cognition and health P1P3106 2 2 5
4. Cultural and social cognition DS | DOP
(Opt 1 out of 2) P1P3107
Cognitgl_?-ber_\avioral P1P3108 2 2 5
5 modifications DS DOP
Behavioral Genetics P1P3109
(Opt 1 out of 2)
Professional Practices I11 DS DO P1P3110 4 4
7. Cognitive neuroscience DS DO P1P3201 2 2 6
Advance Data Analysis P1P3202 2
8. - itive linquisti DS | DOP
Basics of cognitive linguistics P1P3203
(Opt 1 out of 2)
Managerial psychology P1P3204 2 2 5
9. Methods in neurosciences DS DopP
(Opt 1 out of 2) P1P3205
Social anthropology P1P3206 2 2 5
10. Advanced therapies in modern DS DOP
psychological interventions P1P3207
(Opt 1 out of 2)
11. Professional _and Research DS DO P1P3208 4 4
Practice IV
12. Research Practice (preparing DS DO P1P3209 4 4
the final thesis)
Optional complementary
13. discipline that forms DC DOP P1P3111 1 1 2
transversal skills 3
Total 9 9 - 6 8 8 - 8
- - ——— 30 30
Total ore didactice pe siptimana 24 24
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul 11
Nr. - Cod Numar de ore/ Numir Numar de ore/ Numar
Disciplina C1 C2 R C e A Xx Al s
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L|P | credite |C|S|L|P credite
Volunteering 5 DC | DFAC P1P3110 1 2
Volunteering 6 DC | DFAC P1P3210 1 2
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BILANT GENERAL I
(dupa criteriul continutului)
Numair total de ore Total Prevedere
(l:\lrt[ Tip disciplini Anul | Anul 11 Anul 111 ore % din s;tzr;gi?ircd
Curs | S/IL | Curs | S/L | Curs | S/L total ARACIS
1. De domeniu 112 98 84 84 28 28 434 | 19,62% Min 20%
2. De specialitate 168 224 | 252 | 224 | 224 | 392 | 1484 | 67,09% Min. 50%
3. Complementare 42 84 56 | 84 14 | 14 294 | 13,3% Min. 5%
TOTAL 322 | 406 | 392 | 392 | 266 | 434 | 2212 | 100%
BILANT GENERAL I1
(dupa criteriul obligativitatii)
Numar total de ore Total
R: Tip disciplini Anul | Anul 11 Al | T %din Pgeﬁﬁc?g;s;a:gf‘srd
' Curs | S/IL | Curs | S/L | Curs | S/L total P
1. Obligatorie 280 | 364 | 308 | 322 56 | 224 | 1554 | 70,26% 70-80%
2. Optionala 42 42 84 70 210 | 210 | 658 | 29,75% 20-30%
3, Facultative ol 21115 o | 2| - i Nu intra in calculul
totalurilor
TOTAL 322 | 406 | 392 | 392 | 266 | 434 | 2212 100%
RECTOR,

Prof. univ. dr. Marilen PIRTEA

DECAN,

Conf. univ. dr. Irina MACSINGA

DIRECTOR DEPARTAMENT,

Prof. univ. dr. Delia VIRGA

secretariat@e-uvt.ro
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CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE ASTEPTATE ALE iINVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE

Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu disciplinele studiate - An 1

in cariera

orientare i

Rezultate asteptate ale invatarii

Introduction in
Psychology
Introduction in
Cognitive Sciences
Research Methods and
Statistics |
Computer science and
cognition
Logic and Scientific
Reasoning
Introduction in
Neuroscience
Evolutionary
Psychology
Critical thinking in
cognitive science
Interaction between
human and computer
Research Methods and
Statistics 11
Introduction in
programming
Cognitive Psychology
Research practice
(Excel)

Limba straina
Educatie fizica
Etica, integritate si scriere
academicd
Consiliere profesionala si
Voluntariat

Cunostinte
Capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme si metodologii
utilizate in cercetarea si practica psihologica.

Cunostintele de baza si au capacitatea elaborarii si interpretarii unei evaluari psihologice X X X X X X X

Capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de comunicare in functie de
categoriile socio-profesionale vizate.

Abilititi

Capacitatea de analiza si interpretare a datelor empirice, de evaluare critica si
constructiva a propriului demers de cercetare.
Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu un grad mediu de
complexitate si de a formula concluzii de specialitate bine argumentate.

Capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea si practica psihologica. X X X X X X X X

Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologica de complexitate medie, pe
baza principalelor paradigme si teorii psihologice Insusite

Responsabilitate si autonomie

Capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minima indrumare) pentru obtinerea X
informatiilor.

Au deprins strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate si X
raspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului X X X X X X X
de etica profesionala. X

Dezvoltarea unor abilititi de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile
pentru invatare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si X X X X
personald. X

secretariat@e-uvt.ro
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Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu disciplinele studiate - An 2

o | B g — 5]
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§| 28 |28/ £33 | 5|55/ 28 5 | SE 4% 5|55t e Bes e te: B2 ¢
A W W ee Y - — —_— > © — — S
Rezultate asteptate ale invatarii -2 | £&g| o8| 8 o | 28| 88| § | °5|S5| 8 | S| 88| 5| 2°B| 55E| 8§88 2| & | €
: : 2 < .2 S| =G| © o S| & c35| @ 25| sl B8 B3| 220 2 el =< S 2
= B 0T £ a| © 5 <8 Ec| w =3l 5 =) Sg| c3| 88 Eco| g & g 2| g g o
[ 2c Eg Qg IS = S | S 2 G = >0 < @© S a 8“58 £E= 5| €= 5 = 5 >
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] 28 = o o N~ c a 1} s S n = o a o c| &S A E8a
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8 a = O 3 < §
Capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme si
P e eEe 81 ¢ principa‘elc Concep e, paracigme $ X X X | x | x| x| x| x X | x X | x| x| x X X
metodologii utilizate in cercetarea si practica psihologica.
Cunostintele de baza si au capacitatea elaborarii si interpretarii unei
P ’ pactiatea cia 31 mterp X X X X | x x | x X
evaludri psihologice
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de comunicare in
. .. . . . X X X X X X X
functie de categoriile socio-profesionale vizate.
Abilitati —
Capacitatea de analiza si interpretare a datelor empirice, de evaluare critica X X X X X X X
si constructiva a propriului demers de cercetare.
Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu un grad mediu
. . o .. C e X X X X X
de complexitate si de a formula concluzii de specialitate bine argumentate.
Capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea si practica
. . X X X X X X X X X X X X X X X X X X
psihologica.
Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologica de
complexitate medie, pe baza principalelor paradigme si teorii psihologice X X X X X X X X X X X X X X X
insusite
Capacitatea de a lucra independent (eventual cu o miniméa indrumare
P pendent (¢ ¢ ) X X x | x | x | x | x X | x| x | x X | x | x | x X X X X | x
pentru obtinerea informatiilor. X
Au deprins strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de
punctualitate si raspundere personald fata de rezultat, pe baza principiilor, X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
normelor si valorilor codului de etica profesionala. X
Dezvoltarea unor abilitdti de autocontrol permanent si constient cu privire
la motivatiile pentru invatare, prin raportare la propriile obiective de X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
dezvoltare profesionald si personala.

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mall: secretariat@e-uvt.ro
\Website: www.uvt.ro
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Corelarea rezultatelor asteptate ale invitarii cu disciplinele studiate - An 3
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Cunostinte
Capacitatea de a intelege si descrie principalele concepte, paradigme si metodologii
P e °EC 81 ¢ PrINcIpale’c Concepre, paratigie 3 x| x | x | x X X | x | x | x X X X
utilizate in cercetarea si practica psihologica.
Cunostintele de baza si au capacitatea elaborarii si interpretarii unei evaluari
s : pacha’ed e L ITEEP X | x | x X | x | x X
psihologice
Capacitatea de adaptare a terminologiei si a strategiilor de comunicare in functie de X X X X X X X X X X X X X X X X
categoriile socio-profesionale vizate.
Abilitati
Capacitatea de analiza si interpretare a datelor empirice, de evaluare critica si
P 31 nterpretare a ¢ PIrice, ’ x | x | x | x X | x | x X X X X
constructiva a propriului demers de cercetare.
Capacitatea de a aplica cunostintele dobandite la situatii cu un grad mediu de
P feaap >in! 8 SHUaSL o1 un & X | x | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x/] x| x X X X
complexitate si de a formula concluzii de specialitate bine argumentate.
Capacitatea de a identifica probleme-cheie pentru cercetarea si practica
. .o X X X X X X X X X X X X X X
psihologica.
Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare psihologicd de complexitate medie,
P ra i p cercetare psiioioglcd ce compre X | x | x | x| x| x| x| x| x| x| x X X | x X X X
pe baza principalelor paradigme si teorii psihologice insusite
Responsabilitate si autonomie
Capacitatea de a lucra independent (eventual cu o minima indrumare) pentru
. . . X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
obtinerea informatiilor.
Au deprins strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de
punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor | X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
si valorilor codului de eticé profesionala.
Dezvoltarea unor abilitati de autocontrol permanent si constient cu privire la
motivatiile pentru invatare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
profesionald si personala.
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invatarii

ptate ale

5

Rezultate aste

5

grad mediu de complexitate

stintele dobandite la
formula concluzii de specialitate bine

5

Capacitatea de a aplica cuno

sidea

5

5

situatii cu un

argumentate.
Capacitatea de a identifica probleme-cheie

pentru cercetarea si practica psihologica.
Capacitatea de a elabora un proiect de cercetare

psihologica de complexitate medie, pe baza

principalelor paradigme si teorii psihologice

te

A

insusi

5

Responsabilitate
Capacitatea de a lucra independent (eventual cu

tonomie

S1au

£l

tinerea

drumare) pentru ob

- A

0 minima n

5

informatiilor.

a riguroasa,

, de punctualitate

Au deprins strategiile de munc

si

ponsabild
dere personala fatd de rezultat, pe

B

eficienta si res

raspun
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atarii

mva

ptate ale i

5

Rezultate aste

si valorilor

normelor si

baza principiilor,

codului de eticd profesionala.

5

Dezvoltarea unor abilitéti de autocontrol
permanent $i constient cu privire la motivatiile

are, prin raportare la propriile

invat

A

pentru

asi

obiective de dezvoltare profesional

personala.
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