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PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2021-2022

Facultate: Facultatea de Sociologie si Psihologie
Ciclul de studii universitare: Licenta
Denumirea programului de studii universitare de o
. < Sociologie
licenta:
Denumirea calificirii' dobAnditi in urma absolvirii . .
. . Sociologie
programului de studii:
Durata studiilor (in ani): 3
Forma de invitimant?: Invatimant cu frecventa (IF)
Limba de predare: Romana
Locatia geografica de desfasurare a studiilor: Timisoara
incadrarea programului de studii in domenii de stiinti
Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Ramura de stiinta: Sociologie
Domeniul de studii universitare de licenta: Sociologie

Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-
ISCED F-2013):
Denumirea domeniului restrans de studii (conform
DR-ISCED F-2013):
Denumirea domeniului detaliat de studii (conform
DDS-ISCED F-2013):

03 — Stiinte sociale, jurnalism si informare
031 — Stiinte sociale si comportamentale

0314 — Sociologie si studii culturale

! Calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci cand
un organism/o autoritate competent/a stabileste ca o persoand a dobandit rezultate ale Invatarii corespunzatoare unor
standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din invatamantul superior sunt
atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de catre institutiile de Invatamant
superior acreditate.

2 Invatimant cu frecventa (IF), invatamant cu frecventa redusa (IFR) sau invatamant la distanta (ID)
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE
STUDII UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii®

Misiunea generala a programului de studii Sociologie se coreleazid cu misiunea
Universitatii de Vest din Timisoara si a Facultatii de Sociologie si Psihologie si vizeaza
imbinarea cercetarii stiintifice avansate cu educatia, generand si transferand cunoastere
catre societate, prin formarea de specialisti inalt competitivi pe piata fortei de munca nationala si
internationald, care sd detind un set de cunostinte teoretice fundamentale, dublate de o serie de
abilitati practice specifice investigarii stiintifice a realitatii sociale. Pentru operationalizarea acestei
misiuni au fost generate urmatoarele obiective:

e Imbunatitirea procesului didactic prin raportare directi atat la tendintele
specializarilor similare din alte universitati din tara si strdinatate, cat si la cerintele
pietei fortei de munca.

e Asigurarea unei dezvoltari profesionale si personale complete a studentilor, prin
intermediul celor trei cicluri de studiu.

e Dezvoltarea profesionala si personala a cadrelor didactice din departament, Tn vederea
implinirii vocatiei de dascal si cercetator.

e Promovarea comunitatii de alumni, ca element identitar specific, dar si ca resursa
suport pentru accesul noilor absolventi la piata muncii.

3 Misiunea i obiectivele programului de studii sunt in concordantd cu misiunea Universitdtii de Vest din Timisoara
si cu cerintele identificate pe piata muncii.

Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala a UVT este de cercetare stiintificii avansati
si educatie, generind si transferind cunoastere citre societate prin:

a) cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in
domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice
si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

b) formare initiala si continua, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, a insertiei profesionale a
individului si a satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic.

UVT 1isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societitii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si de performantd sportiva,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe care le
ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

promovarea cercetarii stiintifice, a creatiei literar-artistice si a performantei sportive;
formarea initiala si continua a resurselor umane calificate si Tnalt calificate;

dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;
crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

dezvoltarea societatii roménesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.
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2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in
cadrul programului de studii

A. COMPETENTE*
Competente-cheie®:
CC1. Competente in domeniul stiintei;
CC2. Competente digitale;
CC3. Competente personale, sociale si de a invata s inveti;
CC4. Competente civice;
CC5. Competente de constientizare si exprimare culturala;

Competente profesionale®:
CP1. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date
sociale) in organizatii $si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc;
CP2. Gestionarea sistemelor de date sociale;
CP3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale;
CP4. Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in
organizatii $i comunitati;
CPS5. Consiliere profesionala si de integrare sociala;
CP6. Analiza comunicarii sociale.

Competente transversale’:

a) Competente personale:
CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasd, eficientd, de punctualitate, creativitate si
raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
academica si profesionala,

4 Competenta (competence) reprezintd capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionala ori personala in conditii de eficacitate si eficienta.

5> Competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetitenii
pentru implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala si cetitenie activa, fiind
dezvoltate In perspectiva Invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copildria mica si pe tot parcursul vietii adulte,
prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

6 Competentele profesionale reprezinti capacitatea de a realiza activititile cerute la locul de munci la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formala, respectiv prin parcurgerea unui program
organizat de o institutie acreditata.

" Competentele transversale reprezinti achizitiile valorice si atitudinale care depdsesc un anumit domeniu/program de
studii si se exprima prin urmatorii descriptori: autonomie si responsabilitate, interactiune sociala, dezvoltare personald
si profesionala.
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CT2. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionald asistata (web, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri online etc.) atat
in limba romana, cat si ntr-o limba de circulatie internationala;

CT3. Comunicarea orala si scrisa intr-o limba strdina de circulatie internationala.

b) Competente interpersonale:
CT4. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii intr-o echipa plurispecializata.

c) Competente de cetatenie globala:

CT5. Capacitatea de a analiza situatii si probleme de importanta locala, globala si culturala
(exemple: saracia, interdependenta economica, migratia, inegalitatea, riscurile
environmentale, conflictele, diferentele culturale si stereotipurile, diversitate si toleranta
culturala);

B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII®

a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de licenta, presupun cunostinte avansate intr-un domeniu de munca sau de studiu,
care implica intelegerea critica a teoriilor si principiilor:

n urma parcurgerii programului de studii Sociologie, studentii vor putea realiza:

R1. Cunoasterea, intelegerea si descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si

metodologiilor utilizate in cercetarea organizatiilor si comunitatilor;

R2. Cunostinte despre formularea ipotezelor si operationalizarea conceptelor-cheie pentru

explicarea si interpretarea fenomenelor cu care se confrunta organizatiile si comunitatile;

R3. Cunostinte referitoare la explicarea sociologica pe baza unei experiente de cercetare
empiricd sau a unui ansamblu de date empirice;

R4. Cunostinte referitoare la metodologiile calitative si cantitative utilizate in cercetarea

din domeniul sociologic.

b) Abilititil® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor

8 Rezultatele invatdrii (learning outcomes) inseamni enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil
sa faca un cursant la terminarea unui proces de Invatare si care sunt definite sub formd de cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie.

® Cunostingele (knowledge) inseamnid rezultatul asimildrii de informatii prin invitare. Cunostintele reprezintd
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele sunt
descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si
utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.

10 Abilitatea (skill) reprezinti capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si
pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea géndirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicdnd dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).
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universitare de licentd, presupun abilitdti avansate, care denota control si inovare, necesare
pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile intr-un domeniu de munca sau de studiu
specializat:
R5. Sa proiecteze si s realizeze cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de
date sociale) Tn organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc;
R6. Sa aleaga, raportat contextului, metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea
si solutionarea unor probleme sociale;
R7. Sa utilizeze procedurile si softurile specifice in scopul explicarii si interpretarii unor
variate tipuri de concepte, situatii si procese;
R8. Sa elaboreze si sa interpreteze diagnoze sociale in raport cu problemele comunitatilor
umane si analizarea politicilor publice;
R9. Sa utilizeze si sa aplice tehnicile vizuale si multimedia de prezentare a datelor si
concluziilor unei cercetari sociologice;
R10. Sa formuleze o explicatie sociologica pe baza unei experiente de cercetare empirica
sau a unui ansamblu de date empirice;
R11. Sa elaboreze planuri de consiliere profesionala si de integrare sociala;
R12. Sa comunice oral si scris intr-o limba de circulatie internationala.

c) Responsabilitate si autonomie'! - Conform Cadrului European al Calificarilor
(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de
calificare, corespunzator studiilor universitare de licenta, presupun gestionarea de activitdti sau
proiecte tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii pentru luarea
deciziilor in situatii de munca sau de studiu imprevizibile si asumarea responsabilitatii pentru
gestionarea dezvoltarii profesionale a indivizilor si a grupurilor:

R13. Sa indeplineasca sarcini de lucru in timpul studiului (sau practicii de specialitate) sub

supraveghere directa si sa demonstreze eficienta personald in contexte simple si stabile;

R14. Sa-si asume responsabilitatea pentru realizarea sarcinilor atribuite si pentru

imbunatatirea performantei in studiu sau munca;

R15. Sa demonstreze creativitate in elaborarea proiectelor didactice si de cercetare;

R16. Abilitati de organizare administrativa, de management al resurselor si al echipei in

contexte de munca sau studiu care presupun rezolvarea unor probleme complexe;

R17. Asumarea principiilor de eticd si deontologie profesionala.

3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii

Abilitdtile se exprimd prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructiva, creativitate si inovare.

11 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) Tnseamna capacitatea cursantului de a aplica in mod
autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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Avéand in vedere dinamica pietei muncii si dinamica profesiilor, absolventii programului
de studii universitare de licenta in Sociologie pot accesa urmatoarele ocupatii posibile, conform
Clasificarii Ocupatiilor din Romania:

e Sociolog - 263201

4. Asigurarea traseelor flexibile de invatare in cadrul

programului de studii

Tn cadrul Sociologiei, flexibilizarea se realizeaza prin intermediul disciplinelor facultative
si a disciplinelor complementare.

Disciplinele optionale (la alegere) sunt propuse pentru semestrele 3 — 6 si sunt grupate in
pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se
face de catre student/a, Tnainte de Tnceperea anului universitar din care fac parte semestrele care
contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

Tn anul 2 (semestrele 3 si 4) sunt propuse doud pachete de discipline optionale: (1)
Sociologie juridica si sociologia relatiilor internationale si (2) Sociologia schimbarii si sociologia
integrarii sociale. Din fiecare pachet propus studentii vor opta pentru cate o disciplina.

In anul 3 (semestrele 5 si 6) sunt propuse opt pachete de discipline optionale: (1) Sociologie
rural-urbana si dezvoltare urbana, (2) Sociologia opiniei publice si curs deschis, (3) Sociologia
familiei si sociologia globalizarii, (4) Sociologia genului si sociologia varstelor si a Imbatranirii,
(5) Sociologia profesiilor si a carierei si sociologia muncii, (6) Sociologia religiilor si Analiza
factuala, (7) Sociologia culturii si relatii interetnice si (8) Calitatea vietii si sociologia deviantei.

Din fiecare pachet studentii vor alege cate o disciplind.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-6 de catre departamentul sau
facultatea ce gestioneaza programul de studii, dar pot fi alese si din pachetele oferite de alte
facultati.

La Universitatea de Vest din Timisoara, toate planurile de invatdmant ale programelor de
studii universitare de licentd au prevazute in mod obligatoriu cate o disciplind complementara
care formeaza competente transversale, in fiecare dintre semestrele 3, 4 si 5, pe care studentii
le aleg dintr-o ofertd anuald de peste 160 de discipline din domenii diferite decat cel in care
studiazd (oferta de discipline complementare care genereaza competente transversale pentru
studentii de la programele de studii universitare de licentd de la UVT poate fi consultatd pe
platforma www.dct.uvt.ro). De asemenea, toate planurile de invatamant ale programelor de studii
universitare de licentd contin cu statut obligatoriu si disciplina Educatie fizica, pe o duratd de patru

semestre, studentii avand posibilitatea de a opta pentru o gama largd de discipline sportive n
fiecare semestru.

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind elaborarea planurilor de
invatamant pentru programele de studii de la Universitatea de Vest din Timisoara, pentru ca
studentii sa poata beneficia de credite pentru activitati de voluntariat in baza prevederilor Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (articolul 203, alineatul
(9)), disciplina Voluntariat este disponibild in fiecare semestru in planurile de invatamant ale
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tuturor programelor de studii universitare de licentd si de masterat, cu statut de disciplina
facultativa, cu un numar de 2 credite ECTS.

S. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de
invatdmant se stabilesc prin fisele disciplinelor.
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6. Examenul de finalizare a studiilor

Tn conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfisurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara,
aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta consta din doua
probe:

* proba 1 de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite;

* proba 2 de elaborare si sustinere a rezultatelor lucrarii de licenta: 5 credite.

Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul facultatii si pe site-ul UVT 1inainte de inceputul fiecarui an universitar.

Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionati de alegerea de citre
student a temei lucrarii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la Tnceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Perioada de intocmire a proiectului de licenta Tncepe cu penultimul semestru de studii.
Definitivarea proiectului de licenta se realizeaza in ultimul semestru de studii.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se
face cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de data programata pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, in momentul depunerii, de Raportul
de similaritate rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de reguld in lunile iulie, septembrie si februarie.

7. Pregatirea pentru profesia didactica

Studentii care doresc sa opteze si pentru o carierd didactica in invatdmantul preuniversitar
trebuie sa parcurga (complementar prezentului program de studii) si sa finalizeze Programul de
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica si sa
obtina Certificatul de absolvire a acestui program. In Universitatea de Vest din Timisoara acest
program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic
(DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim postuniversitar. Pentru
mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI
SI SEMESTRE DE STUDII

Anul de studii |
An universitar 2021-2022

Semestrul | Semestrul 11
Nr. L Cod Numair de ore/ Numir de ore/
Disciplina Cl| C2 C o C e A Nr de . e A< Nr de
crt. disciplina saptamana : saptamana .
credite credite
C| S |L P C|S|L|P
1. Introducere n sociologie DF | DO FSPDS01 4 2 8
2. Antropologie sociala DD | DO FSPDS02 4 2 8
3. Psihologie sociala DD | DO FSPDS03 2 1 4
4. Politici sociale DS | DO FSPDS04 2 1 3
5. Practica de specialitate I DD | DO FSPDS05 2 3
6. Informatica aplicata I DC | DO | FSPDS06 2 2
7. Limba straina I DC | DO FSPDSO07 2 2
8. Educatie fizica | DC | DO FSPDS08 1 1
9 Etica, 1ntegr1tat.e %1 scriere bc | po FSPDS09 1 1 5
academica
10 Metodf).logla cer(‘:etam in oF | po FSPDS10 4|9 8
stiintele sociale
11. Istoria sociologiei DS | DO FSPDS11 4 | 2 8
1 Managementyl proiectelor bs | po FSPDS12 5 | 1 4
sociale
13. Demografie DS | DO FSPDS13 2 |1 3
14. Practica de specialitate I1 DD | DO FSPDS14 2 3
15. Informatica aplicata II DC | DO FSPDS15 2
16. Limba straina II DC | DO FSPDS16 2 2
17. Educatie fizica 11 DC | DO FSPDS17 1 1
Total 13 ] 11 3 12 | 10 3
- - —— 30+3 30+1
Total ore didactice pe siptimana 27 25
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul 11
Nr. L Cod Numiir de ore/ | Numir | Numir de ore/ | Numir
Disciplina Ci| C2 R . S s Ao
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L|P|credite |C|S|L|P| credite
19. Voluntariat | DC | DFAC | FSPDS19 1 2
20. Filosofie | DC | DFAC | FSPDS20 | 1 |1 2
21. Voluntariat 1 DC | DFAC | FSPDS21 1
22. Filosofie Il DC | DFAC | FSPDS22 111
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Legenda
C1
Cc2
DF
DD
DS
DC
DO
DOP
DFAC

CT

o om0

criteriul continutului

criteriul obligativitatii

discipline fundamentale

discipline Tn domeniu (unde este cazul)
discipline de specialitate

discipline complementare

discipline obligatorii (impuse)
discipline optionale (la alegere)
discipline facultative

competenta profesionala

competentd transversala

activitate didactica de tip curs
activitate didactica de tip seminar
activitate didactica de tip laborator practic

activitate didactica de tip stagiu de practica

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplina>
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Anul de studii |1
An universitar 2022-2023

Semestrul | Semestrul 11
Nr. Disciplina c1 co - C.Od- ) Nufnif d? Of'e/ NF de Nuznﬁr df Ore/ NF de
crt. disciplina saptamana ] saptamana .
C s Tl p credite cls L p credite
1. Metode si tehnici de DF | DO | FSPDS23 | 4 | 2 8
cercetare sociala
2. Teorii sociologice DD | DO | FSPDS24 | 4 | 2 8
contemporane
3. Sociologia identitatii DS DO FSPDS25 3
4. Sociologie politica DS DO FSPDS26 3
5. Practica de specialitate II1 DD DO FSPDS27 3 4
6. Limba straina 111 DC DO FSPDS28 2 2
Disciplind complementara
7. optionala care formeaza DC DO FSPDS29 | 1 1 2
competente transversale |
Educatie fizica Il DC | DO | FSPDS30 1 1
. Statistica sociala DF DO FSPDS31 4 | 2 8
10. Practicd de specialitate IV DD DO FSPDS32 3 4
11. Sociologia migratiei DS DO FSPDS33 4
12. Sociologie economica DS DO FSPDS34 4
Sociologie juridica DS | DOP | FSPDS35
13. Sociologia relatiilor 2 |1 3
- rﬁaﬁonaie DS | DOP | FSPDS36
1 Sociologia schimbarii DS | DOP | FSPDS37 g 3
Sociologia integrarii sociale | DS | DOP | FSPDS38
15. Limba straind IV DC DO FSPDS39 2 2
Disciplind complementara
16. optionala care formeaza DC DO FSPDS40 1)1 2
competente transversale 1
17. Educatie fizica IV DC DO FSPDS41 1 1
Total 131 9 4 1319 4
Total ore didactice pe siptimina 26 30+1 26 30+1
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul 11
Nr. Disciplina c1 c2 . C.od. ) Nufnﬁf df Of'e/ Numir N“fnﬁf df Ofe/ Numir
crt. disciplina saptimana de saptimana de
C|S| L |P | credite |C|S|L/|P/| credite
18. Voluntariat 111 DC | DFAC | FSPDS42 1 2
19. Logica I DC | DFAC | FSPDS43 | 1 | 1 2
20. Voluntariat IV DC | DFAC | FSPDS44 1 2
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Discipline facultative
Semestrul | Semestrul 11
Nr. Disciplina c1 c2 . C.od. ) Nufnif d‘j Ofe/ Numair Nufnif def 0:'e/ Numair
crt. disciplina saptimana de saptamana de
C|S|L|P | credite |[C|S|L|P credite
21. Logica Il DC | DFAC | FSPDS45 111 2
Competente de DC | DFAC | FSPDS46
22. antreprenoriat 11 2
Competente de DC | DFAC | FSPDS47
antreprenoriat — aplicatii
23. practice 2 2
Legenda
C1 criteriul continutului
C2 criteriul obligativitatii
DF discipline fundamentale
DD discipline Tn domeniu (unde este cazul)
DS discipline de specialitate
DC discipline complementare

DO discipline obligatorii (impuse)
DOP discipline optionale (la alegere)
DFAC  discipline facultative

CP competentd profesionala
CT competentd transversala
C activitate didactica de tip curs
S activitate didactica de tip seminar
L activitate didactica de tip laborator practic
P activitate didactica de tip stagiu de practica

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplina>

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.Io



about:blank

Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI
din Timisoara UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anul de studii 111
An universitar 2023-2024

Semestrul | Semestrul 11
Nr. Lo Numar de ore/ Numar de ore/
Disciplina Cl| C2 .C.Od. < A x Nr de C e A Nr de
crt. disciplina saptamana . saptamana -
credite credite
cC|S|L|P C S |L|P
Laborator de sociologie
1. aplicatd in vederea elabordrii | DS | DO FSPDS46 2 4
lucrarii de licenta I
2. Gandire sociologica DS |DO | FsPDS47 | 2 | 1 4
romaneasca
3 Stratificare §1 rfloblhtate bs | bo FSPDS48 | 2 1 4
sociald
4 Sociologie rural-urbana DS | DOP FSPDS49 ) 1 4
Dezvoltare urbana DS | DOP FSPDS50
5.
6 Sociologia familiei DS | DOP FSPDS53 ) 1 4
Sociologia globalizarii DS | DOP FSPDS54
7.
Disciplind complementara
8. optionala care formeaza DC | DO FSPDS57 | 1 1 2
competente transversale 111
9. Paradigmele sociologiei DD | DO FSPDS58 2 1 4
Laborator de sociologie
10. | aplicatd in vederea elabordrii | DS | DO FSPDS59 2 4
lucrarii de licenta 11
11 Sociologia comunicariigia | o | 5o FSPDS60 ) 1 4
mass media
12. _ Laboratorde e | bo | FspDS61 2 2
sociopsihologia grupurilor
13.
" Sociologia religiilor* FSPDS64
' Analiza factuala* FSPDS65
15.
16 Calitatea vietii* DS | DOP FSPDS68 5 1 4
' Sociologia deviantei™* DS | DOP FSPDS69
Total 1317 |2 30 12 6 4 30
Total ore didactice pe siptimana 22 22

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Roméania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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Discipline facultative
Semestrul | Semestrul 11
Nr. s Cod Numir de ore/ | Numiar | Numir de ore/ | Numair
Disciplina C1 C2 A . o AL
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|[S|L|P|credite |C|S|L|P| credite
17. Voluntariat V DC | DFAC | FSPDS70 1 1
18. Voluntariat VI DC | DFAC | FSPDS71 1 2
Legenda
C1 criteriul continutului
Cc2 criteriul obligativitatii
DF discipline fundamentale
DD discipline Tn domeniu (unde este cazul)
DS discipline de specialitate
DC discipline complementare
DO discipline obligatorii (impuse)
DOP discipline optionale (la alegere)
DFAC  discipline facultative
CP competentd profesionala
CT competenta transversala
C activitate didactica de tip curs
S activitate didactica de tip seminar
L activitate didactica de tip laborator practic
P activitate didactica de tip stagiu de practica

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplina>
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BILANT GENERAL I
(dupa criteriul continutului)

NF Numair total de ore Total Prevedere
crt. Tip disciplina Anul | Anul 11 Anul 111 Ore % din | standard specific
' Curs | S/L | Curs | S/L | Curs | S/L total ARACIS

1. Fundamentale 8 4 8 4 - - 24
1 0 ini (0]
5 De dvomgnlvu 6 7 4 3 5 1 08 36% Minim 25%
(daca exista)
3. De specialitate 10 5 12 6 22 | 17 72 51% Minim 50%
4, Complementare 0 8 2 6 1 1 18 13% 5-15%
TOTAL 24 | 24 | 26 | 24 | 25 | 19 | 142 | 100%
BILANT GENERAL I1
(dupa criteriul obligativitatii)
NF Numir total de ore Total Prevedere standard
crt. Tip disciplina Anul | Anul 11 Anul 111 Ore % din specific ARACIS
' Curs | S/L | Curs | S/L | Curs | S/L total P
1. Obligatorie 24 | 24 | 22 | 22 9 11 | 112 79% 70-80%
2. Optionala - - 4 2 16 8 30 21% 20-30%
3. Facultative 2 4 2 4 - 2 | (14) Nu intrd in _calculul
totalurilor
TOTAL 24 24 26 24 25 19 | 142 | 100%

Responsabil program de studii,

Conf.univ. Sorin PRIBAC

Director de departament,

Conf.univ. Laurentiu Gabriel

Rector,

TiRU

Decan,

Conf. univ. Irina MACSINGA

prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA

secretariat@e-uvt.ro
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CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE ASTEPTATE ALE INVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE

Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu disciplinele studiate
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Cunostinte
R1. Cunoasterea, intelegerea si descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si
M P X[ X[ X[ X X X X X | XX XX X] X | X|X|X X | X | X|X|X X|X|X| X |X X X | XX X|X|X|X
metodologiilor utilizate in cercetarea organizatiilor si comunititilor.
R2. Cunostinte despre formularea ipotezelor si operationalizarea conceptelor-cheie
pentru explicarea si interpretarea fenomenelor cu care se confrunta organizatiile si | X | X X X | X] X X X | X X | X X X X X X X
comunitatile.
R3. Cunostinte referitoare la explicarea sociologica pe baza unei experiente de
. . . XXX X X X X X X | X | X|X|X X|X|X| X X X X X | X X|X|X
cercetare empiricd sau a unui ansamblu de date empirice.
R4. Cunostinte referitoare la metodologiile calitative si cantitative utilizate in
S . - &t ’ X | X X X X X X X X X X X | X X X
cercetarea din domeniul sociologic.
Abilititi
RS. Sa proiecteze si s realizeze cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza
protecteze §1 54 reatizeze iri sociologice (culegere, prelucrare si x| | x| x X X X X X X x| x|x| |x
de date sociale) in organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.
R6. Sa aleagd, raportat contextului, metodele, tehnicile si procedeele utilizate in
&4, rape ) > nP X X X | x |x x| x| | x| x |x|x X X[ x|x| |x|x|x| x x | x| x| x |[x|x]|x
cercetarea si solutionarea unor probleme sociale.
R7. Sa utilizeze procedurile si softurile specifice in scopul explicarii si interpretarii x| x X x x X X X X
unor variate tipuri de concepte, situatii si procese.
R8. Sa elaboreze si sa interpreteze diagnoze sociale in raport cu problemele x| x| x x| x X wIxIx| x X X X X x| x x| x| x| x
comunitatilor umane si analizarea politicilor publice.
R9. S utilizeze si sa aplice tehnicile vizuale si multimedia de prezentare a datelor si
| izeze 1 5a ap lee femels ¥ P x| | x X | x X X x| [ x|x| x [x|x X X
concluziilor unei cercetdri sociologice.
R10. Sa formuleze o explicatie sociologicd pe baza unei experiente de cercetare
© expheat giea p perient X | x| x X x| |x X X x| x| | x| x x| x X [ x|[x[x| |x|x|x| x x | x X
empiricd sau a unui ansamblu de date empirice.
R11. Sa elaboreze planuri de consiliere profesionala si de integrare sociala. X X
R12 Sa comunice oral si scris intr-o limba de circulatie internationala. X
Responsabilitate si aut i
R13. Sa indeplineasca sarcini de lucru in timpul studiului (sau practicii de
specialitate) sub supraveghere directa si sa demonstreze eficientd personala n X | X X | X|X X X | X X|X|X] X X | XX X X | X | X X X X [ X[X[X[|X|X|X|X|] X |X X X X X | X X | X| X X
contexte simple si stabile.
R14. Sa-si asume responsabilitatea pentru realizarea sarcinilor atribuite si pentru
N s i n . N XX X XX X | X X | X X X X X[ X] X | X|X X X | X [ X[ X|X[|X[X|X|X] X [X]| X X | X | X | X[X]|X]|X|X X
imbunatatirea performantei in studiu sau munca.
R15. Sa demonstreze creativitate in elaborarea proiectelor didactice si de cercetare. | X | X | X | X X X X X X[ X|X| X | X|X X X XXX X[ X[ X|X]| X X X X X
R16. Abilitati de organizare administrativd, de management al resurselor si al echipei X X X X X X
in contexte de munca sau studiu care presupun rezolvarea unor probleme complexe.
R17. Asumarea principiilor de etica si deontologie profesionalad X

secretariat@e-uvt.ro
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Corelarea rezultatelor asteptate ale invitarii cu competentele-cheie, profesionale si transversale

Rezultate asteptate ale invatarii
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Cunostinte

R1. Cunoasterea, intelegerea si  descrierea
conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor

utilizate in cercetarea organizatiilor si comunitatilor.

CC5. Competente de

sensibilizare si ex

presie

H

culturala

CP1. Proiectarea si
realizarea de cercetari

Competente
profesionale
Q s
S = % ] [5) SSQ 2 = 5 PR S e
5 o K= . - = 5 25 1] = = =& — O
5 o, < - o3 | = E % s 5 = = o8
[«5) — TR — 178 S 15} — P =
¥®,_);&4_,m < O 'Oo cﬁg..-:: on Q @)m:‘g«shu
LT FEE| SO 8so| §=% o 8 = 2= RS
i85 | 52| NsaE2| SEES | & S |E82E£83538
_ . . A = . < o
3—‘5%6% CE CEOSG» 8—'05;5 = 9 ,c E > gmwéu-'
S50 | 83| 28532 o S 2% §= s o= g2l 2 SEatg 3
o8558 | 3o -‘35-59«2 S o o De S =8 =8| 85 aacgas
gsow 3| AL g == e 5 = S 1) S8l S5 x 008 -3
-—'5.!:«-»3 (Gl o 252 '—"‘EQE O =~ O S oo 5= 2 3
So¢E “ ;0% 22| E88E&EQ S 2| F0 LT 83528
=) i © ™ = O o c O —= 1) < = c O N2
O O ~ - o= o L S = ©o o O = = Q_:Sm o=
65%5% [ =85 |csS¢e= 5. < <EE§=—'5.:§
‘S 2 Q'S B —— B 7] . 15} (I
8 2% 85 ©s ceg= | g &8 B %) G35 5028
288 = 2 7S |ag8e 5 |2 |FET88 £
k%) (s = N
9 8 7] (ST a. (@] @) O .z o

profesionala

CT2. Utilizarea eficientd a

resurselor de comunicare si

3

surselor informationale si a

>

formare profesionala
asistatd (web, aplicatii
software de specialitate,

baze de date, cursuri on

line etc.) atat in limba

cat si intr-o limba

romana,

5

3

de circulatie internationald

Competente
transversale
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capacitatilor empatice de

comunicare interpersonala

si de asumare de roluri
specifice Tn cadrul muncii

ntr-o echipa
plurispecializata

CT5. Capacitatea de a

analiza situatii si

probleme

de importanta locala,

H

globala si culturala

ardacia,

(exemple: s

interdependenta
economicad, migratia,

inegalitatea, riscurile

environmentale,
conflictele, diferentele

culturale si stereoti

urile,

diversitate si toleranta

p

5

5

5

culturala)

R2. Cunostinte despre formularea ipotezelor si
operationalizarea conceptelor-cheie pentru explicarea
si interpretarea fenomenelor cu care se confruntd
organizatiile si comunitatile.

R3. Cunostinte referitoare la explicarea sociologica pe
baza unei experiente de cercetare empirica sau a unui
ansamblu de date empirice.

R4. Cunostinte referitoare la metodologiile calitative
si cantitative utilizate Tn cercetarea din domeniul
sociologic.

Abilitati

R5. Sa proiecteze si sa realizeze cercetari sociologice
(culegere, prelucrare si analizd de date sociale) 1n
organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de
piata etc.

R6. Sa aleagd, raportat contextului, metodele,
tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea unor probleme sociale.

R7. Sa utilizeze procedurile si softurile specifice in
scopul explicarii si interpretarii unor variate tipuri de
concepte, situatii si procese.

R8. Sd elaboreze si sé interpreteze diagnoze sociale in
raport cu problemele comunitatilor umane si
analizarea politicilor publice.

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mall: secretariat@e-uvt.ro
\Website: www.uvt.ro
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Competente
transversale
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Competente
profesionale
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steptate ale

Rezultate aste

si

a aplice tehnicile vizuale

multimedia de prezentare a datelor si concluziilor unei

>

R9. Sa utilizeze si s

cercetari sociologice.

R10. Sa formuleze o explicatie sociologica pe baza

unei experiente de cercetare empiricd sau a unui

ansamblu de date empirice.

asi

R11. Sa elaboreze planuri de consiliere profesional

de integrare sociala.

3

R12 Sa comunice oral si scris intr-o limba de circulatie

internationald.
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si sd demonstreze eficienta

supraveghere directa

personald in contexte simple si stabile.

ponsabilitatea pentru realizarea

R14. Sa-si asume res

sarcinilor

3

unatatirea

b

m

pentru

si
performantei in studiu sau munca.

atribuite

laborarea

in e

R15. S& demonstreze -creativitate
proiectelor didactice si de cercetare.

R16. Abilitati de or

de

a,
management al resurselor si al echipei Tn contexte de

ganizare administrativ

5

tudiu care presupun rezolvarea unor

probleme complexe.

munca sau s

R17. Asumarea principiilor de eticd si deontologie

profesionala

secretariat@e-uvt.ro
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