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SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE

ANUNT

Directia Generala de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Arad organizeaza concurs de
recrutare la sediul institutiei in data de 21.02.2019 ora 10%, proba scrisa iar in data de 25.02.2019
interviul, in vederea ocuparii a doua functii publice de executie temporar vacante de:

1. Consilier clasa | grad profesional superior (1D:281329) in cadrul Serviciului Strategii, Proiecte,
Monitorizare, Relatii ONG — temporar vacant.

2. Inspector clasa | grad profesional asistent (1D:281366) 1n cadrul Compartimentului Buget
Finante — temporar vacant.

Conditiile generale prevazute de lege, conform prevederilor art. 54 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul Functionarilor Publici, republicata, (rz) cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
ocuparea functiilor publice vacante sunt:

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzdtoare functiei publice pentru care candideaza, atestatd
pe baza de examen medical de specialitate;

indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care Impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

nu a desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin lege.
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1. Pentru functia publica de executie de consilier clasa | grad profesional superior din cadrul
Serviciului Strategii, Proiecte, Monitorizare, Relatii ONG — temporar vacant:
Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd durata, absolvite cu diploma de licentd in sociologie; Specializarea -

Sociologie.
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, de minim
7 ani.
Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei;
2. Legea 188/1999 (r) privind statutul functionarilor publici modificat si completat
3. Legea 7/2004 (r) privind Codul de conduita a functionarilor publici
4. Constitutia Romaniei.
5. Legea 292/2011 asistentei sociale
6. HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal
7. HG 1113/2014 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului operational pentru
implementarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
2014-2016;
8. HG 655/ 2016 privind aprobarea Strategiei nationale O societate fara bariere pentru

persoanele cu dizabilitati” 2016-2020 si Planul operational privind implementarea strategiei
nationale;

Responsibilitati:

o Pune iIn executare legile si celelalte acte normative privind functia publica si acte
normative specifice;.

x Elaboreaza instrumentele de lucru privind proiectarea, dezvoltarea serviciilor sociale,
conform cerintelor ISO;
» Urmareste si analizeaza rezultatele implementarii procedurii de proiectare, dezvoltare,
conform cerintelor ISO.

» Elaboreaza proiectele politicilor si strategiilor, a programelor, analizelor si statisticilor
necesare realizdrii si implementdrii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare

executarii legilor, in vederea realizarii competentei institutiei:

x
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Elaboreaza proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea infiintarii de noi servicii
destinate copiilor, persoanelor adulte cu disabilitdti, persoanelor varstnice si a altor
categorii de beneficiari aflati in dificultate;

Identificd fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate;

Studiaza ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;

Elaboreaza proiectul si intocmeste documentatia necesard accesarii de fonduri;
Inainteazd documentatia forurilor competente;

Implementeaza proiectele pentru care s-a obtinut finantare;

Monitorizeaza implementarea proiectelor pentru care s-a obtinut finantare;
Intocmeste rapoartele catre autoritatea finantatoare;

Proprietatea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fira autorizare.

Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016

al Parlamentului European.



*

Cartografiaza serviciile sociale si dificultatile intalnite in domeniul asistentei sociale;
Evalueaza nevoile sociale la nivel judetean si propune solutii pentru rezolvarea
problemelor identificate;

Identificd situatiile deosebite ce apar in domeniul asistentei sociale si stabileste,
impreuna cu seful de serviciu, masurile necesare pentru solutionarea acestora;
Evalueaza nivelul de atingere a obiectivelor propuse, analizeaza activitatile anuale;
Contribuie la intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul protectiei copilului si a
persoanei adulte aflate in dificultate;

Evalueazd nevoile sociale la nivel judetean si elaboreaza planuri de dezvoltare
institutionala;

Isi sustine in fata autoritatilor rapoartele si anchetele si raspunde de veridicitatea lor.

« Reprezinta interesele institutiei In raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice, din
tard sau strainatate, in limita competentelor stabilite de sefii ierarhici superiori:

X

Colaboreaza si ofera sprijin metodologic organizatiilor neguvernamentale cu atributii
in domeniul asistentei sociale;

Intocmeste materiale de prezentare a Directiei/ diverselor servicii/ proiectelor sau pe
diverse teme, ce urmeaza a fi utilizate in conferinte, seminarii, sedinte, etc.;

Participa la organizarea diverselor activitati (seminarii, conferinte, etc.);

Obtine informatii necesare pentru organizarea diverselor activitati (seminarii,
conferinte, etc.) in domeniul de activitate al institutiei;

Studiaza impactul materialelor intocmite asupra segmentului de populatie la care se
adreseaza, in functie de eveniment;

Distribuie materiale informative si ofera consultanta in probleme din domeniul social;
Informeaza autoritdtile sau organizatiile nonguvernamentale despre orice modificari
legislative, noutdti in domeniu sau existenta unor surse de finantate nerambursabile in
domeniul social;

Ofera sprijin metodologic pentru diversificarea si infiintarea unor noi servicii sociale la
nivel local;

Raspunde solicitarilor inregistrate din partea diferitelor institutii din judetul Arad sau
din alte judete;

Se deplaseaza ori de cate ori este invitat la diferite Intalniri intre specialistii cu atributii
de asistentd sociala din primadriile din judet, personalul ONG-urilor sau a altor
persoane din domeniul asistentei sociale.

« Realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice:

X

Acceseaza periodic paginile web ale autoritatilor si institutiilor publice cu care
D.G.A.S.P.C. Arad colaboreaza;

Intretine posta electronicd, verifica periodic casuta de email a serviciului.

Are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, rdspunde
pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functia publica pe care o detine si are
obligatia de a rezolva, In termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate;

Proprietatea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fira autorizare.

Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016

al Parlamentului European.



x Pentru eventualele problemele care pot sa apara la locul de muncd, conform
prevederilor art.3 lit.g din Legea nr. 188/1999, republicata, (r) cu modificarile si
completdriile ulterioare, se va adresa sefilor ierarhici superiori, asa cum sunt prezentati
la punctul: -Sfera relationald internd alin.1 lit.a din prezenta fisa a postului;

» Asigurd ducerea la indeplinire a altor sarcini profesionale stabilite de catre seful
ierarhic superior.

2. Pentru functia publica de executie de inspector clasa | grad profesional asistent Tn cadrul
Compartimentului Buget Finante — temporar vacant:
Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta, in Ramura de stiinta —Stiinte
economice.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, de minim
lan.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 188 din 8 decembriec 1999 (*republicata*) privind Statutul
functionarilor publici*) publicata in M.O. 365/29.05.2007;

3. Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita a functionarului public, republicata in
M.O. 525/02.08.2007;

4. O.M.F.P.nr. 1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
publicat in M.O. 37/23.01.2003;

5. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile
si completarile ulterioare publicat in M.O, nr.1186/29.12.2005;

6. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, MO nr. 454/18.06.2008;

7. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa.

Responsibilitati:

- Respecta atributiile si responsabilitatile privind activitatea profesionala in cadrul Serviciului
Contabilitate;

- Respecta relatiile ierarhice, disciplina la locul de munca, normele de conduita in relatiile cu
ceilal{i membrii ai colectivului de munca;

- Inregistreaza, propunerile de angajare a unei cheltuieli, angajamentele legale/bugetare aferente
cheltuielilor cu bunuri si servicii (titlul 20), asistenta sociala, (titlul 57) si investitii (titlul 71) la
nivelul bugetului aprobat, in programul de contabilitate Zainea;

- Preia facturile de cheltuieli sosite din centre si intocmeste ordonantari de plata pentru cheltuieli
cu: bunuri si servicii, asistenta sociala si investitii. Exceptie fac articolele care reprezinta
cheltuieli cu utilitati, respectiv, articolele 20.01.03, 20.01.04, 20.01.08;
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- Verifica corectitudinea sumei de plata trecuta pe borderou, facturile anexate precum si existenta
receptiilor sau a proceselor verbale de prestare a serviciilor sau a altor documente justificative
daca este cazul;

- Verifica continutul notelor de fundamentare si existenta aprobarilor/semnaturilor persoanelor
Tmpuernicite in acest sens;

- Verifica daca pe borderouri sunt specificate corect contractele/natura cheltuielii (angajamentele
legale);

- Semneaza si transmite ordonantarile de plata intocmite, persoanelor imputernicite sa exercite
controlul financiar preventiv propriu;

- Verifica permanent disponibilul aferent angamentelor legale/bugetare (in mod individual fiecare
angajament);

- Transmite persoanelor implicate situatia contractelor urmarind sumele disponibile si
asigurandu-se ca acestea nu vor fi depasite;

- Lanevoie Intocmeste ordine de plata, verifica existenta si corectitudinea conturilor pentru
furnizori, iar daca acestea sunt gresite sau nu sunt specificate in documente va solicita tertilor
transmiterea corecta a contul IBAN deschis in trezorerie sau alte institutii bancare, dupa caz;

- Participa la inventarierea anuald a patrimoniului si/sau la arhivarea documentelor cand este
cazul;

- Participa la verificarile propunerilor de casare pe teren, daca este cazul ;

- Centralizeaza datele primite si intocmeste statistici sau diverse situatii economice la solicitarea
Directorului General, Dir. Gen. Adj. Economic, Sefului de Serviciu;

- Verifica corectitudinea sumelor din facturile fiscale emise de furnizori si conformitatea acestora
cu contractele de achizitii publice existente precum si a notelor de fundamentare in cazul in care
nu exista contracte;

- Exercita cu maxima responsabilitate toate lucrarile ce-1 revin fiind constienta ca o gresald se
repercuteaza in toate operatiile urmatoare din sectorul financiar contabil creand probleme si
influentand negativ intreaga activitate ducand chiar la penalitati;

- Exercita cu responsabilitate atributiile detinute de d-na pentru perioada in
care aceasta se va afla Tn concediu;

- Respecta prevederile ROF.

Dosarele pentru concurs se vor depune la secretarul comisiei de concurs numit prin dispozitie,
din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare, in perioada 11.02.2019 — 18.02.2019, ora 14%
si vor contine in mod obligatoriu:

1. Formularul de nscriere;

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

3. Copia actului de identitate, a certificatului de nastere si casatorie;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor acte care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

5. Copia carnetului de munca si dupa caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

6. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Cazierul judiciar,;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia;

9. Auvizul psihologic.

~
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Mentiuni:

e Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau Tnsotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
secretarul comisiei de concurs.

e Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

e Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pc. 5, este prevazut in anexa nr. 2D
din Hot. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, Arad,
Serviciul Resurse Umane si Salarizare, Tel. 0257/210055 int.119.
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