ANEXA 5. PSIHOLOGIE

B. Organizarea examenului de finalizare de studii de masterat

1.Introducere

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea examenelor
de finalizare a studiilor universitare de masterat pentru specializarea Psihologie

Art. 2. Organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de
masterat se realizeaza in conformitate cu prevederile LEN (Legea nr. 1/2011) si a O.M. nr.
5643/ 2017 privind metodologia — cadru de organizare a examenelor de finalizare a studiilor
n invatamantul superior.

2. Examenele de finalizare a studiilor universitare de masterat

Art. 3. Studiile universitare de masterat la specializarile departamentului de Psihologie
se finalizeazd cu examen ce are o singura proba: prezentarea si sustinerea publica a lucrarii
de dizertatie, In baza lucrarii realizate. Lucrarea de disertatie va fi realizata sub supervizarea
unui coordonator, stiintific ales dintre cadrele didactice care detin titlul de doctor si care au
desfasurat activitati didactice la programul masteral respectiv. Sustinerea Lucrarii de
dizertatie se va realiza in fata unei comisii alcatuita din minimum trei cadre didactice, cu titlul
de doctor, avand cel putin gradul de lector. Unul dintre membrii comisiei va avea rolul de
presedinte. Toti membrii comisiei vor avea rol de evaluatori. Secretarul comisiei de
examen poate fi asistent universitar sau de cercetare, cu sau fara titlul de doctor, sau student-
doctorand si are atributii legate exclusiv de administrarea documentelor. Comisiile de examen
se stabilesc de catre directorul de departament.

Art. 4. Se pot inscrie la examenul de masterat absolventii specializarii, care au indeplinit
obligatiile contractuale pe parcursul celor trei ani de studii (au promovat toate examenele, au
platite la zi taxele de scolarizare, au finalizat lucrarea de dizertatie, care a fost notata de catre
coordonator cu cel putin nota 6).

Art. 5. In fiecare an calendaristic sunt prevazute doud sesiuni pentru sustinerea examenului
de licenta, de regula, una in luna 1ulie si cealaltd n luna septembrie, conform structurii anului
universitar, aprobata de Senatul UVT.

3. Procedura de nscriere si de alegere a temei de dizertatie si a coordonatorului

Art 6. Inscrierea la examenul de disertatie este conditionata de alegerea de citre studentul
masterand a temei lucrarii de disertatie propusa de cadrul didactic coordonator in cel mult 60
de zile de la inceputul anului universitar al anului de studii terminal (30 noiembrie), printr-un
formular electronic pus la dispozitie de InfoCentrul studentesc. Temele de disertatie precum si
numele coordonatorilor lucrarilor se vor publica pe site-ul facultatii incepand cu semestrul 2.

Art 7. Fiecare an calendaristic are prevazute doud date pentru sustinerea examenului de
dizertatie, acestea fiind stabilite anual de catre Senatul UVT. Studentii au obligatia sd depuna
un exemplar in format electronic cu textul integral al lucrarii de dizertatie pana la data stabilita



anual de conducerea universitatii si de departament, pentru fiecare sesiune de dizertatie in parte.
Nu se accepta depunerea lucrarilor de dizertatie dupa termenul stabilit (vezi Regulamentul FSP
de finalizare a studiilor universitare).

Art 8. La depunere, lucrarea de dizertatie trebuie sa fie insotita de un raport de
originalitate care sa ateste ca lucrare a fost verificata prin softul anti-plagiat TURNITIN, vizat
de profesorul coordonator. Procentul de similaritate acceptat la Psihologie este de 10% fara
bibliografie sau 20% cu bibliografie.

Art. 9 Pentru a fi acceptata la sustinere, lucrarea va trebui sa primeasca un aviz favorabil
din partea profesorului coordonator, pe baza grilei de evaluare. Evaluarea si avizarea lucrarilor
de disertatie de catre coordonator se realizeaza in conformitate cu Ghidul de elaborare si
redactare a lucrarii de disertatie avizat la nivelul Departamentului de Psihologie si tinand cont
de prevederile Codului de Etica si Deontologie Universitara al UVT, cu privire la principiile si
normele etice in activitatea stiintifica. In caz de frauda (fabricarea datelor, cumpararea lucrarii
de dizertatie etc.), profesorul coordonator va consemna acest fapt intr-un referat distinct, cu
mentionarea probelor care il sustin si va decide respingerea lucrarii de la sustinere.

Art. 10. Lucrarile de dizertatie in variantd finala, care au raport Turnitin, sunt descarcate
de profesorul coordonator de pe platforma Turnitin si sunt incarcate in Drive. Din Drive,
lucrarile sunt preluate de secretarii de comisii si se incarca pe platforma de e-learning la comisia
unde este alocat studentul pentru sustinere. Apoi studentii sunt invitati sa incarce cu celeritate
baza de date si prezentarea .ppt pe platforma de e-learning.

4. Desfasurarea examenului de finalizare a studiilor de master (inclusiv in online)

Art. 11. Sustinerea lucrarii de dizertatie

1. Afisarea listelor cu repartitia studentilor pe comisii si intervale orare se face cu o zi inainte
de inceperea sustinerii publice a lucrarii de dizertatie. Membrii comisiei de evaluare vor avea
la dispozitie lucrarile alocate cu cateva zile Tnainte de sustinerea lucrdrilor si trebuie sa le
parcurga si sa isi noteze observatii si intrebari pentru candidati.Membrii comisiei de evaluare
vor evalua prestatia Tn prezentarea si sustinerea lucrarii. Coordonatorul lucrarii va evalua
continutul si forma de redactare a lucrarii. Referatul coordonatorului poate fi pus la dispozitia
membrilor comisiei spre consultare.

2. Timpul alocat prezentarii si sustinerii lucrarii de catre student este de 15 de minute.

3. In evaluarea sustinerii lucrarii, membrii comisiei de evaluare vor utiliza ca reper Grila de
evaluarea a licentei/dizertatiei si vor tine cont de metodologia aprobata.

4. Fiecare membru din comisie acorda o nota de la 1 la 10. Coordonatorul poate sa faca parte
din comisia de sustinerea lucrariilor de dizertatie.

5. Cazurile de frauda dovedite in faza de sustinere a tezei, sunt notate cu nota 1. In aceste
situatii, candidatul este descalificat din examen.

6. Membrii comisiei pot sa consulte portofoliul de probe psihologice aplicate in cercetare si
cu baza de date postate in prealabil de studenti inainte de sustinerea lucrarii pe platforma e-
learning.

7. Tn privinta lucririi, nota finald obtinuti de candidat este media obtinuti din notele acordate
de membrii comisiei.

8. O situatie particulara privind calculul notei finale apare daca intre notele acordate de membrii
comisiei de examen este o diferentd mai mare de 2 puncte. In asemenea cazuri, va avea loc 0
discutie-dezbatere intre membrii comisiei, In vederea reducerii discrepantei dintre note la
maximum 2 puncte. Dupd atingerea consensului se aplica algoritmul de notare explicat la



punctul G. Daca diferentele raman in continuare mai mari de 2.00 puncte, intervine presedintele
comisiei care, pe baza argumentelor prezentate de membrii comisiei, va acorda o nota
candidatului respectiv, in locul unuia dintre membri, iar apoi se va aplica algoritmul descris la
punctul G.

9. Pentru prezentarea si sustinerea lucrdrii de dizertatie, fiind o evaluare orald, nu se admit
contestatii, decat daca acestea vizeaza aspecte de procedura.

5. Teme de dizertatie

Lista temelor propuse de catre titularii de curs, din care studentii opteaza

Factorii individuali predictivi pentru performanta si Satisfactia angajatilor din departamentul de Vanzari
PROCRASTINAREA LA STUDENTI

Rolul intaririlor contingente asupra perceptiilor si intentiilor angajatilor

Frica de COVID-19: Performanta, satisfactia, insecuritatea jobului si acuze psihosomatice

Comparatia dintre angajatii HR si angajatii NON-HR privind perceptia asupra comportamentului Managerului
Atribuirea comportamentelor contraproductive prin prisma matricii desconsiderarii

IMPACTUL PANDEMIEI DE COVID-19 ASUPRA ORGANIZATIILOR. DIFERENTE CULTURALE

Cultura si Climat Organizational

Legatura dintre personalitatea sefului direct (autoraportata de acesta) si atitudini, comportamente ale angajatilor: o
meta-analiza

BIASURI IMPLICITE IN PROCESUL DE SELECTIE

iJobs - Online Delivered Job Search Intervention

TENDINTELE

DE ABORDARE / EVITARE SI COMPORTAMENTUL PROACTIV IN CADRUL ORGANIZATIEL TESTAREA ROLULUI
MODERATOR AL CLIMATULUI DE SIGURANTA PSIHOLOGICA

Rolul predictiv al cognitiilor implicite in relatie cu comportamentul de cautare al unui loc de munca
Implementarea intentiilor si schimbarea bias-urilor implicite. Un demers metaanalitic

Autoreglarea dezadaptativa si starea de bine a angajatilor, testarea unui model de mediere
Promovarea diversitatii la locul de munca si intentia de parasire a organizatiei. Rolul mediator al amenintarii percepute
Intelegerea epuizarii legatd de COVID-19. Testarea unui model predictive

Dezvoltarea unui instrument standardizat de masurare a intereselor vocationale

Personalitatea si performanta in muncd pentru soferi: rolul de moderator al burnout-ului
Relatia dintre inteligenta emotionald, personalitate si comportamentul adaptativ in trafic
Impactul trasaturilor de personalitate asupra stilului de conducere in traffic

Agresivitatea in trafic: Rolul modelului de personalitate Big Five si al lertarii

DIFERENTE DE GEN PRIVIND COMPORTAMENTUL IN TRAFIC

Rolul furiei si a emotiilor pozitive/negative privind comportamentul in traffic

Interventii asupra comportamentelor negative de conducere §i a furiei in trafic. O metaanaliza
Rolul strategiilor de relaxare in procesul de burn-out

Munca in pandemie si munca post-pandemie: perceptii si proiectii despre noua normalitate
Relatia dintre comportamentele proactive si prosperitatea la locul de munca

Caracteristici ale locului de munca , starea de bine si comportamentul civic-participativ
Stresul ocupational, sindromul burnout si factorii de personalitate

Balanta munca-familie in contextul muncii de acasa: de la izolare la procrastinare

Relatia dintre diferite forme ale starii de bine in munca si remodelarea postului: rolul resurselor personale
Resursele personale si strategiile proactive ale angajatilor: de la starea de bine, la performanta
Antreprenoriatul angajatilor in organizatii si starea de bine: rolul resursele personale
Subminarea de sine: de la starea de bine la intentia de a demisiona

Stresul ocupational provocat de insecuritatea locului de munca in contextul actual

Rolul credintelor obsesive in tulburarea obsesiv compulsive

SINDROMUL STRESULUI FATA DE COVID-19 - EXPLORAREA UNUI FENOMEN
Predictori clinici si non clinici in aparitia si recurenta depresiei

Intoleranta la incertitudine si anxietatea

Adictia digitala — semne subtile pentru identificarea dependetei digitale



Intoleranta la disconfort corelat cu climatul locului de munca intr-o companie

Impactul pandemiei asupra parintilor copiilor cu dizabilitati

Tehnici de relaxare pentru diminuare afectelor negative

IMPLICATII PSIHOLOGIE DE NAT URA CLINICA LA PERSOANELE CE APARTIN COMUNIT. A Tl LGBTQ+
Disfunctii erectile si tulburarile psihologice, strategii de coping

Stilul de atasament si constientizare psihologica

Impactul Carantinei la Domiciliu asupra nivelului de Stres si Anxietate al Familiilor din judetul Timis

Impactul lipsei unui loc de munca stabil in tulburarea de panica generalizatd

Implicatii ale consilierii spirituale in viata de cuplu

Anxietatea in contextul pandemic si frica de infectare cu COVID - 19 la adulti tineri.

Bias-urile implicite la expertii in sandtate mintald

Compararea eficientei psihoterapiei cu cea a farmaco terapiei in tratarea atacurilor de panicd. Un studiu meta-analitic
Eficienta interventiilor bazate pe Mindfulness pentru diminuarea adictiei de internet: un studiu meta-analitic
TESTAREA EFICIENTEI UNEI INTERVENTII SCURTE PENTRU DIMINUAREA BIAS-UL LEGAT DE SANATATEA
MINTALA

O meta-analiza a biasurilor implicite ale expertilor in sanatate mintald

Implicatiile stimei de sine in interventiile psihologice — Meta-Analiza

Testarea eficientei unui training cognitiv pentru diminuarea adictiei de smartphone

Rolul anxietatii si al stimei de sine in utilizarea patologica a retelelor de socializare

Gdndurile automate si relatia acestora cu stilurile de atasament in relatii de cuplu

Validarea preliminard a PiCD - Inventarul de personalitate pentru ICD-11

Validarea dimensiunii Anacasta din PCF

Explorarea legaturii dintre alexitimie si intimitatea deficitara in Tulburarile de Personalitate Evitanta si Schizoida
Aspecte pshipatologice asociate dependentei jocului de noroc

Frecventa utilizarii retelelor de socializare, anxietate sociald si narcissism

Izolarea sociala-implicatii asupra nivelului de depresie, anxietate si obsesionalitatii la nivelul studentilor
Mecanismele rezilientei, intre dezastru si reusitd

Anxietatea de performanta printre muzicieni cu implicarea perceptiei asupra performantei online

Relatia dintre tulburarea dismorfica corporala si simptomele de anxietate si depresie

Impactul tehnologiei asupra nervozitatii, nehotararii si anxietatii in contextul pandemiei de COVID - 19

Efectul activitatii fizice in reducerea anxietdti

Mecanismele de coping ale anxietatii sociale in context pandemic

Impactul internalizarii homofobiei asupra sandatatii mintale a persoanelor din comunitatea LGBTQ+. Analiza
potentialelor efecte mediatoare si moderatoare

Atasamentul si stima de sine. Un studiu correlational

Tulburarile de comportament alimentar si identitatea feminind

Tulburarile de alimentatie si abuzul emotional

Personalitatea si satisfactia in cuplu in contextul muncii de acasa

Infidelitatea si social media

Legatura dintre imaginea corporald, stima de sine si perceptia asupra celorlalti

Relatia dintre calitatea vietii si starea de sandatate mintald sub impactul pandemiei

Relatia dintre satisfacti vietii de familie in contextul pandemiei si presiunea exercitatd de prezenta copiilor la domiciliu
Stilurile de atasament, alegerea partenerului si rezolvarea conflictelor in relatia de cuplu

Atasamentul si pattern-urile de atasament in relatia de cuplu

Relatia de atasament dintre membrii familiei copiilor cu CES

Dezvoltarea copilului intr-un mediu adulter

Relatia de cuplu in cazul aparitiei copilului cu tulburare din spectrul autist

Meditatia de tip mindfulness ca tratament al adictiilor



C. Ghid tehnic de elaborare si redactare a lucrarilor de disertatie

SPECIFICATII TEHNICE PENTRU LUCRAREA DE DISERTATIE

Lucrarea de dizertatie este un document scris cu lungimea cuprinsa intre 30 si 40 de pagini,
redactate la 1,5 randuri, Times New Roman, de catre masterand, sub indrumarea unui
coordonator stiintific. Scopul lucrarii este punerea in evidenta capacitatea masterandului de a
initia si realiza In mod independent o lucrare academicd cu semnificatie stiintifica, pe baza
metodelor specifice psihologiei.

Formatul lucrarii de dizertatie va contine urmatoarele sectiuni:
. Pagina de titlu (pagina separatd)
. Abstract scris in limba romana si in limba engleza (pagina separata)
. Continutul lucrarii cu urmatoarele patru sectiuni:
Introducere (Aspecte teoretice),
Metodologie,
Rezultate,
Discutii
. Bibliografie
. Anexe (optional)
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Paginile vor fi numerotate cu -cifre arabe, in partea de jos si centrald a fiecarei pagini. Titlurile
sectiunilor prezentate anterior vor fi scrise n bold, cu fonturi variabile intre 14 si 16 puncte.
Orice alt subpunct care se doreste a fi subliniat va fi scris cu bold si cu TNR de 12 puncte.
Exceptie de la aceste recomandari legate de fonturi sunt acceptate pentru figuri si tabele. Prin
respectarea acestor configuratii lucrarea va avea aproximativ 30 — 40 de pagini.

Pagina de titlu va contine urmatoarele informatii (vezi Anexa 1 la Regulamentul de
finalizare a studiilor universitare in FSP):

1. Numele universitatii, a facultatii si a departamentului

2. Titlul lucrarii

3. Nivelul de sustinere a lucrarii (lucrare de disertatie / dizertatie)

4. Numele candidatului

5. Anul realizarii

6. Numele si titlul coordonatorului si al coordonatorului asociat, daca este cazul.

Abstractul

Va cuprinde un sumar al lucrarii de maxim 150 de cuvinte, facand referire la:
1. Obiectivul (ipoteza principald) lucrarii

2. Perspectiva teoreticd avuta

3. Metodologia utilizata

4. Principalele rezultate si concluzii obtinute

Continutul articolului:

Introducere (Aspecte teoretice)
Importanta (relevanta) temei investigate
Obiectivul lucrarii



Prezentarea aspectelor teoretice relevante pentru obiectivul ales
Ipoteza (Ipotezele) urmarite

Metodologia cercetarii
Designul cercetarii
Participantii
Instrumentele de cercetare
Procedura de cercetare

Rezultatele cercetarii — analiza si interpretarea cantitativa a rezultatelor
Analize descriptive preliminare (optional)
Ipoteza 1 ...
Ipoteza n

Discutii
Interpretarea rezultatelor in raport cu obiectivul urmarit
Integrarea rezultatelor in literatura de specialitate (relatia cu alte studii)
Limitele studiului si sugestii viitoare de abordare
Implicatii teoretice / practice (propunere plan de interventie)
Concluzii

Bibliografia va fi redactata conform standardelor APA (American Psychological Association,
editia a VI-a), respectand cerintele descrise in bibliografia recomandatd (vezi Manualul de
tehnici si abilitdti academice, (2008), ed. a 2-a. coord. Z. Bogathy si C. Sulea, Ed. Universitatii
de Vest).

Anexele au un caracter optional si pot contine fragmente din scalele / probele utilizate, ilustratii
suplimentare, prelucrari preliminarii (daca este cazul), alte materiale relevante pentru studiul
realizat, cu respectarea drepturilor de copyright.

Alte precizari

1. Nu existd un numadr prestabilit minim de ipoteze sau de instrumente utilizate. Acestea se
stabilesc Impreuna cu coordonatorul lucrarii de dizertatie in functie de obiectivele lucrarii.

2. Numarul total de participanti se stabileste impreund cu coordonatorul, fiind prestabilit un
numdr minim de 40 de participanti. Se pot admite exceptii de la acest caz in situatii speciale in
care: (a) se apeleaza la participanti greu accesibili (de exemplu persoane cu tentative de suicid,;
manageri de nivel de varf (top management) etc.); (b) metodologia aleasd implica dificultati
crescute de colectare a datelor (de exemplu studii longitudinale, studii experimentale, etc.); (c)
se realizeaza meta-analize.

3. Se vor accentua implicatiile teoretice si practice ale rezultatelor, propunandu-se, de exemplu,
un modele de interventie, un plan de actiune sau metode concrete de Tmbunatatirea
dimensiunilor evaluate, pe baza rezultatelor obtinute.

4. Lucrarea trebuie tehnoredactata ingrijit, fard greseli de scriere si sa respectele normele
specifice comunitatii psihologice (APA).

5. Lucrarea de dizertatie trebuie redactata intr-un limbaj academic impersonal, caracteristic
lucrarilor de cercetare. Ideile prezentate trebuie sa decurga logic si coerent din cele anteriore.
Relatia dintre idei trebuie sa fie clara. Intreaga lucrare trebuie si fie coerenta.

Avizat Director Departament Psihologie,
Prof. univ. dr. Delia Mihaela Virga



