ISTORIE INSTITUTIONALA,
RECUPERAREA MEMORIEI
si PRIVIRE CATRE VIITOR



Mesaj de intampinare
(cu ocazia aniversarii a 20 de ani de la infiintarea FSP)

Create imediat dupad cotitura istoricd reprezentatd de Revolutia din decembrie 1989, in
mandatul rectorului vizionar Eugen Todoran, specializdrile socio-umane din Universitatea de Vest
din Timisoara aveau sa se regrupeze administrativ in 1994 in cadrul noii Facultati de Sociologie si
Psihologie, configurand profilul unei institutii de Tnvatamant superior ce aspira spre statutul de
universitate comprehensiva, intregita intr-un ansamblu disciplinar care se straduia sa recupereze
intregul corp al cunoasterii esentiale, ce uneste stiintele pozitive cu stiintele omului si ale societatii.
Dar de la intentia generoasa a initiatorilor acestui proiect restaurator pana la realizarea efectiva,
cei angrenati n procesul constructiei institutionale au fost confruntati cu cateva provocari ce
pareau insurmontabile: pe de o parte, in aria stiintelor sociale (sociologie, psihologie), datorita
interzicerii lor prin interventia brutald a puterii comuniste, vreme de aproape doua decenii nu se
mai formasera specialisti care sa poata ,creste” organic, intr-o atmosfera academica stimulatoare.
Pe de alta parte, trebuia inceput de pretutindeni si in acelasi timp, sub presiunea unei clipe in care
tulburarea sociald, politica si culturala a primilor ani post-decembristi, dar si ,mostenirile” ante-
decembriste s-au rasfrant adanc in metabolismul organizational.

Cu toate acestea, echipa care a pornit la drum a dovedit curaj, perseverenta si
determinare, izbutind s3a aseze curand facultatea intr-o albie a decentei si onorabilitdtii
institutionale, investind consistent tocmai in generatia absentd atunci, tinerii profesori. Anii care
au urmat au probat pertinenta acestei optiuni, facultatea noastra devenind, prin specializarile sale,
una dintre cele mai dinamice din tard, cu rezultate semnificative atat in activitatea de cercetare
stiintifica, cat si in cea didacticad ori in deschiderea catre comunitate. La acest moment de bilant,
gandul nostru se indreapta catre cei care ne-au dat, in plan profesional, ,viatd”, si cdrora le
exprimam recunostinta si gratitudinea noastra. Nimic din ceea ce ,suntem”, atat cat suntem, nu
s-ar fi putut dobandi fiard generozitatea si increderea pe care ne-au aratat-o n acei ani ai
,inceputurilor”, cand mai presus de propria amenajare biografica, ei au preferat sa renunte la sine
si creada Tn noi si sd ne ddruiasca nu doar cunoastere, ci si speranta si nadejde ca ceea ce ei nu au
putut construi — datorita unei istorii vitrege si absurde — noi vom putea fmplini si in numele lor.
Pentru tot acest exercitiu de generozitate, va multumim!

Totodatd, un moment aniversar este si un prilej de a privi citre maine. intr-o lume
multipolara, dominata de fragmentarism si relativism, de supraspecializare si pragmatism,
facultatea noastra va incerca sa pastreze dreapta madsura intre aplicativ si teoretic, intre actiune si
reflectie, care s-ar cuveni si caracterizeze efortul studierii si modeldrii omului si a societatii. in
consecinta, asumam ca esential nu numai caracterul aplicativ al paradigmelor noastre si implicita
"evaluare” a ,performantei” pe baza unor indicatori ,obiectivi”, centrati pe ,produse stiintifice cu
vizibilitate”, ci si asezarea cunoasterii sociale Tn jurul unor valori ,absolute”, care ordoneazd cu
sens viata in comunitate, precum responsabilitatea, preocuparea pentru ,celdlalt”, solidaritatea,
civilitatea, onestitatea, exersate nemijlocit prin tot ceea ce facem in eforturile noastre didactice si
de cercetare. Astfel, naddjduim ca vom articula nu doar foarte buni specialisti in ariile noastre
disciplinare ci, in primul rand, autentici intelectuali si, mai presus de toate, adevarate caractere.

Prof. univ. dr. Alin Gavreliuc
Decanul Facultatii de Sociologie si Psihologie
7 mai 2014



Scurta istorie a unei constructii institutionale in domeniul stiintelor
sociale la Timisoara: Facultatea de Sociologie si Psihologie din UVT

in perioada interbelici cercetdrile sociologice se diversifici si primesc un
caracter organizat, institutionalizat, prin intemeierea la 21 mai 1932 a Institutului Social
Banat-Crisana, ca parte a demersului mai larg al Scolii patronate de Dimitrie Gusti de
apropiere de Romania sociala reald. Desfiintarea Institutului dupa cel de-al doilea razboi
mondial a reprezentat o grava lovitura data scolii sociologice care se contura in
Timisoara. Un numar restrans de cadre didactice universitare si-au mentinut
preocupdrile sociologice, au acumulat cunostinte si experienta metodologics,
continuandu-si activitatea Tn acest domeniu. Totodatd, in noul context universitar, in
care facultatile Tncep sa fie orientate si spre pregdtirea de cadre didactice necesare
invatamantului de culturd generald, s-a cristalizat un mic colectiv de specialisti in
psihologie si pedagogie, care aveau sd produca rezultate notabile si sa dobandeascd mai
apoi o bogata experienta academica.

Pornind de la aceasta ,stare de fapt” s-a fundamentat optiunea conducerii
universitatii de la inceputul anului 1990, astfel incat proiectul de reorganizare a institutiei
ajunge sa includa explicit specializarile Sociologie si Psihologie Tn oferta programelor de
studii. intr-un asemenea context, Ministerul Tnvitdmantului a aprobat constituirea
catedrelor de Sociologie si de Psihologie, introduse in componenta Facultatii de Litere,
Filosofie, Istorie, incepand cu anul universitar 1990/1991. Totodata, din anul universitar
urmator cele doua specializari sunt incadrate organizatoric in structura Facultatii de
Stiinte Economice. Prin aplicarea Ordinului nr. 6540/1994 al Ministrului Tnvatdmantului,
se infiinteaza Facultatea de Sociologie si Psihologie Tn cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara. La cele doud catedre initiale — Sociologie si Psihologie - se adauga in cursul
anilor Catedra de Asistenta Sociala (formata deja in anul 1992); Catedra de Pedagogie, in
anul 1997; specializarea Psihopedagogia Speciald, Tn anul 1999; specializarea
Antropologie, la Catedra de Sociologie, in anul 2001; precum si Colegiile de Institutori, in
anul 1996; Colegiul de Asistentd Social3, la Catedra de Asistent3 Sociald, in anul 1999. Tn
anul 2005, oferta curriculara se Tmbogéteste cu specializarea Pedagogia Tnvitamantului
Primar si Prescolar la Catedra de Stiinte ale Educatiei, iar incepand cu anul 2010, cu
specializarea Resurse Umane, la Catedra de Sociologie. Evolutia facultatii este atestata si
de dinamica numarului studentilor sdi, de la 53 in 1990-1991 la aproape 3000 in 2006-
2007 si aproximativ 2000 in ultimii ani.



ASPECTE NOTABILE CARE ILUSTREAZA REGISTRUL EXCELENTEI PENTRU
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE

EXCELENTA iN CERCETARE

Programele de licenta si master asociate specializarii Psihologie au fost
clasificate in prima categorie valorica (program de excelenta A) in cadrul ierarhizarii
programelor de studii realizate de catre Ministerul Educatiei Nationale in 2011 (in tara
doar doua astfel de programe din domeniul psihologiei au avut parte de calificarea
maxima - cel al UVT si cel al UBB Cluj-Napoca), ca expresie a prezentei foarte active pe
piata ideilor si proiectelor de cercetare. De altfel, echipele de cercetare constituite de-a
lungul anilor in Facultatea de Sociologie si Psihologie au probat o remarcabila eficacitate
si au ilustrat capacitatea facultatii de a furniza o expertiza consistenta comunitatii. Astfel,
incd din anii 1990 s-au derulat numeroase proiecte orientate catre interventie si
dezvoltare sociald, in parteneriat cu institute si centre de cercetare academica (CASPIS,
proiecte CNCSIS, proiecte in cadrul Planului National Anti-Saracie si Incluziune Sociald) cu
finantare guvernamentald, europeand sau a Bincii Mondiale. in perioada 2009-2012 o
echipad a Departamentului de Sociologie a derulat in parteneriat cu alte echipe din 7 tari
un proiect FP7cu un impact semnificativ asupra regenerarii urbane, dupa cum un colectiv
al Departamentului de Psihologie a participat intre 2010-2013 intr-un proiect similar cu
tematicd environmental3. In prezent, echipele facultatii sunt angajate in proiecte de
cercetare PNII (sunt accesate numai pe proiecte de tip PNII 8 linii de finantare in 2013-
2014), FP7 si numeroase cercetari fundamentale si aplicate organizate la nivel national,
regional sau in cadrul unor colabordri internationale.

EXCELENTA N ORGANIZAREA SI GAZDUIREA DE MANIFESTARI STIINTIFICE DE

PRESTIGIU

De-a lungul timpului Facultatea de Sociologie si Psihologie a organizat
manifestari stiintifice de anvergura nationala si internationala. Astfel, Departamentul de
Asistenta Sociala gazduieste anual evenimente stiintifice cu impact, precum Conferinta
Internationald de Asistenta Sociald Gerontologica — ICERT si Conferinta Internationala
,Perspective Psiho-Sociale asupra Tratamentului Quasi-Coercitiv al Infractorilor” —
SPECTO, iar Departamentul de Sociologie aldturi de Scoala Doctorala in Sociologie
organizeazd Conferinta Internationald , Tineri Cercetitori in Stiinte Sociale”. n anul 2014,
Facultatea de Sociologie si Psihologie va avea rolul de prim-plan in organizarea celui de-al
doilea ,Congres Mondial consacrat Rezilientei”, care va fi gazduit de Universitatea de
Vest din Timisoara, in perioada 8—10 mai, dupa cum Departamentul de Psihologie va fi
principalul actant in organizarea celei de-a 23-a Conferinte internationale IAPS
,Transitions to Sustainable Societies: Designing Research and Policy for Changing
Lifestyles and Communities”, in perioada 23-27 iunie.
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EXCELENTA IN IMPLICAREA IN COMUNITATE

Programul local de strangere de fonduri ,Inima Bunad”, derulat anual de catre
Fundatia Serviciilor Sociale Bethany cu implicarea studentilor Departamentului de
Asistenta Sociald, a ajuns in anul 2013 la a XXlll-a editie, sumele colectate fiind
directionate catre prevenirea abandonului familial. Targul de Carte Gaudeamus este
organizat in toate editiile sale de la Timisoara de catre Directia de Radiodifuziune
Romani, in parteneriat cu Departamentul de Sociologie. Th 29 noiembrie 2013,
Departamentul de Asistentd Sociald, a organizat, in parteneriat cu Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romania, Gala Asistentei Sociale 2013, primul eveniment din
intreaga tara dedicat premierii asistentilor sociali si serviciilor din domeniu. Facultatea de
Sociologie si Psihologie sustine prin implicare activa candidatura Timisoarei la titlul de
,Capitald Culturala Europeana 2021”, coordonand cercetari sociologice de anvergura si
furnizand o expertiza consistentd in elaborarea conceputului candidaturii orasului la
acest proiect atat de important pentru comunitate.

Personalitatile remarcabile care au contribuit la constructia institutionala a
Facultatii de Sociologie si Psihologie in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara

Prof. univ. dr. Romulus DABU este initiatorul si fondatorul Scolii de
Sociologie de la Timisoara din anii 90. De asemenea, a contribuit la
constructia institutionala a celorlalte departamente de stiinte
socio-umane din Universitatea de Vest din Timisoara (Psihologie,
Asistenta Sociald si Pedagogie — azi Stiinte ale Educatiei), la
infiintarea Facultatii de Sociologie si Psihologie si a programelor
masterale de Sociologie. Intreaga sa carierd profesionald a dedicat-
o educatiei din Romania, fiind presedintele Comisiei pentru
invdtdmant, stiintd, tineret si sport din Camera Deputatilor in legislatura 1992-1996,
membru al CNEAA, fondator si director al Institutului Social Romdn Banat-Crisana si
Director al Catedrei de Sociologie Tn perioada 1990-2009. Formator al multor generatii de
absolventi, prin activitatea sa, profesorul Dabu a fost deopotriva model si sprijin pentru
toate cadrele didactice universitare ale departamentului, fiind coordonator de doctorat
si membru al comisiilor doctorale pentru aproape fiecare titular al departamentului.

Prof. univ. dr. Stefan BUZARNESCU a devenit primul decan al
Facultatii de Sociologie si Psihologie, exercitdnd aceasta pozitie
manageriala in perioada 1994-2004. Activitatea foarte vasta a
profesorului Buzdrnescu, in calitate de decan, a fost centrata pe
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infiintarea unor noi programe de studii de licenta, masterale si postuniversitare, pe
acreditarea programelor de studii existente. De asemenea, trebuie remarcat rolul sau in
constituirea si consolidarea relatiilor de parteneriat cu universitati din Romania si
strdindtate (Elvetia, Franta, Spania). Profesor universitar din 1999, coordonator de
doctorat, profesorul Buzdrnescu este fondatorul si coordonatorul Scolii Doctorale in
domeniul Sociologie.

Prof. univ. dr. Romeo POENARU, pedagog de profesie, a fost unul
dintre cei mai importanti actori ai intemeierii Facultatii de Sociologie
si Psihologie, fiind primul conducator al Catedrei de Psihologie (1990-
1994) si initiatorul specializarii Stiinte ale Educatiei. Prin deschiderea
sa intelectuald generoasa, prin calitatile pedagogice remarcabile si
prin determinarea sa manageriala a contribuit decisiv la procesul de
reforma institutionala din Universitatea de Vest dupa 1989.

Prof. univ. dr. Stefan Chisu (1938-2009) a activat in cadrul
specializarilor facultatii incd din anul 1992. in calitate de Cancelar a
initiat, in 1995, Seria Sociologie — Psihologie - Asistenta sociald a
Analelor Universitatii de Vest din Timisoara. A fost Prodecan intre
anii 1997-2000 si Director al Colegiilor de Institutori. Cercetarile sale
etnologice radman exemplare pentru modul in care s-a articulat in
UVT procesul cercetdrii stiintifice de teren in comunitatile

Conf. univ. dr. Mihai PREDESCU este intemeietorul programului de
studii aprofundate Psihopedagogia Educatiei Integrate (1996) si al
programului de studii de licenta Psihopedagogie Speciald (1999),
cu contributii importante in aceasta arie disciplinara.

Prof. univ. dr. Viorel PRELICI, fondator al finvatamantului
universitar Tn asistenta sociala in zona Banat, a activat in cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara inca din 1979. De numele sau se
leaga infiintarea si dezvoltarea programului de licenta Asistentd
Sociald si a programelor masterale aferente acestuia, precum si
realizarea unor parteneriate consistente cu institutii de prestigiu
din tara si strainatate, si a numeroase proiecte cu finantare
nationala si internationala. Coordonator de doctorat, manifestand
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o remarcabild deschidere interdisciplinara, profesorul Prelici este un mentor pretuit in
intreaga comunitate romaneasca a asistentilor sociali.

Conf. univ. dr. Gabriela Coltescu (1943-2010) a participat inca din
primele luni ale lui 1990 la proiectul de reconstructie institutionala
al specializarilor socio-umane la Universitatea de Vest din Timisoara.
Profund filosof al politicului, intelectual cu o rara deschidere
interdisciplinard si profesor daruit, doamna Gabriela Coltescu a
coordonat Catedra de Politologie (din 1997) si a avut un rol decisiv
n infiintarea (in 1999) si conducerea Facultatii de Stiinte Politice si
ale Comunicarii (intre 1999-2003), devenita astazi Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie
si Stiinte ale Comunicarii.

Prof. univ. dr. Dorel UNGUREANU are formatia universitara de
baza in Pedagogie si a inceput cariera universitara in anul 1992.
Profesor universitar din 2002 si coordonator de doctorat din 2011,
profesorul Ungureanu a avut un rol important in managementul
facultatii  (ca  secretar stiintific si  prodecan) si a
catedrei/departamentului de Stiinte ale educatiei, pe care l-a
coordonat intre (1997-2000, 2004-2012). Ariile de interes academic
major in care s-a afirmat in plan stiintific si didactic sunt asociate pedagogiei comparate,
teoriei curriculumului, evaluarii scolare, educatiei integrate si educatiei speciale.

Prof. univ. dr. Zoltan BOGATHY a contribuit hotarator la dezvoltarea
Departamentului de Psihologie din cadrul UVT, fiind conducatorul
acestui colectiv timp de 13 ani (1994-2007). S-a remarcat indeosebi
prin verticalitate, viziune manageriala si printr-o politica eficienta de
recrutare si selectare a resursei umane, aspecte care au contribuit
substantial la evolutia ascendenta a psihologiei timisorene in plan
national si international. Contributiile sale in domeniul psihologiei
muncii si psihologiei organizationale raman, totodata, referinte obligatorii in psihologia
romaneasca de profil.

Prof. univ. dr. Anca MUNTEANU, cancelar (2000-2004) si decan al
Facultatii de Sociologie si Psihologie vreme de doua mandate
(2004-2012) a contribuit decisiv la cresterea calitativa remarcabila
pe care facultatea a inregistrat-o in anii din urma. Tn perioada
mandatelor sale, facultatea a cunoscut cea mai consistenta
dezvoltare in registrul cercetarii, parteneriatelor internationale si
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deschiderii catre comunitate. Apartinand unei aristocratii intelectuale, dascal cu un har
aparte, Prof. univ. dr. Anca Munteanu este Presedinta Asociatiei Europene de Psihologie
Transpersonald ETPA (din anul 2007), membra a numeroase asociatii profesionale
internationale prestigioase si unul dintre cei mai pretuiti specialisti romani din aria
psihologiei dezvoltarii si psihologiei creativitatii.

Prof. univ. dr. lon Al. DUMITRU are formatia de baza in
Psihologie si a inceput cariera universitarda in 1996, fiind
initiatorul si primul redactor sef al Revistei de Stiinte ale
Educatiei. Apreciat pentru contributiile sale in domeniile
psihologiei educatiei, consilierii psihopedagogice si psihologiei
personalitatii, profesorul Dumitru a jucat si un rol important in
conducerea executiva a facultatii, ca prodecan al acesteia (2008-
2012), fiind in prezent directorul Departamentului de Stiinte ale Educatiei.




DEPARTAMENTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI
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PREZENTARE SI ISTORIC DEPARTAMENT

Departamentul de Stiinte ale Educatiei (DSE), unul din cele patru actuale ale
Facultatii de Sociologie si Psihologie, exista, ca atare, incepand cu anul universitar 2011-
2012. Constituit fiind pe structura precedentei Catedre de Stiinte ale Educatiei si avand
in coordonare profesional — didacticd si de cercetare integral domeniul de stiinte ale
educatiei, cu cele 3 specializari aferente: Pedagogie, Psihopedagogie Speciald si
Pedagogia invdtdmaéntului Primar si Prescolar, infiintate, pe rand, in aceasta ordine.

DSE reprezinta cumulul unei constructii institutionale progresive si indelungate,
simultane cu intraspecializarea si diversificarea ofertei formative aferente, de peste doua
decenii, pornindu-se de la o catedr3d, initial compozita (de Psihopedagogie), trecand
printr-o restransa catedra de Pedagogie, cdtre o catedra de Stiinte ale Educatiei,
precursoarea actualei structuri.

n paralel, au fost infiintate, prin autorizare si ulterior, acreditare: specializarea
Pedagogie (an universitar 1997-1998), specializarea Psihopedagogie Speciald (an
universitar 1999-2000) si specializarea Pedagogia invdtdméntului Primar si Prescolar (an
universitar 2005-2006), ca urmare a intrarii in lichidare a precedentelor colegii
universitare de institutori.

Adoptarea programului/sistemului ,,Bologna”, incepand cu anul universitar
2005-2006 a completat nivelele — licenta, mai sus-mentionate, cu programe masterale de
doi ani de studiu, intr-o prima faza: ,Consiliere psihopedagogica si integrare
educationald” (CPIE); ,Management de sistem si de proces in organizatiile educationale”
(MSPOE) si ,Master european in educatia adultilor” (MEEA).

»,Cresterea” si maturizarea structurald, organizationala si functional3, s-a realizat
consecvent si continuu pe toate planurile:



— In privinta corpului profesoral, s-a ajuns de la 6 cadre didactice, initial (2
conferentiari si 4 lectori) la 16 in prezent (3 profesori, 2 conferentiari, 8 lectori, 3
asistenti), asigurandu-se exigentele de proportionalitate din standardele
ARACIS. De-a lungul timpului, se cuvine mentionatd contributia de marca a
regretatului profesor Romeo Poenaru (fondatorul specializarii Pedagogie), a
conferentiarului Emil Surdu (cofondator, in aceeasi privintd) si a conferentiarului
Mihai Predescu (fondatorul specializarii Psihopedagogie Speciald). Pe parcurs,
remarcabile eforturi si rezultate, in aceeasi privinta, trebuie trecute in contul
profesorilor: Dorel Ungureanu, lon Al. Dumitru, Simona Sava; a conferentiarilor:
Elena Liliana Danciu si Adia Chermeleu.

— 1n privinta numarului de studenti, de la cei cca. 75-80, initial (proveniti doar de
la specializarea Pedagogie) s-a ajuns treptat la peste 400, Domeniul Stiinte ale
Educatiei fiind al doilea, ca numar de studenti, dupa Psihologie, in cadrul
facultatii.

Colectivul de cadre didactice are, in prezent, urmatoarea componenta:
Prof.univ.dr. lon Al. Dumitru — Directorul Departamentului
Prof.univ.dr. Dorel Ungureanu
Prof.univ.dr. Simona Lidia Sava
Conf.univ.dr. Adia Chermeleu
Conf.univ.dr. Elena Liliana Danciu
Lect.univ.dr. Mariana Crasovan — Prodecan al FSP
Lect.univ.dr. lonel Mos
Lect.univ.dr. Sorin Vlad Predescu
Lect.univ.dr. Mihai Florin Predescu

. Lect.univ.dr. Anca Lustrea

. Lect.univ.dr. loana Aurelia Darjan

. Lect.univ.dr. Loredana Al Ghazi

. Lect.univ.dr. Otilia Sanda Bersan

. Asist.univ.dr. Mihai lvan

. Asist.univ.drd. Claudia Vasilica Borca

. Asist.univ.drd. Ramona Tutunaru
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Acestora li se adauga 14 profesori colaboratori din invatamantul preuniversitar
si din invatamantul superior.

OFERTA DE PROGRAME ACADEMICE ALE DEPARTAMENTULUI

DE STIINTE ALE EDUCATIEI

Domeniul de studii universitare de licenta, STIINTE ALE EDUCATIEI constituie un
univers academic cu totul aparte, unul educational prin excelenta, care pregateste, in
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principal, profesori pentru debutul scolarititii (specializarea: Pedagogia Invétdméntului
Primar si Prescolar); profesori pentru elevii cu cerinte educationale speciale, dificil de
abordat de catre ceilalti profesori (specializarea: Psihopedagogie Speciald); profesori
»generalisti”, creativ-inovatori, curativi si remediali, diagnosticieni, pentru intreg sistemul
/ procesul de fnvatamant (specializarea: Pedagogie). Diploma obtinuta confera
absolventilor dreptul de a desfasura activitati de:

Pentru specializarea: Pedagogie — elaborare / implementare programe
educationale; formator n educatia continuda si a adultilor; pregatirea
profesionala a personalului didactic; managementul programelor de formare;
cercetare in domeniul educatiei; marketing educational; proiectarea si
implementarea curriculumului; animator socio-educativ; mediator cultural-
educativ, profesor — educator in reteaua M.A.l. si M.A.P.N. (ofiter); profesor —
documentarist; elaborare de programe educationale in organizatii
neguvernamentale etc.

Pentru specializarea Pedagogia invdtédmantului Primar si Prescolar - profesori
pentru Thvatamantul primar; profesori pentru invatdmantul prescolar; (ambele
categorii ocupationale au inlocuit, in structura moderna a sistemului national de
fnvdatdmant, educatoarele, Tnvatatorii, institutorii), animator socio-educativ;
mediator scolar/ cultural-educativ; invatator itinerant etc.
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Curs Festiv Specializarea Pedagogia Invdtdmdntului Primar si Prescolar

— Pentru specializarea: Psihopedagogie Speciald: invatator-educator in educatia
speciala, profesor de educatie speciala; logoped; profesor de sprijin; profesor
itinerant; psihopedagog; profesor de psihopedagogie speciald; consilier scolar;
profesor programe educative in organizatii neguvernamentale etc.

- 5 S

Curs Festiv Specializarea Psihopedagogie Speciald

Capacitatea de scolarizare (locuri bugetate si cu taxd) conform acreditarii
ARACIS este distribuita astfel:

Un studiu' realizat in anul 2011, in proiectul POS DRU Competentele
absolventilor si nevoile angajatilor. O cercetare-actiune pentru integrarea pe piata muncii
pe un esantion format din 200 absolventi, ai ultimelor 5 promotii ale domeniului de
studii Stiinte ale Educatiei din Universitatea de Vest din Timisoara, releva gradul extrem

! Borca, C.; llie, M.. Dumitru, I. (2010). Raport de Cercetare Domeniul Stiintele Educatiei accesibil la adresa
http://www.psihologietm.ro/download/cercetare/Stiintele_educatiei raport de cercetare.pdf.
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de ridicat (74,25%) de insertie profesionald pe piata muncii a acestora pe un post in
domeniul specializarii urmate.

‘ SPECIALIZAREA URMATA * POST ACTUAL iN DOMENIU

in domeniu, Tn domeniu, in R
. . . . In alt
inclusiv fara domeniu . Total
. . . . domeniu
titulatura titulatura conex
Pedagogie 72.40% 3.50% 8.60% 15.50% 34.70%
Psihopedagogie 74.75% 13.25% 2% 10% 59.30%
Speciala
Pedagogie -
Invatdmant primar si 80% 0% 0% 20% 6%
prescolar
Total 74.25% 9% 4.25% 12.50% 100%

Pentru anul universitar 2014 — 2015, capacitatea de scolarizare conform
acreditarii ARACIS este distribuita astfel:

Pedagogie licenta 60
Psihopedagogie speciala licenta 50
Pedagogia Tnvitamantului Primar si Prescolar licenta 60

Candidatii se pot inscrie pentru admiterea la domeniul de studii universitare
Stiinte ale Educatiei depunand un dosar personal (cu toate actele necesare), in lunile iulie
si septembrie, dupd calendarul afisat anual pe site-ul Facultdtii de Sociologie si
Psihologie, www.socio.uvt.ro.
Departamentul de Stiinte ale Educatiei ofera pentru anul universitar 2014-2015
doua programe de studii masterale:
e Psihologie Educationald si Consiliere Psihopedagogica (PEDCOP);
e Management educational si dezvoltare curriculard (MEDC).

» Psihologie Educationald si Consiliere Psihopedagogicd (PEDCOP) este un
program de studii masterale care realizeaza pregatirea/formarea in profesia de
consilier scolar/educational. Absolventii de studii masterale in domeniu pot
dobandi titlul de psiholog specialist, in conditiile in care demonstreaza
dezvoltarea unui set de competente de specialitate.

%+ PEDCOP este un program de specializare. Absolventii studiilor de licenta in
domeniile: pedagogie, psihopedagogie speciald, psihologie, asistenta
sociald, sociologie etc. pot ocupa pozitii de: consilier/psiholog
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scolar/educational, profesor de psihopedagogie speciald, profesor itinerant
si/sau de sprijin in sistemul educational national.

PEDCOP este un program interdisciplinar. Profilul de competente
demonstreaza necesitatea unei abordari interdisciplinare, daca nu chiar
transdisciplinare, a formarii in domeniu.

PEDCOP ofera formare de nivel 7 EQF.

PEDCOP este un program cu accent pe practica si aplicatii. Programul de
studii are caracter practic - aplicativ, de formare a competentelor
profesionale, prin exersarea lor in contexte de munca.

» Management educational si dezvoltare curriculard (MEDC) realizeazd

pregatirea/formarea pentru cei care aspira la pozitii manageriale, sunt
preocupati de imbunatatirea propriilor cursuri si oferte educationale.

Insertia pe piata muncii se poate realiza:

4 Tn managementul si administrarea institutiilor educationale; manager

educational; specialist in proiectarea, elaborarea, implementarea si
evaluarea curriculumului; cercetator in domeniul educatiei; specialist n
educatie si formare in institutii cu rol educational complementar (ex. cele
din reteaua Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Apararii,
Ministerului Culturii, Tn companii, in centre de zi pentru copii si batrani, in
cluburi ale copiilor etc.); consultanta pentru elaborare/implementare si
evaluare de programe educationale in cadrul organizatiilor (non-)
guvernamentale si al companiilor etc.; consultanta pentru elaborarea,
implementarea si analiza politicilor educationale; pregatirea profesionald a
personalului si managementul resurselor umane; managementul
programelor in formarea initiala si cea continua; evaluator de competente;
marketing educational si publicitate etc.

EXCELENTA IN CERCETARE

Activitatea de cercetare a Departamentului de Stiinte ale Educatiei presupune

doua directii majore:

1.

DIRECTII de CERCETARE INTER-DOMENIALA

Scoala si educatia in spatiul social

Profesionalizare si identitate profesionald in educatia adultilor
Cooperare intergenerationald

Calitate in educatie si formare

Profesionalizarea cadrelor didactice din invdtdmantul preuniversitar
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a P 2. DIRECTII de CERCETARE pe SPECIALIZARI
&£

- PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA
@ = [dentificarea strategiilor de accesibilizare a spatiului universitar la

cerintele persoanelor cu nevoi speciale
Formarea continud a specialitatilor din psihopedagogie speciald
Implicatii ale diagnosticului de deficientd mintald in expertiza medico-legald

PEDAGOGIE

Formarea initiald a cadrelor didactice-masteratul didactic si mentoratul de
inductie

Dezvoltare profesionald continud a cadrelor didactice din invatdmantul superior
Metode alternative de evaluare educationald pentru procesul de invdatdmant
universitar

Factori de decizie in construirea carierei studentilor

Stres si epuizare psihicd in activitatea cadrelor didactice.

Intuitie si creativitate in activitatea managerilor (scolari, educationali).
Modalitdti de implementare a tehnologiilor informationale in procesul de
predare — invdtare —evaluare

Diferentele de gen si impactul (efectele) lor in procesul educational

Modalitdti de eficientizare a educatiei comunitare

PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR si PRESCOLAR

Directii moderne in didactica literaturii pentru copii

Creativitate si limbaj

Rolul limbii roméne si al orelor de comunicare in dezvoltarea personalitdtii
copilului scolar si prescolar

Parteneriate de practicd - parteneriate de invdtare

La nivelul Departamentului de Stiinte ale Educatiei exista structuri bine definite de
cercetare si de diseminare/valorificare a acesteia:

1.

Institutul Roman de Educatie a Adultilor (IREA)
A fost infiintat in martie 2000 ca o organizatie non-profit, un institut de

cercetare pe langa Departamentul de Stiinte ale Educatiei din cadrul Facultdtii de
Sociologie si Psihologie, Universitatea de Vest din Timisoara, din initiativa Universitatii de
Vest din Timisoara (UVT), a Institutului Social Roman Banat — Crisana (ISRBC), a
Institutului German de Educatie a Adultilor (DIE) si a membrilor fondatori.
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Scopul IREA este acela de a asigura suport stiintific si metodologic tuturor
institutiilor de educatie a adultilor din Romania, de a face legdtura intre mediul academic
si activitatile practicienilor din sectorul educatiei adultilor.

Avand pana in prezent peste 50 proiecte internationale de cercetare derulate
sau in curs de derulare, fiind un nume cunoscut pe plan international, IREA reprezinta un
bun exemplu de excelenta in cercetarea stiintifica.

2. Centrul de Asistenta si Integrare Psihopedagogica (CAIP-UVT)

CAIP a fost infiintat in anul 2011, la initiativa cadrelor didactice universitare ale
specializarii Psihopedagogie Speciala.

Misiunea CAIP: asigurarea si promovarea unui mediu universitar bazat pe
principiile sanselor egale in educatie, asistarea studentilor cu cerinte educative speciale,
dezvoltarea si inovarea in domeniul psihopedagogiei speciale, optimizarea practicilor in
domeniul integrdrii educationale, imbogdtirea cunoasterii stiintifice, dezvoltarea
colabordrii intre specialisti in domeniul psihopedagogiei speciale si a psihologiei
educationale, cooperarea intre institutiile de profil, din tard si straindtate.

CAIP ofera oportunitati de cercetare, implementare, formare si supervizar:
institutiilor de profil, cercetatorilor, practicienilor, cadrelor didactice si studentilor din
domenii conexe psihopedagogiei speciale si a integrarii educationale. Structura tanara
dar ambitioasd prin obiectivele propuse, CAIP a facilitat derularea unor proiecte
nationale si internationale, de care au beneficiat studentii cu dizabilitati.

CAIP este initiatorul Programului Postuniversitar de Formare si Dezvoltare
Profesionald Continud PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA APLICATA SI MANAGEMENTUL
INTERVENTIEI PSIHOPEDAGOGICE. Misiunea programului este de a facilita formarea de
competente in domeniul psihopedagogiei speciale si al managementului interventiei
psihopedagogice, in conformitate cu standardele existente in domeniu. Cursul abiliteaza
cadrele didactice in educarea copiilor cu cerinte educative speciale din scolile speciale
sau speciale- integrate.

3. Distinctii si premii
De-a lungul timpului, cu diplome si distinctii de recunoastere a meritelor
academice de cercetare, a fost premiat de catre Universitatea de Vest din Timisoara
intregul corp profesoral al DSE, reprezentat prin DI. prof. univ. dr. lon Al. Dumitru
(Director al DSE), precum si D-na prof. univ. dr. Simona Sava.

EXCELENTA ACADEMICA
Cadrele didactice universitare ale DSE se bucura de o reala recunoastere
nationala si internationala. O dovada, in acest sens, o reprezinta dl. prof. univ. dr. Dorel
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Ungureanu, care din anul 2012 este coordonator de doctorat al Universitatii Babes —
Bolyai din Cluj-Napoca.

Cu o productie editoriatd remarcabild, incluzand aproximativ 100 carti (unic
autor, in colaborare sau coordonare), corpul profesoral al Departamentului de Stiinte ale
Educatiei este unul performant, de elita, recunoscut in tara si in strainatate.

Revista de Stiinte ale Educatiei (Journal Of Educational Sciences) - revistd
editatd de Universitatea de Vest din Timisoara sub egida Facultdtii de Sociologie si
Psihologie, Departamentul de Stiinte ale Educatiei si Institutul Romdn de Educatie a
Adultilor (IREA)

Se implinesc Tn acest an 15 ani de la aparitia primului numar al revistei (1999),
iar Tncepand cu anul 2009, articolele Revistei de Stiinte ale Educatiei sunt disponibile in
baza de date internationala EBSCO, in cadrul sectiunii Education Research Complete.

Scopul si obiectivele Revistei de Stiinte ale Educatiei tintesc oferirea unui forum
national si international de dezbatere a unor practici, principii, teorii si paradigme in
vastul domeniu al stiintelor educatiei. Urmarind sa acopere o paletd cat mai larga si
variata de aspecte si problematici, revista cuprinde deopotriva si oferirea unor surse
informationale alternative, prin recenzarea aparitiilor de specialitate relevante, atat din
tara, cat si din strdindtate. Evenimentele stiintifice de profil, pot fi de asemenea,
anuntate.

Aria tematica cuprinde: Educatia adultilor, Pedagogie si stiintele educatiei,
Educatie si curriculum, Psihologia educatiei si a dezvoltdrii, Psihopedagogie speciald,
Filosofia educatiei, Logicd didactica, Educatie civicd, educatie pentru cetdtenie
democraticd, Sociologia educatiei, Educatie interculturald, Scoald, familie, comunitate,
Management educational, Politici educationale, Formarea continud a personalului
didactic, Profesorul si activitatea sa educationald, Validarea competentelor, Tehnologii
informationale moderne, Educatie deschisd si la distantd, Aparitii editoriale, Aborddri
interdisciplinare, Manifestdri stiintifice.
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Cursuri Festive absolvire facultate

»Meseria de profesor, de psihopedagog, de educator, de formator etc. este una
fascinantd, care oferd oportunitdti de dezvoltare si afirmare a propriilor calitdti si
competente, o meserie ale cdrei taine meritd sd fie descoperite si valorificate.”

Director — Departamentul de Stiinte ale Educatiei,
Prof. univ. dr. lon DUMITRU
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DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

Scurt istoric al activitatii de asistenta sociala

in Romania
in Romaénia, incd din secolul al XVi-lea, se
manifesta nceputurile asistentei organizate, sl Ol L

fundamentata atat pe principii religioase, cat si pe baza

unor conceptii de activitate rationald, conceptii ce exista si astazi. In secolul al XVIli-lea,
se dezvolta asistenta sociala a copiilor, prin crearea institutiei numita , Orfanatrofie”.
Grigore Ghica infiinteaza , Fundatia Pantelimon” si un spital cu acelasi nume, pe langa
care, din anul 1880 se infiinteaza un orfelinat pentru copiii saraci, prima institutie din
tard cu acest profil. Un secol mai tarziu, se identifica in documentele perioadei existenta:
Azilul vdduvei si al orfanului si Addpostul bédtrdnetei si al infortunei. Tn secolul al XVlli-lea,
mai amintim de Azilul Domnita Bdlasa, care, fiind fiica lui Constantin Brancoveanu, a
intemeiat un centru pentru fetele in dificultate. Mai amintim in acelasi secol de o
institutie initiata de sotia domnitorului Alexandru loan Cuza, Elena Cuza, care a pus
bazele si a sustinut Azilul Elena Doamna pentru suportul tinerelor fete cu dificultati
sociale.

»Regulamentul Organic este primul document oficial care stabileste o
reglementare a institutiilor de asistentd sociald existente, respectiv Institutul copiilor
sdrmani si Casa de ajutorare a sdracilor, care erau sprijinite de Bisericd, prin logofdtul
bisericesc.” (Pasa & Pasa, 2003, p. 9).

Ca urmare a dezastrelor inregistrate intre cele douda razboaie mondiale,
problemele de asistentd sociald s-au accentuat in urma pierderilor provocate, a
imbolnavirii populatiei, a necesitatii unei ingrijiri speciale pentru multi copii, a cresterii
numarului celor cu dificultati economice. Primul recensamant in domeniul asistentei
sociale in Romania a avut loc Tn anul 1936 si au fost identificate 521 de institutii, dintre
care 50 de stat si 471 de institutii particulare (sursa Banu, G. 1944).

n anul 1923, apar pentru prima datd in Romania legi referitoare la organizarea
si desfasurarea activitatii de asistenta sociald, iar in anul 1941, in cadrul Consiliului de
Patronaj al Operelor Sociale s-a infiintat Comitetul Municipal Bucuresti, cu scopul de a
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aduna eforturile ce se realizau pe teritoriul capitalei pentru stoparea si eliminarea
dependentei sociale si organizarea unei asistente sociale eficiente.

Din anul 1923 si pana in anul 1943, problemele de asistenta sociald au fost
reglementate si coordonate de Ministerul Sanatatii Publice, Muncii si Ocrotirilor Sociale.
Sistemul de asistenta sociala din perioada interbelica a cunoscut o importanta dezvoltare
academica si institutionald prin eforturi guvernamentale si publice si prin implicarea
remarcabild oferitd de Dimitrie Gusti si Henri Stahl. in aceast3 perioada, Romania avea o
scoala superioara de asistenta sociald, a carui corp profesoral a realizat stagii in Statele
Unite ale Americii, de unde s-au intors cu importante cunostinte si modele empirice de
interventie, pe care le-au adaptat realitatilor autohtone.

Perioada postbelica de dupa 1946 a determinat, prin masurile luate de regimul
comunist prin ideologia sa, renuntarea la Tnvatamantul de asistenta sociald si la
diminuarea rolului specialistilor din domeniu. Ca o consecintd a politicilor sociale
comuniste, prin H.C.M. nr. 226 din 22 februarie 1968, problemele de asistentad sociala
trec de la Ministerul Sanatatii la Ministerul Muncii.

Perioada postcomunistda a gasit Romania ca un stat cu multiple si acute
probleme sociale si fara profesionisti cu specializare in domeniul asistentei sociale. Din
1990, marile centre universitare din Bucuresti, lasi, Cluj Napoca si Timisoara au
reconstruit Tnvatamantul de asistentd sociala, cu suportul si expertiza oferita de
specialistii din vestul Europei si Statele Unite ale Americii.

Activitatea de asistenta sociala la nivel guvernamental si local a suferit
transformari continue, potrivit nevoilor si politicii nationale in domeniu. in prezent,
potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 4 din 4 ianuarie 2001, in cadrul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale functioneaza Directia Generala de Asistenta Sociald, ce prevede trei
directii: metodologie, programe si finantare, prestatii si servicii de asistenta sociala.

Din 2001, gradul de dezvoltare a societatii romanesti, contextul social, cultural,
politic, economic si legislativ, existenta profesionistilor in domeniu, reprezinta un mediu
favorabil dezvoltarii programelor si cercetarii in asistenta sociala. Aceasta analiza in timp
a domeniului ne demonstreaza ca avem pe plan national o traditie care, inceputa in
formele religioase ale caritatii, s-a dezvoltat intr-un domeniu complex si util societatii
prezente.

Evolutia invatamantului superior in domeniul Asistentei Sociale

la nivel national

ntre anii 1929 si 1952 fnvatdmantul in domeniul Asistentei Sociale a functionat
ca profil universitar in cadrul Scolii Superioare de Asistenta Sociala ,,Principesa lleana”,
sub conducerea sociologului Henri H. Stahl. Dupa aceasta perioada si pana in anul 1969
Scoala Superioara de Asistenta Sociala de 4 ani a fost redusa la Tnvatamant de tip colegiu
postliceal de 3 ani. In anul 1969 invdtdmantul in domeniul Asistentei Sociale a fost
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complet desfiintat, considerandu-se ca problemele sociale pot fi rezolvate doar prin
mecanismele administrativ-birocratice si politice ale regimului comunist.

Dupa evenimentele din Decembrie 1989, tara noastra se deschide catre valorile
umaniste europene iar nevoia dezvoltarii unei retele de servicii sociale si a formarii
profesionistilor competenti in domeniu devine evidenta.

Programul de formare universitara a asistentilor sociali din cadrul UVT

Oras cu vocatie multiculturald, Timisoara se mandreste cu spiritul sau
occidental, deschis spre diversitate si sensibil fatd de persoanele mai putin favorizate de
soartad.

Era firesc ca si unitatea reprezentativd a Tnvatdamantului superior timisorean,
Universitatea de Vest, sd dezvolte un program de formare a asistentilor sociali,
profesionisti ai serviciilor sociale care sa sprijine aceste persoane defavorizate.

Alaturi de marile universitati romanesti din lasi, Bucuresti si Cluj, Universitatea
de Vest din Timisoara a inaugurat in anul 1992 un program universitar de formare a
asistentilor sociali, in cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie.

Eforturile profesorului Viorel Prelici au condus la reunirea unui colectiv de
specialisti psihologi, sociologi si medici care au constituit nucleul scolii de Asistenta
Sociald de la Timisoara. Formarea a fost sprijinita initial de Serviciile Sociale Bethany din
Statele Unite ale Americii, profesorul Thomas Jackson contribuind efectiv la aparitia
primilor specialisti in domeniu.

Prima promotie de absolventi de invatamant superior in domeniul asistenta
sociala din cadrul UVT si-a finalizat studiile in anul 1996.

Pana in prezent, pe parcursul celor 22 de ani de activitate, Departamentul de
Asistenta Sociala a pregatit peste 2.000 de asistenti sociali, care activeaza in institutii
publice sau in organizatii neguvernamentale din Romania, Marea Britanie, Canada,
Franta, Germania si Statele Unite ale Americii.

21



Promotia 2004

absolventi Promotia 2013 de

Asistenta Sociala .
! absolventi

VIOREL PRELICI

Prof.univ. dr. Viorel Prelici, la ceremonia de
aniversare a 20 de ani de la infiintarea catedrei
de Asistenta Sociala

in anul 2012, Departamentul Asistentd Sociald a organizat un eveniment
aniversar cu ocazia mplinirii a doud decenii de invatamant si cercetare in asistenta
sociala in Timisoara, ocazie cu care i-a fost inmanata domnului Profesor Dr. Viorel Prelici
o placheta aniversara, in semn de apreciere pentru eforturile depuse pentru infiintarea si
dezvoltarea scolii de asistenta sociala din Timisoara.

Astazi, cand profesia de asistent social a dobandit o meritata recunoastere
legala in Romania, Scoala de Asistenta Sociala de la Timisoara se bucura de un ridicat
prestigiu national si international.

Programe de formare furnizate de catre Departamentul de Asistenta Sociala
Departamentul de Asistentda Sociald functioneaza in cadrul Facultatii de
Sociologie si Psihologie a Universitatii de Vest din Timisoara si furnizeaza programe de
formare acreditate in asistenta sociald atat la nivel licenta, céat si la nivel masteral, post-
universitar de scurta durata si, respectiv, doctoral:
e Asistenta sociala nivel licentd — invatamant la zi;
e Asistentad sociala nivel licenta — invatamant la distanta;
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Programul masteral Management si supervizare in bundstarea copilului si
familiei;

Programul masteral Practica asistentei sociale centratd pe valori;

Programul masteral Asistenta sociald privind reintegrarea sociald in domeniul
justitiei penale;

Programul de perfectionare post-universitara Consiliere in adoptii;

Program doctoral pe teme de asistenta sociald in cadrul Scolii Doctorale
Sociologie.

Posibilitati de absorbtie pe piata muncii a absolventilor
specializarii Asistenta Sociala
Pe linia descentralizarii vietii sociale si a cresterii rolului organizatiilor

neguvernamentale, rolul asistentului social este semnificativ. Astfel asistentii sociali sunt
implicati in organizatii neguvernamentale care ofera servicii pentru persoane si familii
aflate in dificultate sau risc, persoane cu trebuinte speciale, a celor varstnice, parinti
singuri, bolnavilor cronici, persoanelor dependente de droguri sau alte substante toxice,
victime ale violentei in familie, victime ale traficului de fiinte umane etc.

Absolventii specializarii Asistentd Sociald au posibilitatea de a activa in mai

multe domenii, dintre care enumeram cele mai semnificative:

domeniul protectiei sociale (centre de plasament, centre pentru persoane
varstnice, directii generale de protectia copilului, directii de asistenta sociala,
centre de zi, centre rezidentiale, centre pentru persoanele victime ale traficului
de fiinte umane, violentei in familie, servicii destinate persoane fara adapost,
servicii la domiciliu pentru toate categoriile de persoane vulnerabile, centre
pentru consiliere familiala etc.);

unitati din domeniul sanitar (directii de sanatate publica, spitale, clinici);
domeniul fortei de munca (oficii de ocupare a fortei de munca si somaj, agentii
judetene pentru plati si inspectie sociala);

domeniul justitiei (penitenciare, centre de reeducare pentru minori, servicii de
probatiune, centre de prevenire, evaluare si consiliere antidrog);

domeniul educatiei (gradinite, scoli generale, licee, inspectorate scolare);
domeniul persoanelor cu nevoi speciale (gradinite speciale, scoli generale
speciale, scoli profesionale speciale, centre pentru educatie incluziva, unitati
protejate, comisii de evaluare a persoanelor cu handicap, centre de ingrijire si
asistentd, centre de recuperare si reabilitare, centre de zi pentru persoane cu
dizabilitati, centre respiro, locuinte protejate);

domeniul administratiei publice locale (primarii, consilii locale, consilii
judetene).
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Absolventii specializarii Asistenta Sociala au posibilitatea de a lucra Tn una sau
mai multe dintre urmatoarele specializari recunoscute de catre Clasificarea Ocupatiilor
din Romania (2013):

e Asistent social nivel superior (263501);

e Cercetator n asistentd sociald (263510);

e Asistent de cercetare in asistenta sociala (263511);

e Inspector social (263512);

e Consilier institutii publice (111204);

e Specialist in resurse umane (242314);

e Consilier in domeniul adictiilor (263502);

e Asistent social cu competenta in sanatatea mintald (263505);

e Specialist in evaluarea vocationald a persoanelor cu dizabilitati (263506);

e Specialist in angajare asistata (263507);

e  Consilier orientare privind cariera (242306);

e Agent orientare profesionald a somerilor/ agent informare privind cariera
(235903);

e Instructor-educator pentru activitati de resocializare (263508);

e Consilier forta de munca si somaj (235903);

e Consilier de probatiune (261921);

e  Consilier scolar (235903);

e  Ofiter control doping (263503);

e Art-terapeut (263504).

Pe langa acestea, absolventii programului Asistenta Socialda mai pot beneficia de
angajdri pe anumite pozitii nespecificate in COR, precum: director agentie asistenta
sociala, sef serviciu social, manager de proiect, supervizor, inspector pensii si asigurari
sociale si asistenta sociala, consilier social, asistent social clinician, asistent social scolar,
asistent social in servicii sociale, evaluator programe sociale, inspector programe sociale,
consultant in domeniul asistentei sociale, coordonator departament social in cadrul unor
institutii de cult.

Componenta actuala a Departamentului Asistenta Sociala
in prezent, Departamentul de Asistentd Sociald este constituit din 17 cadre
titulare, detinatori ai titlului de doctor:
e Conf. univ. dr. Cosmin Goian — Director al Departamentului de Asistentd Sociala
si Director al programului masteral Management si supervizare in bundstarea
copilului si familiei
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Prof. univ. dr. Ana Muntean — Director al programului masteral Management si
supervizare in bundstarea copilului si familiei si al programului de perfectionare
post-universitara Consiliere in adoptii

Conf. univ. dr. Teodor Mircea Alexiu

Conf. univ. dr. Alexandru Neagoe — Prodecan al Facultatii de Sociologie si
Psihologie si director al programului masteral Practica asistentei sociale
centratd pe valori

Conf. univ. dr. Venera Bucur

Conf. univ. dr. Eugen Jurca

Conf. univ. dr. Mihaela Tomita — Director al programului masteral Asistenta
sociald privind reintegrarea sociald in domeniul justitiei penale

Lect. univ. dr. Carmen Stanciu

Lect. univ. dr. Carmen Barbat

Lect. univ. dr. Patricia Runcan

Lect. univ. dr. Theofild Lazar

Lect. univ. dr. Loreni Baciu

Lect. univ. dr. Adrian Pascuta

Asist. univ. dr. Loredana Tranca

Asist. univ. dr. Andreea Birneanu

Asist. univ. dr. Ramona Bran

Asist. univ. dr. Elisabeta Zelinka.

Misiunea si obiectivele Departamentului Asistenta Sociala
Misiunea specializarii Asistenta Sociala este conceputd Tn spiritul justitiei

sociale, al respectului pentru drepturile omului, demnitatii si diversitatii umane, pentru
egalitate de dezvoltare optima a indivizilor, familiilor, grupurilor, organizatiilor si
comunitatilor.

De asemenea, in concordanta cu obiectivele generale ale Facultatii de Sociologie

si Psihologie din cadrul Universitatii de Vest, specializarea in Asistenta Sociala isi propune
sa realizeze urmatoarele finalitati:

pregatirea cadrelor necesare asistentei sociale in diverse sectoare sociale;
cercetarea unor probleme specifice care apar la nivelul comunitatii si oferirea
unor solutii la nivel macrosocial;

sensibilizarea opiniei publice si a autoritatilor cu privire la problemele macro si
microsociale, la o serie de activitati specifice: strangerea de fonduri, sprijin
acordat unor asociatii cu scop umanitar etc.

Acestor finalitati le corespund urmatoarele scopuri:
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e informarea si formarea profesionalda de finaltd calitate pentru profesia de
asistent social, cu referire la informatii, deprinderi si valori specifice;
e promovarea cercetarii stiintifice Tn domeniul asistentei sociale in vederea
claificarii unor aspecte teoretice si gasirii unor solutii practice;
e dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala si a profesiei de asistent social.
Pe baza acestor finalitati si scopuri, In vederea calificarii pentru profesia de
asistent social este de asteptat realizarea urmatoarelor obiective:

Excelenta in Asistenta Sociala — Rezultate remarcabile obtinute de catre
Departamentul de Asistenta Sociala

Excelenta in cercetare

in cadrul Departamentului de Asistentd Sociald functioneazd Centrul de
Cercetare a Interactiunii Copil — Parinte (CICOP), coordonat de doamna prof.univ.dr.
Ana Muntean si certificat de catre CNCSIS Tn anul 2005. CICOP face parte din doua retele
internationale de centre de cercetare in domeniul copildriei si adolescentei: International
Childhood and Youth Research Network (ICYRNet) si Attachment Adoption Adolescence
Research Network (AAARNetwork).

Pentru a contribui la diseminarea rezultatelor cercetarii din domeniul asistentei
sociale in randul profesionistilor si cercetatorilor, departamentul coordoneaza doua
publicatii periodice, respectiv: revista Copiii de azi sunt pdrintii de mdine (Today’s
Children are Tomorrow’s Parents) si Revista de asistentd sociald gerontologicd (Journal of
Gerontological Social Work). Revista Copiii de azi sunt pdrintii de mdine
(http://www.tctp.cicop.ro/), fondata in 1999, este unica revistd din Romania care se
centreaza pe prevenirea abuzului si neglijarii copilului. Tncepand cu 2010, ea este inclus3
in baza de date EBSCO, precum si in baza de date a Norvegiei — NSD.

De asemenea, in cadrul departamentului sunt coordonate trei colectii de
volume publicate la edituri din strdindtate si anume: Applied Social Work Series: ASA,
Focus on Romania Series — Science, Humanities and Spirituality in Dialogue si SPECTO —
Psychosocial Perspectives in the Quasi-Coercive Treatment of Offenders.

Colectia Asistenta Socialda Aplicatd ASA (http://www.asa.uvt.ro/en/) este
publicatd de catre editura Cambridge Scholars Publishing, Marea Britanie. Colectia ASA
are un caracter multidisciplinar reunind profesionisti, teoreticieni si practicieni din
domeniile stiintelor sociale, conexe si multidisciplinare asistentei sociale, cu aplicabilitate
in practica socio-economica.

Focus on Romania Series — Science, Humanities and Spirituality in Dialogue
este o colectie publicata la editura Verlag fir Kultur und Wissenschaft, Culture and
Science Publication, Bonn, Germany din 2011 si are trei aparitii pana in prezent,
respectiv: Values and Spirituality in Social Work Practice; Counselling and Spirituality in
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the Helping Professions si Contemporary Issues Facing Families: An Interdisciplinary
Dialogue.

SPECTO - Psychosocial Perspectives in the Quasi-Coercive Treatment of
Offenders este o colectie indexata ISI Proceedings si publicata de Medimond srl -
Monduzzi Editore International Proceedings Divisio, avand pana in prezent patru volume
publicate.

n anul 2013, articolul Emotional Intelligence and Life Satisfaction in Romanian
University Students: The Mediating Role of Self-Esteem and Social Support, publicat in co-
autorat de catre dna. Patricia Luciana Runcan, lector dr. in cadrul Departamentului de
Asistenta Sociald, a fost premiat de catre Consiliul National al Cercetdrii Stiintifice.

Excelenta in organizarea si gazduirea de manifestari stiintifice de prestigiu

Tn anul 2014, Departamentul de Asistentd Sociald va participa la organizarea
Celui de-al Doilea Congres Mondial de Rezilienta, care va fi gazduit de Universitatea de
Vest din Timisoara, in perioada 8 — 10 Mai. La acest eveniment vor participa personalitati
prestigioase ale lumii academice: Ann Masten (profesoara la Universitatea Minnesota),
Boris Cyrulnik (director de program la Universitatea din Toulon), Sir Michael Rutter
(Profesor la Institutul de Psihiatrie din Londra), Serban lonescu (profesor emerit la
Universitatea Paris 8 — Saint Denis si la Université du Québec din Trois-Riviéres) etc.

Departamentul de Asistenta Sociala a fost organizatorul si gazda unor
importante manifestari stiintifice internationale de anvergura, dintre care amintim:

e Cele patru editii (2009, 2011, 2012 si 2013) ale Conferintei Internationale The
Conference for Psychosocial Perspectives on Quasi-Coercive Treatment of
offenders, avand-o ca si coordonator principal pe doamna conf.univ.dr. Mihaela
Tomita.

e (Cele patru editii (2007, 2008, 2010 si 2012) ale Conferintei Internationale
International Conference on Gerontological Social Work, avand-o ca si
coordonator principal pe doamna lect.univ.dr. Carmen Stanciu.

e Conferinta Internationala Applied Social Sciences First edition - ISSA 2012,
avand-o ca si coordonator principal pe doamna lect.univ.dr. Patricia Runcan.

e Conferinta Internationald Social Inclusion and Equal Opportunities — SIEO 2012,
Employment for Young People: Challenges and Opportunities, avand-o ca si
coordonator principal pe doamna lect.univ.dr. Loreni Baciu.

e Conferintele Internationale Contemporary Issues Facing Families: Psychological,
Social and Spiritual Perspectives in Dialogue. Building Resilience — Bringing Hope
and Transformation (2012) si Counseling, Faith, Professionalism: The role of
Christian values in specialized counseling (2011), avandu-l ca si coordonator
principal pe domnul conf.univ.dr. Alexandru Neagoe.
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Excelenta in formarea studentilor

Tn cursul anului 2013, Povian (Sandu) Gabriela, actualmente studentd in anul Il
la Asistenta Sociald, a primit Premiul de Excelenta al Municipiului Timisoara, din partea
Primariei Municipiului Timisoara.

Excelenta in implicarea in comunitate

Programul local de strangere de fonduri ,,Inima Buna” derulat anual de catre
Fundatia Serviciilor Sociale Bethany cu implicarea studentilor Departamentului de
Asistenta Sociald, a ajuns in anul 2013 la a XXlll-a editie; banii colectati prin acest
program sunt directionati catre prevenirea abandonului familial.

fn 29 Noiembrie 2013, Departamentul de Asistentd Sociald, a organizat, in
parteneriat cu Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, Gala Asistentei
Sociale 2013, primul eveniment din intreaga tara dedicat premierii asistentilor sociali si
serviciilor de asistenta sociala.

Campania ,,Inima Bunad”
2001 organizata cu
participarea studentilor in
anul I de la Departamentul
de Asistenta Socialad

Castigatorii
Galei Asistentei Sociale
Editia 2013




DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE

Tn Romania, in ultimii ani, domeniul Sociologiei a inregistrat o rapidd dezvoltare
cantitativa si calitativa. Serviciile oferite studentilor, dar si publicului larg s-au diversificat.
Sociologia a inceput sa fie din ce in ce mai vizibila in societate.

Acceptand implicit limitele inerente unui demers educativ de debut, fara o
traditie consacrata, fara o recunoastere adecvata in realitatea sociald autohtona si mai
ales fara un nivel optim de resurse necesare incubarii unui astfel de proiect, Sociologia
timisoreana s-a conturat progresiv, implicandu-se rapid in circuitul stiintific de profil si
angajand numeroase colaborari si parteneriate didactice si stiintifice atat cu celelalte
centre din tard, dar si cu renumite universitati si institute internationale. Prin proiectele
derulate in cadrul unor astfel de parteneriate, am facut intotdeauna dovada adoptarii
unor standarde foarte ridicate pentru profesionalism si performanta stiintifica.

Misiunea asumata de catre Departamentul Sociologie din cadrul Facultatii de
Sociologie si Psihologie este aceea de a forma specialisti, consultanti si experti in
ramurile sociologiei si resurselor umane in conformitate cu directiile si standardele
existente in prezent la nivel european.

Plecand de la obiectivele Facultatii de Sociologie si Psihologie a Universitatii de
Vest din Timisoara, Departamentul Sociologie isi propune realizarea urmatoarelor
obiective:

e  s3 asigure un program complex de formare academica in domeniul Sociologiei,
la nivel de licenta, masterat si doctorat;

e  sd asigure un nivel ridicat de insertie a absolventilor pe piata fortei de munca, in
conformitate cu specializarile dobandite;
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e 3 asigure un echilibru intre activitatile teoretice si cele practice prin implicarea
studentilor in cercetari aplicative de teren, cu diferite teme de interes pentru
comunitate.

Contextul institutional si evolutia Departamentului de Sociologie

1994 reprezinta anul debutului institutional pentru Facultatea de Sociologie si
Psihologie din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara. In perioada 1990-1994 cele 3
sectii — Sociologie, Psihologie si Asistenta Sociala — au pornit acest traseu organizational,
presarat cu numeroase incercari si dificultati, generate atat de un acces restrictionat la
resursele necesare, dar si de o mentalitate nu intotdeauna favorabild, cu o puternica
rezistentd la schimbare. Functiondnd pentru inceput in cadrul Facultatii de Litere si
Filosofie (1990-1991), cele trei sectii au migrat in cadrul Facultatii de Stiinte Economice,
de unde, o data cu prima generatie de absolventi au reusit sa se desprinda sub forma
unei facultati distincte, pe atunci ,cea mai tanara”, astazi a treia ca marime din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara.

Dupa aceasta devenire institutionala, Facultatea de Sociologie si Psihologie s-a
constituit Tntr-un mediu prielnic pentru dezvoltari organizationale continue, generand
progresiv. mai multe specializari, programe si departamente academice, Sectia de
Sociologie avand un rol deosebit pentru majoritatea dintre acestea:
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Catedra de Politologie — desprinsad din colectivul Sectiei de Sociologie in 1997,
devenita in prezent ,Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
Comunicarii”;

Sectia de Stiintele Educatiei — o importanta componenta a facultatii noastre;
Sectia de Psihopedagogie speciald — cu un impact public major, integratd in
prezent in oferta educationald a Sectiei de Stiintele educatiei;

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic — desprins din cadrul sectiei
de Stiintele Educatiei si devenit in prezent departament autonom sub tutela UVT.
Colegiile de Institutori (Timisoara, Arad, Deva, Caransebes si Lugoj) — integrate,
in urma modificarilor legislative, in structura Departamentului pentru Pregdtirea
Personalului Didactic si a Departamentului de Stiinte ale educatiei.

Specializarea Antropologie — dezvoltatda in cadrul programului Sectiei de
Sociologie din anul 2001;

Departamentul de Limbi Moderne si Informaticd Sociald — constituit in 2004 ca o
componentd distincta a facultatii noastre, prin cumularea resurselor specifice
detinute de Sectia de Sociologie si Sectia de Psihologie.

Scoala de inalte Studii Europene Comparate — functiondnd acum in cadrul
Facultatii de Stiinte politice, Filosofie si Stiinte ale comunicarii;

Specializarea Resurse Umane — dezvoltatda in cadrul Departamentului de
Sociologie pentru adecvarea completa a ofertei educationale in domeniul
resurselor umane la nivel de licenta.

La aceasta suita extinsa de structuri academice incubate si dezvoltate cu

resursele si aportul direct al Facultatii de Sociologie si Psihologie, se adauga numeroase
programe de studii aprofundate si masterale, din care amintim doar pe cele care
functioneaza sau au functionat in cadrul Sectiei de Sociologie:

Studii Politice si Administrative, infiintat Tn 1996 ca specializare postuniversitara,
devenit program masteral cu titulatura: Managementul si Sociologia Institutiilor
Politice si Administrative, cu o continuitate de 11 ani.

Management Educational si Scolar — program postuniversitar de perfectionare,
fncepand cu anul universitar 1996-1997.

Sociologia Muncii si Comportamentul Organizational — program masteral
infiintat Tn anul 2005.

Managementul Resurselor Umane in Administrarea Organizatiilor — program
masteral infiintat n anul 2005.

Filmul documentar si de televiziune — program masteral realizat in parteneriat cu
Departamentul de Jurnalistica si Studioul Teritorial al Televiziunii Romane.
Sociologia Dezvoltdrii si Securitdtii Europene.

Antropologie Sociald si Management Cultural.
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e Economie Sociald.

Toatd aceasta continua dezvoltare organizationald si institutionala a fost
asiguratd de un colectiv generos, dovedind valoroase competente si abilitati stiintifice si
administrative.

Echipa actuala care formeaza Departamentul de Sociologie

Echipa Departamentului de Sociologie este formata din 23 de titulari,
majoritatea absolventi de sociologie, dar si absolventi de stiinte economice, istorie,
filosofie, psiho-pedagogie speciald care asigura un cumul de competente deosebit de
valoroase. Prin programele de specializare desfasurate, studii masterale si doctorale
acest colectiv, desi detine o medie de varsta diminuata, deruleaza un proces didactic la
standarde foarte ridicate.

1.

® N A WD

9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Prof.univ.dr. Stefan Buzarnescu — Directorul Scolii Doctorale Sociologie;
Conf.univ.dr. loan Pascuta — Directorul Departamentului Sociologie;
Conf.univ.dr. Brigitte lelics;

Conf.univ.dr. Mironica Corici;

Conf.univ.dr. Bogdan Nadolu;

Conf.univ.dr. Ciprian Panzaru;

Conf.univ.dr. Sorin Pribac;

Lect.univ.dr. Melinda Dinca — Prodecanul Facultatii de Sociologie si
Psihologie;

Lect.univ.dr. Aurora Dumitrescu;

Lect.univ.dr. Mariana Balaci;

Lect.univ.dr. Marcel lordache;

Lect.univ.dr. Daniel Luches - Directorul Departamentului de Managementul
Calitatii al UVT;

Lect.univ.dr. lonela Milutin;

Lect.univ.dr. Delia loana Nadolu;

Lect.univ.dr. Ciprian Obrad;

Lect.univ.dr. Atalia Onitiu;

Lect.univ.dr. Laurentiu Gabriel Taru;

Lect.univ.dr. Marius Vasiluta-Stefanescu;

Asist.univ.dr. Marius Matichescu;

Asist.univ.dr. Sinziana Preda;

Asist.univ.drd. Simona Dabu;

Asist.univ. Adrian Dabu;

Prep.univ.drd. Andreea Pele.

Complementar, pentru acoperirea cerintelor specifice prevazute in planul de
fnvatamant, Departamentul de Sociologie colaboreazd cu specialisti si cu alte cadre
didactice externe de la universitati si institutii romanesti si straine.
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Excelenta in cercetare

Activitatile de cercetare reprezintd o prioritate pentru Departamentul de
Sociologie al Universitatii de Vest din Timisoara.

Activitatea de cercetare stiintifica si publicistica a cadrelor didactice, inclusiv
valorificarea cercetarii prin articolele si cartile publicate, precum si participarile la
conferintele internationale a cunoscut o tendinta crescatoare din punct de vedere
calitativ si cantitativ.

Facultatea de Sociologie si Psihologie din cadrul Universitdtii de Vest din
Timisoara este institutie organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) in
conformitate cu OMEC nr. 3304/28.02.2008 in domeniul SOCIOLOGIE.

Doctoratul reprezinta cea mai Tnalta calificare academica pe care o poate oferi o
universitate, iar detinatorul acestei calificari beneficiaza de capacitatea legitima de
expertizd in domeniul pe care l-a absolvit. in conformitate cu Agenda Lisabona privind
fnvatamantul superior, doctoratul presupune un tip diferit de invatare pentru societatea
cunoasterii: fnvatarea prin cercetare, coordonatorul stiintific de doctorat fiind
partenerul sau in domeniul metodologiei, al continutului cercetarii stiintifice in speta si al
legitimarii epistemologice a rezultatelor cercetarii, in perspectiva lansarii acestora n
circuitul stiintific de profil si in aria de competenta a autoritatilor locale, zonale, nationale
sau europene care solicita consiliere calificata de resort.

Doctoratul nu este un inventar nici de doctrine sau teorii, nici de probleme, ci un
set de solutii alternative la problemele comunitatii, ca beneficiara nemijlocita a investitiei
(publice) educative (Prof. univ. dr. Stefan Buzdrnescu, Directorul Scolii Doctorale de
Sociologie).

Programul de pregatire universitara avansata se realizeaza pe baza unui plan de
invatamant, care cuprinde 4-8 ore de pregatire la invatamantul cu frecventa si 3-4 ore de
pregatire la Tnvatdmantul fara frecventa: cursuri, seminarii, activitati aplicative. La
realizarea lui participa, alaturi de coordonatorii de doctorat si alte cadre didactice sau
personal asociat (profesori universitari sau CP 1), iar la nevoie,cel putin cu gradul didactic
de conferentiar universitar sau CP Il.
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PARTENERI EVENIMENT

R CERCETRTON N RS CEclig © >
TST\\NT,HE SOCIALE  Raccopmeng — -

Conferinta Internationald a SCOLII
DOCTORALE in domeniile Sociologie si
Filosofie si a DEPARTAMENTULUI DE
SOCIOLOGIE din cadrul Facultatii de 1ES /== mAmY
Sociologie si Psihologie a Universitatii de 3 i

Vest din Timisoara, editia 2013.

PARTENERI MEDIA

La fiecare din modulele aferente domeniului Sociologie la care se organizeaza
doctorat, in planul de Tnvatamant sunt prevazute cate doua discipline obligatorii de
pregatire avansata, la fiecare dintre acestea fiindu-le alocate cate 10 credite transferabile
si cate doua discipline optionale, pentru fiecare semestru.

Excelenta academica

in prezent, in cadrul domeniului Sociologie, existd doud programe de
specializare la nivelul ciclului | Licenta: Sociologie si Resurse umane, iar pentru ciclul al II-
lea, trei programe de masterat: Managementul Resurselor umane in administrarea
organizatiilor, Economie sociald si Sociologia dezvoltdrii si securitdtii europene.

Admiterea in ciclul de studii universitare la Facultatea de Sociologie si Psihologie
se organizeaza in conformitate cu: Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; Legea nr.
288/2004 privind Organizarea Studiilor Universitare; Ordinul Ministrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3313/2012 privind cadrul general de organizare si
desfasurare a admiterii in ciclurile de studii universitare de licentda, de master si de
doctorat.
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Departamentul de Sociologie are o politica de transparenta a recrutadrii si
admiterii studentilor la ciclurile de studii pe care le organizeaza: licenta, master si
dosctorat. Deciziile privind modalitatile de admitere sunt luate in acord cu legislatia Tn
vigoare, cu Carta Universitara si cu Regulamentul de functionare interna al facultatii.
Politica de recrutare si admitere a studentilor este aplicata in mod transparent, fiind
anuntata public pe pagina Facultdtii (www.socio.uvt.ro) cu minim 6 luni fnaintea
demararii procesului de admitere.

Prof.univ.dr. Romulus Dabu felicitdnd candidata Melinda Dinca
la sustinerea tezei de doctorat in anul 2007

Procedura de admitere la Departamentul de Sociologie a fost organizata pe baza
unei strategii coerente pe termen mediu si lung privind formarea de specialisti in
domeniu. Astfel, incd de la infiintarea specializarii s-a urmdrit pastrarea unei
corespondente ridicate intre oferta de specialisti in sociologie, antropologie si resurse
umane si capacitatea de absorbtie a pietei fortei de munca. Tn acest sens, pentru fiecare
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generatie s-a vizat pastrarea unei formatii reduse de studenti (in general o singura grupa
cu 25-30 de studenti) fapt ce a asigurat un procent ridicat de angajare a absolventilor
(preponderent pe posturi adecvate specializarii dobandite).

Aceastd abordare a fost determinata in primul rand de adoptarea unei viziuni de
ansamblu la nivelul managementului departamentului, incluzdnd particularitatile
profesiei de sociolog si dificultatile reconfirmarii acesteia in spatiul social romanesc. in
contextul absentei unei recunoasteri ca atare a specializarii de sociolog (cu precadere in
prima parte a anilor '90) formarea unor generatii extinse de absolventi ar fi fost evident
total dezavantajoasa, cel putin din punct de vedere al gradului de ocupare profesionala.
Cu toate acestea, procedura de admitere pentru specializarea sociologie a fost
modificata de cateva ori pe parcursul existentei sale, sub presiunea reformelor
desfasurate la nivelul invatamantului superior romanesc precum si a adoptarii unor noi
regulamente de functionare interna atat in cadrul UVT, cat si in cadrul Facultatii de
Sociologie si Psihologie.

Modificarile majore survenite in societatea romaneascd, in structura si
functionarea sistemului educational, in (re)organizarea finvatamantului superior si
implicit a Universitatii de Vest din Timisoara si a Facultatii de Sociologie si Psihologie au
reprezentat, asa cum am aratat deja, solicitari de adaptare asumate si depasite cu succes
de cadrele didactice ale departamentului nostru (varsta redusa a acestora constituind un
avantaj real in acest sens). Adaptarea performanta la noile conditii socio-economice a
fost insa periodic confirmatd printr-o serie extinsd de evaludri si auto-analize. in
conformitate cu standardele formulate de legislatia in domeniu, evaluarea periodica a
cadrelor didactice de catre studenti a devenit o practica uzuald si in cadrul UVT, feed-
back-ul imediat oferit pentru activitatile didactice desfasurate fiind apreciat ca deosebit
de util de majoritatea cadrelor didactice.

szl S = '—J. e
Masurarea gradului de satisfactie al studentilor fatd de predarea fiecarei
discipline in parte a fost standardizata la nivelul UVT incepand cu anul universitar 2005-
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2006, prin utilizarea unui chestionar predefinit precum si prin adoptarea unei proceduri
optime de aplicare.

Chestionarul de evaluare cuprinde 9 criterii grupate in 3 clase distincte (aspecte
stiintifice, didactice si etice), studentii trebuind sd evalueze fiecare disciplind in parte
(atat cursul, cat si seminarul). Pe baza notelor acordate se calculeaza o medie a
disciplinei respective, iar mediile tuturor disciplinelor aferente unui cadru didactic ofera
un scor final al titularului respectiv. Desi acest instrument a fost sensibil ajustat de-a
lungul timpului, stabilitatea procedeului permite o evaluare clard a evolutiei fiecarui
cadru didactic de la un semestru la altul atat la nivel general, cat si la nivelul fiecdrei
discipline in parte. O atentie aparte a fost acordatd aspectelor etice, acestea fiind
abordate printr-un item distinct formulat pentru surprinderea prezentei sau absentei
oricarei abateri de acest fel.

Managementul calitatii

Inca de la infiintare, Departamentul de Sociologie a urmérit atingerea unor
standarde ridicate de calitate pentru toate activitatile desfasurate, aceasta reprezentand
o conditie vitald pentru obtinerea unei recunoasteri adecvate atat in breasld, cat si pe
piata fortei de munca.

o

Departamentului de Sociologie

in  acest  context,
centrarea pe un standard ridicat
de calitate a reprezentat o
provocare deosebitd, depasita

% fnsd cu succes  printr-un
management strategic eficient,

oo neond orientat atdt pe rezultate

imediate, dar mai ales pe
finalitati de termen mediu si

Vl Romania

Facultatea de Sociologie gi Psihologie

Universitatea de Vest din Timigsoara Iung.' ] Pentru aceasta,
Partener continuturile formulate in cadrul

o = unei astfel de abordari au fost
R = permanent reactualizate, atat in

functie de rezultatele partiale obtinute cat si in functie de modificarile survenite la
nivelul mediului institutional intern si extern.

Toate resursele, dotarile si patrimoniul, detinute de Departamentul de
Sociologie sunt orientate spre desfasurarea activitatilor specifice (didactice si de
cercetare) si in acest sens prezintd o disponibilitate deplind de utilizare, atat de catre
cadrele didactice cat si de catre studenti. Activitatile didactice si de cercetare desfasurate
in cadrul departamentului au de asemenea o dimensiune integrativa, studentii facand
parte inclusiv din echipele de lucru aferente proiectelor si studiilor derulate. O data cu
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dezvoltarea infrastructurii informatice la nivelul UVT si cu extinderea accesului
studentilor la laboratoarele informatice, comunicarea mediata de computer a devenit o
modalitate complementara uzuald, adoptata cu succes si in activitatile didactice si de
cercetare.

Sunt putine lucruri in viatd care pot fi obtinute prin eforturile unei singure
persoane. E nevoie de echipe, de grupuri, de organizatii. Cu foarte mici exceptii, indivizii
umani nu trdiesc izolati. Singurdtatea este sdndtoasd doar pe termen scurt. Chiar atunci
cdnd sunt singuri, oamenii poartd semnificatia relatiilor cu ceilalti, gdndesc, isi stabilesc
scopuri care fi plaseazd in diferite grupuri sociale. In privinta diverselor moduri de
asociere umane si asupra societdtii in general, toatd lumea este liberd sa isi exprime
opiniile. insd singurii avizati sG facd acest lucru sunt sociologii.

Asa cum doar un regizor sau un artist adevdrat poate descifra toate intelesurile
unei opere teatrale, asa cum doar un medic poate pune un diagnostic specializat in cazul
unei boli, in aceeasi mdsurd sociologii sunt singurii ce pot explica stiintific ce anume i
motiveazd pe oameni in relatiile cu semenii lor, sunt specialistii care inteleg ce mdsti
poartd si ce roluri joacd indivizii, cum actioneazd oamenii de succes in toate domeniile
vietii sociale: afaceri, politicd, mass-media, sport.

Conf. univ. dr. loan Pdscutd
Director al Departamentului de Sociologie
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DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE

I. Prezentarea domeniului psihologiei si a oportunitatilor de cariera

Psihologia este un domeniu profesional aflat intr-o crestere exponentiala
continud, indeosebi in tarile cu un nivel de trai ridicat, fiind plasata pe locul trei, ca ritm
de crestere, dupa informatica si matematica. Aceastd stare de fapt este intalnita si in
interiorul Universitatii de Vest din Timisoara, fiind una dintre cele mai cdutate specializari
din universitate, cumuland aproximativ jumatate dintre studentii facultatii.

intre posibilele explicatii pentru expansiunea psihologiei se regiseste nivelul
ridicat de insecuritate pe care-l resimte o persoana in incercarea sa de a se adapta la
provocarile lumii contemporane. O alta explicatie posibila vizeaza preocuparea crescuta
din societatea de astazi fata de nevoile individului si gestionarea emotiilor. Aceste
aspecte sunt reflectate ca teme dominante in mass media de astazi, inclusiv in lumea
virtualda sau in cinematografie, conducand la aparitia unei societati in care serviciile
psihologice ocupa un loc din ce in ce mai important.

Desi un numar mai redus de absolventi de
psihologie reusesc sa devina psihologi dupa
absolvire, studiul psihologiei ofera o serie de
competente de specialitate si transversale,
valorizate de catre orice angajator, cum ar fi:
comunicare si relationare interpersonala eficienta,
abilitatea de a analiza obiectiv si de a reflecta critic
asupra unei probleme, abilitati de lucru cu metode
cantitative si cu tehnologii moderne. De acees,
psihologia nu produce doar specialisti intr-o arie disciplinara precizata, ci ofera o rigoare
aparte, structurand gandirea absolventului. Studiul psihologiei are menirea de a trece,
asadar, dincolo de specializarea in domeniu, oferind numeroase prilejuri pentru
dezvoltare personald si intregire culturald, pentru modificarea unor mentalitati si a
stilului personal de gestiona problemele si emotiile asociate acestora din viata de zi cu zi.
Printr-un asemenea specific, psihologia se poate dovedi utilda in orice domeniu de
activitate in care omul (resursa umana) joaca un rol important, fiind stiinta care studiaza
cum gandesc oamenii si care este motivatia comportamentului lor.

Absolventii specializarii Psihologie au multiple oportunitati pe piata muncii ce
pot fi grupate in doua categorii majore:

e psiholog salariat in mediul public / privat sau de titular al propriului cabinet de
psihologie intr-una sau mai multe dintre urmatoarele specialitati: (a) psihologie
clinica; (b) consiliere psihologicd; (c) psihoterapie; (d) psihologia muncii si
organizationald; (e) psihologia transporturilor; (f) consiliere educationald si
vocationald; (g) psihopedagogie speciala; (h) aparare publica si siguranta
nationala; (i) psihologie juridica si tehnica poligrafului.




e specialist in domenii conexe psihologiei, dar in cadrul carora cunostintele de
psihologie constituie o obligatie sau un avantaj, precum este cazul ocupatiilor
din sfera educatiei si al organizatiilor non-profit guvernamentale sau non-
guvernamentale (logoped; psihopedagog, cadru didactic, cercetator, consilier
scolar, consilier antidrog, consilier de probatiune, ofiter in servicii de informatii
etc.) sau al ocupatiilor din sfera organizatiilor orientate spre profit (specialist
resurse umane; trainer, coach, consultant managerial, consultant in
marketing).

n consecintd, imaginea clasicd a omului de rand despre psiholog ce promoveazi
ideea unui consilier calm, care i ajuta pe oameni sa fisi rezolve problemele personale este
una limitativa, Tn contextul in care psihologia inseamnad mult mai mult, acoperind un
domeniu vast de activitate.

Departamentul de Psihologie coordoneaza toate programele gestionate de UVT
care au in vedere aria psihologiei, atat vizand latura ei academicd (programe de studii si
programe de cercetare), cat si latura antreprenoriald, prin ofertarea de servicii catre
studentii din UVT si catre comunitate, fiind unul dintre cele mai competitive
departamente din Universitatea de Vest. in acest sens, programele de studii in Psihologie
oferite de catre UVT au fost clasificate in categoria A (de excelenta) in urma ierarhizarii
oficiale a domeniilor de studii realizata de catre Ministerul Educatiei in 2011, in conditiile
in care doar doua universitati din Romania au primit acest calificativ pentru domeniul
psihologiei.

Il. PREZENTAREA ISTORICULUI DEPARTAMENTULUI DE PSIHOLOGIE

n spatele acestui succes se regisesc aproape 25 de ani de existentd formald a
departamentului si peste 50 de ani de existenta informala a preocuparilor pentru
psihologie in cadrul UVT.

Din punct de vedere istoric, aceste preocupari pentru psihologie au existat de la
inceputurile universitatii, fiind reflectate prin existenta unei catedre de Pedagogie-
Psihologie compusa din specialisti, cadre didactice de pedagogie, psihologie si sociologie,
care deserveau pregatirea studentilor de la alte specializari in stiinte sociale, chiar daca
nu exista o specializare proprie in Psihologie. Pornind de la acest nucleu de cadre
didactice, s-a desprins si infiintat in 1990, chiar primul an de dupa revolutie, Catedra de
Psihologie (astdzi Departamentul de Psihologie). in toamna anului 1990 a debutat si
primul program de studii de licenta in psihologie, cu o durata de cinci ani, astfel cd 1995
este anul primei generatii de absolventi in psihologie. Daca in 1990, la demararea
specializarii, au existat doar 25 de studenti, in prezent Departamentul de Psihologie
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gestioneaza programe de studii la care invata peste 800 de studenti, dintre care
aproximativ 600 la ciclul licenta si peste 200 la ciclul de master.

Imagine din iunie 1973 de la sustinerea unei tezei de doctorat in psihologie la UVT.
Atdt, doctorandul, lon Drdgan (stdnga), cdt si coordonatorul sdu stiintific,
prof.dr. Nicolae Pérvu erau membri ai catedrei de Pedagogie-Psihologie,
ultimul fiind seful catedrei de Pedagogie-Psihologie de la acea vreme.

Primii absolventi de psihologie de la UVT, aldturi de o parte dintre profesorii lor
(promotia 1990-1995)
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Imagine surprinsd in cadrul celui mai recent curs festiv de absolvire
(generatia 2010-2013)

Fiind unul dintre cele mai importante departamente din facultate,
departamentul de Psihologie a fost reprezentat in mod consistent la nivelul conducerii
Facultitii de Sociologie si Psihologie, mai ales dupd anul 2000. Tn aceastd perioada
reprezentanti ai departamentului au ocupat, pe rand, pozitia de Decan al FSP prin
intermediul prof. univ. dr. Anca Munteanu (2004-2012) si a prof. univ. dr. Alin Gavreliuc
(2012-prezent), cat si pozitii de prodecan, prin prof. univ. dr. Anca Munteanu (2000-
2004), prof. univ. dr. Mona Vintila (2005-2008) si prof. univ. dr. Alin Gavreliuc (2004-
2005, 2008-2012).

Imagine din arhiva personald
a prof. univ. dr. Alin Gavreliuc,
cu o parte dintre seniorii departamentului
(de la stdnga la dreapta) in anul 1999:

Prof.dr. Zoltan Bogathy
Prof.dr. Anca Munteanu
Conf. dr. Vasile Perciun
Prof.dr. Alin Gavreliuc
Psih. asociat Gelu Todea
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n ceea ce priveste conducerea Ddepartamentului de Psihologie, de la infiintarea
sa formala in 1990 a fost condus de patru personalitati ale comunitatii psihologice de la
noi: prof. univ. dr. Romeo Poenaru (1990 — 1994), prof. univ. dr. Zoltan Bogathy (1994 —
2008), prof. univ. dr. Alin Gavreliuc (2008, preluand apoi mandatul de prodecan) si prof.
univ. dr. Florin Alin Sava (2008 — prezent). Pe parcursul acestor ani merita subliniata
contributia prof. univ. dr. Zoltan Bogathy la selectarea unei resurse umane de calitate si
la promovarea unor valori bazate pe competentd si performanta, precum si contributia
prof. univ. dr. Florin Alin Sava, la orientarea strategica a departamentului spre cercetare,
ceea ce a condus la plasarea sa pe primele locuri din UVT din punct de vedere al
productiei stiintifice si al atragerii de fonduri pentru activitatea de cercetare.

1ll. PREZENTAREA DEPARTAMENTULUI DE PSIHOLOGIE IN PREZENT

Departamentul de Psihologie reuseste sa acopere toate cele trei arii majore de
activitate ale unui departament modern: activitatea didactica, activitatea stiintifica
(cercetare) si colaborarea cu beneficiari externi si orientarea spre comunitate (servicii).
Pentru a realiza performant aceste lucruri, departamentul coordoneaza, pe langa linia de
programe academice, Centrul de Studii si Cercetari Psihologice (CSCP) care gestioneaza
activitatea de cercetare, respectiv Centrul Euroregional de Psihologie Aplicata (CEPA)
care gestioneaza serviciile catre comunitate, fiecare dintre acestea avand autonomie
financiara si un buget propriu.

Membrii departamentului desfasoara o activitate de cercetare performanta,
contribuind la clasarea departamentului pe locul doi in tard ca numar de publicatii in
reviste internationale de prestigiu (dintre toate universitatile care organizeaza studii de
licenta in domeniul psihologie). De asemenea, o parte insemnata din corpul profesoral
nu se rezuma la a fi doar cercetatori sau teoreticieni ai domeniului, ci desfdsoara o
activitate de consultanta, oferind servicii psihologice si avand o bogata experienta
practica in calitate de consultanti sau psihologi cu drept de libera practica.

1.1 PROGRAMELE DE STUDII

Departamentul de Psihologie acopera, la nivel licentd, toate cele patru directii
majore ale psihologiei aplicate: clinica, organizationald, educationald si securitate
nationala, cu un plus pentru primele douad, care sunt reprezentate foarte bine si la nivelul
studiilor masterale.

in prezent, Departamentul de Psihologie coordoneaza si gestioneaza pe langi
programul de studii de licenta in psihologie, alte trei programe de studii masterale in
psihologie (din care unul in limba engleza). De asemenea, departamentul intentioneaza
sa demareze studii doctorale in psihologie, solicitare aflata in curs de autorizare.
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Departamentul de

Psihologie UVT
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P lemi Programe de Servicii catre
fograme academice cercetare comunitate
s [
1 1
Studii doctorale . Centrul Euroregional
S " Centrul de Studii si . e
Studii de licenta Studii de master {in curs de autorizare) Cercetari Psihologice e Psihologie Aplicata
_ . i (CEPA)
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Grupul de Cercetare
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Psihologiei
Organizationale i a
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Programul de
cercetare in
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Organigrama Departamentului de Psihologie in prezent (mai 2014)
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Programul de licenta

discipline optionale din Romania in domeniul psihologiei.

Gradul de insertie profesionala a absolventilor

Se constata ca aproape 90%
dintre absolventii de
Psihologie (89,66%) sunt,
intr-o forma sau alta, angajati
in urma finalizarii studiilor,
covarsitoarea majoritate
ocupand pozitii profesionale
cu contract de munca full-
time (84,83%).

Se distinge o partajare aproape
egald a optiunilor fintre un
domeniu conex, precum HR
(fard titulatura explicita de

Percent

in Psihologie reprezintd pilonul fundamental
programelor de studii coordonate de catre departament, avand o vechime de 25 de ani,
timp Tn care a suferit o serie de modificari, in acord cu cerintele pietei muncii si nevoile
studentilor. Pe baza unui astfel de studiu® planul de Tnvatamant a fost modificat in
directia acordarii unei atentii sporite competentelor de tip transversal (in acord cu piata
muncii) si cresterii numarului de discipline optionale (in acord cu preferintele si nevoile
studentilor). Astazi, studiile de licenta in psihologie oferteaza cea mai larga paleta de

100

80

407

= Anga)a'vul time Angajat part-time fara loc -;e munca
Status prezent angajare
Gradul de angajare in domeniul de specialitate
40
301
£
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o 135 66°
[eoes)

»psiholog”) (35,66%) si cel de
consilier (de asemenea fara
titulatura expresa de
»psiholog”) (32,56%), la care se
adauga alte domenii (31,01%).

% Gavreliuc, A., Rusu, S. (2010). Competentele absolventilor si nevoile angajatorului. o cercetare — actiune pentru
integrarea pe piata muncii, disponibil online la adresa:
http://www.psihologietm.ro/download/cercetare/Psihologie prezentare%20rezultate%20cercetare.pdf.

078%
= T T

domeni, inclusiv  in domenu, fara ttulatura in domeniu conex (ex. HR
thuiatura (ex. psiholog  (ex, consiler scolar efc et vezi chestionaru)
clinician pentru pshologi)  pentru pshologi vezi
chestionarul)

T
in at domeniu
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n privinta programelor masterale toate cele trei programe masterale ofertate
sunt acreditate ARACIS, iar masteratul in limba engleza este acreditat si la nivel european
de catre Asociatia Europeana de Sanatate Ocupationald. De asemenea, toate programele
masterale sunt avizate profesional de catre Colegiul Psihologilor din Romania, astfel incat
creditele dobandite sunt recunoscute ca formare continud de specialitate dupa cum
urmeaza:

e  OOHP - Avizat profesional in specialitatea psihologia muncii si organizationala
e PCCP - Avizat profesional Tn specialitdtile: psihologie clinica si consiliere
psihologica
e PMOT - Avizat profesional in specialitatile: psihologia muncii si organizational3,
respectiv psihologia aplicata in transporturi.
e o

Programul Masteral OOHP este singurul program de master din Romania cu
predare in limba englezd, in acest domeniu. OOHP constituie o excelenta oportunitate
pentru studenti de a-si imbunatati abilitatile de limba engleza si de a dezvolta abilitati
practice in activitatea de consultanta in medii multinationale sau pentru a urma studii
viitoare in strdinatate. Alte informatii se gdsesc la http://occupationalhealthpsychology.
wordpress.com.

Masteratul PCCP raspunde cerintelor Colegiului Psihologilor din Romania,
pentru dobandirea dreptului de libera practica in domeniul psihologiei clinice.
Parteneriatul intre PCCP si Institutul de Terapie Familiala si Practica Sistemica DIANOIA
ofera facilitati suplimentare celor interesati de o formare in terapie familial-sistemica.

Programului PMOT raspunde cerintelor Colegiului Psihologilor din Romania
pentru specialitatile: psihologia muncii si organizationald si psihologia aplicata in
transporturi. Alte avantaje sunt reprezentate de oportunitatea de a face practica in
cabinete de psihologia muncii si a transporturilor si de posibilitatea de a obtine drept
bonus, un certificat de formator, acreditat CNFPA, fara alte costuri suplimentare.

Informatii despre programele academice, cat si despre programele de cercetare
si serviciile catre comunitate organizate de catre Departamentul de Psihologie le puteti
regasi pe site-ul departamentului (http://www.psihologietm.ro).
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COLECTIVUL DE CADRE DIDACTICE

Suntem ...

]

Florin A. Sava

PSIHOLOGIA
VALIDATA STIINTIFIC

Ghid practic de cercetare in psihologle

cadre didactice tinere: 80% dintre cadrele
didactice au sub 45 de ani

cadre didactice competitive: din perspectiva
numadrului de publicatii in reviste internationale
de prestigiu, suntem pe locul 2 in tard (dintre
celelalte universitati care organizeaza studii de
specializare in psihologie)

cadre didactice cu experienta practica: toate
cadrele didactice au ani de experienta practica, in
calitate de consilieri, consultanti, formatori etc.
cadre didactice flexibile care apeleaza la metode
moderne de predare.

Membri actuali titulari

Prof. univ. dr. emerit Anca Munteanu
Prof. univ. dr. emerit Zoltan Bogathy
(colaboratori ai departamentului)
Prof. univ. dr. Florin Alin Sava

director de departament

Prof. univ. dr. Alin Gavreliuc
decanul facultatii
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Prof. univ. dr. Mona Vintild
Conf. univ. dr. Vasile Perciun
Conf. univ. dr. Irina Macsinga
Conf. univ. dr. Delia Virgd

Conf. univ. dr. Corina Ilin

Conf. univ. dr. Ramona Palos
Conf. univ. dr. Gabriela Grosseck
Lector univ. dr. Coralia Sulea
Lector univ. dr. Laurentiu Maricutoiu
Lector univ. dr. Roxana Costea
Lector univ. dr. Bogdan Tulbure
Asist. univ. dr. Andreea lonescu
Asist. univ. dr. luliana Costea
Asist. univ. drd. Adina Dumitru
Asist. univ. Rodica Pantelie

Prep. univ. Daliana Istrat



11.2 PROGRAMELE DE CERCETARE

Centrul de Studii si Cercetari Psihologice (CSCP) este unitatea de cercetare a
departamentului ce beneficiaza de personal propriu (angajati cu norma de baza pe pozitii
de cercetare) si care constituie o umbreld pentru desfasurarea mai multor grupuri de
cercetare, competitive la nivel international. Acest lucru se reflecta printr-un numar
semnificativ de publicatii in edituri si reviste prestigioase din strainatate (fiind unul dintre
putinele departamente din UVT care reuseste sa publice constant Tn ultimii ani in reviste
de top la nivel international, situate in zona rosie conform clasificarii CNCS) si unul dintre
departamentele care a atras cele mai multe fonduri de finantare din ultimii ani la nivel de
UVT (in ultimii cinci ani fiind castigate 8 proiecte in competitiile nationale arondate PN II
si trei proiecte din fonduri nerambursabile de tip POSDRU, totalizand aproximativ 8
milioane de lei, precum si doud proiecte in competitia internationala FP7 si alte trei
proiecte internationale in competitii diverse, totalizand peste 1 milion de euro.

Drept urmare, un numar impresionant de premii si diplome au fost acordate in
ultimii ani, cum ar fi: (a) premiul Horia Pitariu, in valoare de 10000 de lei, acordat pentru
cea mai buna cercetare in domeniul psihologiei muncii si organizationale de catre
Asociatia de Psihologie Industriala si Organizationala (castigatori: Laurentiu Maricutoiu si
Coralia Sulea Tn 2011; Paul Sarbescu in 2013); (b) premiul pentru cel mai bun cercetator
tanar (sub 35 de ani) din Universitatea de Vest din Timisoara (castigdtor Florin Alin Sava);
(c) locul I in competitia din 2009, la categoria profesorul universitar al anului, in valoare
de 5000 de euro, obtinut Tn competitia nationald organizata de Fundatia Dinu Patriciu
(Florin Alin Sava); (d) distinctia de cetatean de onoare al municipiului Timisoara pentru
servicii aduse comunitatii acordata lui Alin Gavreliuc; (e) premii acordate pentru cele mai
bune comunicari stiintifice la ultima conferinta nationala de psihologie de la Brasov, 2012
(Paul Sarbescu, respectiv Silvia Magurean); (f) mai multe articole stiintifice publicate in
reviste indexate ISI Web of Science premiate de catre Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice (CNCS). The Romanian Journal of Applied Psychology - RIAP® si Laboratorul de
Cognitie Sociala si Evaluare a Personalitatii (SocPers)’ sunt doar citeva insule de
excelenta academica pe care va lasam sa le descoperiti.

Centrul de Diagnoza Sociala (CDS) reprezintd o unitate de cercetare stiintifica de
performanta a Facultatii de Sociologie si Psihologie in domeniul sociologiei si in ariile
disciplinare inrudite (psihologie sociald, etnopsihologie, politici sociale, demografie,
psihologie interculturald) si are parte de o consistentd implicare a Departamentului de
Psihologie.

® http://www.rjap.psihologietm.ro/
* http://socpers.psihologietm.ro/
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Paul Sérbescu - premiul ,,Horia Pitariu" la Conferinta Nationald de Psihologie Industriald
si Organizationald, Brasov 26-27 aprilie 2013; posterul unei cercetdri inedite desfdsurate
de DP; anuntul de deschidere a Scolii de Vard a FSP - mai 2010; posterul dezbaterii
publice ,Jocul (ne)multumirii” (aprilie 2014); coperta principald a RJAP

111.3 SERVICII CATRE COMUNITATE

Centrul Euroregional de Psihologie Aplicatd (CEPA) este unitatea asociata
departamentului prin intermediul careia sunt prestate serviciile catre comunitate. Pentru
o mai buna gestionare a bugetului, centrul are personalitate juridica proprie, fiind o
asociatie neguvernamentalda care are ca scop promovarea relatiilor disciplinare si
interdisciplinare de cercetare la nivel local, national si international, prin activitati
profesionale, cultural, sociale si educationale in domeniul psihologiei aplicate. CEPA este
una dintre putinele asociatii profesionale din zona de vest a tarii care este acreditata de
catre Colegiul Psihologilor din Romania sa tina cursuri de formare profesionala.

Echipa Departamentului de Psiho/og.iéAUVT la Conferinta APIO Brasov 2013
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Centrul de Consiliere Psihologica si
Orientare in Cariera (CCPOC) face parte
din structura Universitatii de Vest din
Timisoara si isi desfasoara activitatea in
conformitate cu Carta Universitatii.
nfiintarea CCPOC face parte din politica
de asigurare si imbunatatire continua a
— sl calitatii pe care Universitatea de Vest
din Timisoara o adopta, in cadrul Senatului si la propunerea Rectorului Universitatii.
Departamentul de Psihologie, prin reprezentantii sai, a fost implicat nemijlocit in
activitatea centrului, atat in coordonarea, cat si in implementarea activitatilor din centru,
inclusiv prin constituirea unor echipe de voluntari dintre studentii de la specializarea
psihologie.

Printre activitatile centrului se regasesc:

(a) consiliere individuala si ateliere de cariera in grup in vederea realizarii unui plan
de cariera;

(b) asistenta educationala si psihologica oferita studentilor din UVT pentru a evita
problemele de dezadaptare scolar3;

(c) participarea la targuri de carier3;

(d) dezvoltarea unor competente transversale ale studentilor cum ar fi educatia
antreprenoriala sau abilitatile de comunicare.

RETELE D6 SOCALIZARE
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FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE
Secretariat etaj Il, nr. 242:

Tel: +40-(0)256-592-320

Fax: +40-(0)256-592-134

Secretar sef (cabinet 242)
Ing. Maria Popa

Secretar Departamentul de Asistenta Sociala (cabinet 605)
Adelaida Rung

Secretar Departamentul de Psihologie (cabinet 225)
Dana Luncan Giurgiu

Departamentul de Sociologie (cabinet 225)
Alina Ometa

Departamentul de Stiinte ale Educatiei (cabinet 242)
Alina Voaides

Secretariat Masterate (cabinet 605)
Andra Rotaru

Personal Auxiliar
Ing. Dorin Neagoe (Informatician) cab.029
Administrator financiar Corina Crestin



Colectivul care a realizat sinteza:

Prof.univ.dr. Alin Gavreliuc — decan

Lect.univ.dr. Melinda Dinca — prodecan

Lect.univ.dr. Mariana Crasovan — prodecan

Conf.univ.dr. Alexandru Neagoe — prodecan

Prof.univ.dr. Florin-Alin Sava — directorul Departamentului de Psihologie
Conf.univ.dr. loan Pascuta - directorul Departamentului de Sociologie
Prof.univ.dr. lon Al. Dumitru - directorul Departamentului de Stiinte ale educatiei
Conf.univ.dr. Cosmin Goian - directorul Departamentului de Asistenta sociala

Redactori :

Conf.univ.dr. Gabriela Grosseck
Conf.univ.dr. Sorin Pribac
Lect.univ.dr. Loreni Baciu
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