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In conformitate cu prevederile legilor actuale (Legea
1/2011, Art. 171, Art. 173, Art. 288, Ordinul MCTS
nr. 3163/01.02.2012), Departamentul de Stiinte ale
Educatiei, din cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie
a Universitatii de Vest din Timisoara organizeazd programe
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald
continua.

Pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar,
creditele obtinute prin absolvirea unui curs postuniversitar
sunt echivalate cu 60 de credite profesionale transferabile
(conform OM nr. 5562/2011, Art.9(1) ). Cele 11 programe
postuniversitare pe care vi le propunem pot fi testate prin
ateliere demonstrative, interactive, gratuite, de 2 ore
fiecare.

Aceste ateliere se desfasoara de doud ori pe an, in lunile
noiembrie si mai, timp de o saptdmand intensiv, sub egida
seriei de evenimente,, 10 pentru Educatie”.




CUPRINS

Educatie si identitate europeana
Tendinte actuale in didactici
Managementul incluziunii scolare
Psihoterapii existentiale

Specificul educatiei timpurii.
Predarea — invdtarea — evaluarea in invatdmantul prescolar

Psihopedagogie speciala aplicata

si managementul interventiei psihopedagogice

Managementul resurselor educationale pentru tineret
Leadership si management

in organizatiile educationale preuniversitare

Educatie centrata pe elev

Strategii de educatie si disciplinare pozitiva in scoala

Rezilienta si asertivitate in mediul educational

8

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18



10 pentru

ed uca,tie
EVENIMENT BIANUAL

J,

EDUCATIE

10 pentru EDUCATIE = 10 teme actuale,
10 ateliere, 10 forumuri de dezbatere,
10 intrebari si 10 x 10 solutii.

DESPRE EVENIMENT

>> Departamentul de Stiinte ale Educatiei @
lanseaza un nou model de colaborare cu
profesionisti din mediul educational. Prin m
acest demers, propunem sd construim —
impreuna comunitdti de invatare ale

L ) . INREGISTRARE
practicienilor reflexivi, care sa genereze Completati formularul de inregistrare
solutii inovative pentru ameliorarea actului si trimiteti-| la adresa
didactic si a prestatiei didactice. secretariat.sted@e-uvt.ro

Nu se percepe taxa de participare!

Atelierele si forumurile de dezbateri au ca
scop o intelegere comuna a principalelor
probleme din invatamant si dezvoltarea
unor solutii adecvate la provocarile actuale
din educatie. I ——

Atelierele au un format interactiv, bazat pe % g F

nevoile de formare ale cursantilor, peste
250 de cadre didactice putand beneficia CERTIFICARE

de formare gratuita in cadrul saptamanii Tofi participanfii vor primi certificate
10 ventru educatie” de participare eliberate de catre
0P o Universitatea de Vest din Timisoara.




»

| . e ' -

R e T e L e e e

PRE-INSCRIERE

(pe tot parcursul anului universitar)
Anuntarea intentiei de participare - oferirea
datelor de contact (nume, email, telefon)

Secretariatul Facultatii
Psihologie, cam. 242
Program: luni — joi, orele 11.00-14.00
Secretar: Sabrina BOLDEA

Tel.: +40-256/592.320

E-mail: secretariat.sted@e-uvt.ro;
sabrina.boldea@e-uvt.ro

de Sociologie si

Dupd constituirea grupului de studiu, cursantii vor
fi notificati si va fi demaratd procedura de inscriere
propriu-zisa.

Cursurile au loc la sediul Facultdtii de Sociologie si
Psihologie siin spatiile partenerilor.

In cazul constituirii de grupe de studii in alte localititj,
cursurile se vor realiza in respectivele localitati! Se pot
oferi pachete mixte, pentru formarea cadrelor didactice
la nivelul scolii.

Pentru cursurile organizate in alte localitdti, taxele de
curs pot f1 diferite.

I

> INSCRIERE
Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele
documente;

1.

Fisa de inscriere eliberata de catre
facultate;

Diploma de licenta - copie xerox si
original;

Foaie matricola - copie xerox si original;
Certificat de nastere /buletin de
identitate - copie xerox si original;
Certificatului de casatorie / document
care atesta schimbarea numelui initial
de familie - copie xerox;

Taxa de inscriere (750 RON) - se achita la
depunerea dosarului.



Scopul programului este de a dezvolta
competentele de cunoastere, intelegere si
promovare a valorilor europene in spatiul
educational romanesc, cdt si de a consolida
sentimentul de apartenenta a culturii romane la
spatiul european, prin cimentarea unei identitafi
europene.

Programul este conceput pe baza principiilor si
obiectivelor educatiei pentru diversitate culturald,
in care Uniunea Europeana reprezinta nu doar o
constructie sociald, economica si administrativd, ci
si una cultural-educativa.

Materialele-suport pentru derularea cursului au
fost concepute in cadrul proiectului Jean Monet,
"Penser, raconter, vivre |'Europe a |'école” (2017-
2019), coordonat de DSE. Cursantii inscrisi la
acest program pot participa gratuit la conferinta
internationala din iulie 2019.Cursul se adreseaza
absolventilor de studii superioare, indiferent

de calificarea initiala, care desfdsoara activitati
educationale in invatamantul primar.

COMPETENTE

- Conceperea siimplementarea activitatilor
instructiv-educative si/sau extracurriculare.
Elaborarea de proiecte educationale, in vederea
optimizarii procesului de adaptare scolara si
sociala a scolarilor mici.
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140 20-25 17 FINALIZARE 500 LEI DIRECTOR
ORE DE FORMARE PERSOANE PER CREDITE CERTIFICAT ATESTARE TAXA DE CURS lect. univ. dr.
GRUPA MEN 150 I.EI CLAUDIA BORCA

TAXATNSCRIERE claudia.borca@e-uvt.ro



Scopul programului este de a facilita formarea de
competente in domeniul didacticilor, al proiectarii,
implementarii i realizarii de activitati specifice
procesului instructiv-educativ, care sa conduca

la dezvoltarea unor competente cheie, dar si
transversale la copii/elevi.

Programul se adreseaza absolventilor de studii
superioare, care isi desfasoara activitatea in
institutii de invatamant de nivel primar si
prescolar.

COMPETENTE

- Transpunerea in practicd a cunostintelor privind : oy N =
etapele metodologice de realizare a activitatilor \ ' :
specifice procesului instructiv-educativ din g e /
invdtamantul prescolar si primar. >

N = - '
Realizarea unor activitati instructiv-educative / o
» :

care sd respecte si sd ilustreze principiile i
metodologiile specifice didacticilor aplicate in
invdtamantul prescolar si primar.
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120 20-25 17 FINALIZARE 500 LEI DIRECTOR
ORE DE FORMARE PERSOANE PER CREDITE CERTIFICAT ATESTARE  TAXA DE CURS Conf. univ.dr.
GRUPA MEN 150 |.E| MARIANA CRASOVAN

TAXA iNSCRIERE mariana.crasovan@e-uvt.ro



Scopul programului este de a oferi tuturor
specialistilor care lucreaza cu copiii cu cerinte
educative speciale un program complex de
abordare integrata a incluziunii scolare.

Pornind de la principiile managementului de

caz interdisciplinar, cursul oferd cunostinte de
specialitate actuale si posibilitatea exersarii
practice a acestora, in vederea formarii unor
specialisti competenti si abilitati in a lucra cu
orice categorie de elevi cu dizabilitati, integrati in
invatamantul de masa.

Programul se adreseaza absolventilor de studii
superioare, cadre didactice din invatamantul
general si special.

COMPETENTE

«  Cunoasterea principalelor forme si etape ale
interventiei psihopedagogice.
Cunoasterea si intelegerea diferitelor forme de
scolarizare a copiilor cu CES, a oportunitatilor si
limitarilor pe care le prezinta fiecare modalitate
de scolarizare.
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120 20-25 17 FINALIZARE 500 LEI DIRECTOR
OREDEFORMARE  PERSOANE PER CREDITE  CERTIFICATATESTARE  TAXA DE CURS lect. univ. dr.
GRUPA MEN 150 LEI SORIN PREDESCU

TAXA INSCRIERE sorin.predescu@e-uvt.ro



Scopul programului consta in dezvoltarea
competentelor de predare — invatare — evaluare
in contextul educatiei timpurii, analiza functionala
a procesului de invdtdmant prescolar in vederea
realizarii unei educatii in concordanta cu valorile
con-temporane.

Cursurile din cadrul porgramului se adreseaza
tuturor profesorilor pentru invata-mant prescolar
si altor specialisti care activeaza in invatamantul
prescolar, in regim de stat sau privat, care doresc
o formare profesionala continua si acumularea de
competente in predare — invatare — evaluare in
concordanta cu nevoile actuale ale educabililor.

Nu se exclude participarea absolventilor de profil
care doresc s isi reactualizeze si sd isi dezvolte
cunostintele si abilitatile in domeniu. COMPETENTE

- Formarea in PSIHOTERAPII EXISTENTIALE.

- Incurajarea gandirii ritice si libere, pentru a oferi
omului modern - fie cd acesta se situeaza in sanatate
sau boala - raspunsuri la problemele existentiale si
provocarile lumii de azi.
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520 15-25 65 FINALIZARE 3500 LEI DIRECTOR
ORE DE FORMARE PERSOANE PER CREDITE CERTIFICAT ATESTARE TAXA DE CURS Lect. univ.dr.
GRUPA MEN 150 I.EI LOREDANA AL GHAZI

TAXAINSCRIERE loredana.al@e-uvt.ro



Scopul programului consta in dezvoltarea
competentelor de predare — invatare — evaluare
in contextul educatiei timpurii, analiza
functionald a procesului de invatamant prescolar
in vederea realizarii unei educatii in concordantd
cu valorile contemporane.

Cursurile din cadrul porgramului se adreseaza
tuturor profesorilor pentru invatamant prescolar
si altor specialisti care activeaza in invatamantul
prescolar, in regim de stat sau privat, care doresc
o formare profesionala continua si acumularea de
competente in predare — invatare — evaluare in
concordanta cu nevoile actuale ale educabililor.

Nu se exclude participarea absolventilor de profil

care doresc s isi reactualizeze si sd isi dezvolte
cunostintele si abilitatile in domeniu.
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100 20-25 12
OREDE FORMARE  PERSOANE PER CREDITE
GRUPA

COMPETENTE

- Utilizarea, interpretarea, prelucrarea si aplicarea
cunostintelor de specialitate, psihopedagogice si
metodologice in cadrul intreqului demers didactic
de proiectare a activitatilor instructiv-educative si a
materialelor didactice.
Utilizarea unor strategii specifice invatamantului
prescolar/primar in scopul diferentierii si individualizarii
demersurilor didactice si adaptarii metodelor la nivelul
grupului/copilului/scolarului mic.
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FINALIZARE 400 LEI DIRECTOR
CERTIFICAT ATESTARE  TAXA DE CURS Lect. univ.dr.

MEN 150 LEI OTILIA BERSAN
TAXAINSCRIERE otilia.bersan@e-uvt.ro



Scopul programului este de a facilita formarea de
competente in domeniul psihopedagogiei speciale
si formarea de competente de management al
interventiei psihopedagogice, in conformitate cu
standardele existente in domeniu.

Prin acest curs, absolventii de alte specialitati
vor dobandi competentele aferente modulului
psihopedagogic, necesare pentru a profesa in
invatamantul special si inclusiv.

Cursul se adreseaza absolventilor de studii
superioare, indiferent de calificarea initiala, care
desfasoara activitati educationale in scoli normale,
speciale sau inclusive.

»
COMPETENTE

- Formarea de competente in domeniul psihopedagogiei speciale in conformitate cu standardele ocupationale si educationale.
- Dobandirea de abilitati de organizare si derulare a interventiei educationale individualizate.
«  Achizitionarea de noi strategii, metode si instrumente de predare si evaluare a copiilor cu diferite tipuri de cerinte educative
speciale.
Formarea abilitatii de gandire criticd in domeniu.
Internalizarea codului deontologic specific muncii de psihopedagog special.
Formarea de competente transversale.
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560 20-25 65 FINALIZARE 1500 LEI DIRECTOR
ORE DE FORMARE PERSOANE PER CREDITE CERTIFICAT ATESTARE TAXA DE CURS Conf. univ.dr.
GRUPA MEN 150 I.EI MIHAI PREDESCU

TAXAINSCRIERE mihai.predescu@e-uvt.ro



Scopul programului este de a facilita formarea
de competente in domeniul proiectarii,
implementarii si realizarii de activitati dedicate
dezvoltarii personale si profesionale a tinerilor,
relevante participarii lor sociale responsabile.

Cursul se adreseaza persoanelor ce activeaza
in domeniu, ce dezvolta programe, proiecte si
activitati educationale adresate tinerilor.
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Dezvoltarea abilitatilor de proiectare a activitatilor
pentru tineret indreptate spre dezvoltarea personala i
profesionala a tinerilor.

Dezvoltarea de abilitati in dezvoltarea si implementarea
programelor si a proiectelor de educatie non-formala
pentru tineri.

Activarea resurselor creative ale lucratorilor de tineret in
initierea de noi strategii, metode si instrumente pentru
educatie globala si drepturile omului.
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120 20-25 15 FINALIZARE 700 LEI DIRECTOR
ORE DE FORMARE PERSOANE PER CREDITE CERTIFICAT ATESTARE TAXA DE CURS Prof. univ.dr.
GRUPA MEN 150 I.EI SIMONA SAVA

TAXATNSCRIERE lidia.sava@e-uvt.ro



Scopul programului este de a dezvolta competente
specifice leadership-ului si managementului in
organizatiile educationale preuniversitare.

Cursul se adreseaza personalului de conducere
indrumare si control din invatamantul
preuniversitar si personalului didactic aspirant
|a functii de conducere, indrumare si control din
organizatiile educationale preuniversitare.

COMPETENTE

- Aprofundarea cunostintelor si dezvoltarea
abilitatilor de gestionare a relatiei leadership-
management.

« Achizitionarea de noi strategii privind leadership-
ul si managementul resurselor din organizatiile
educationale preuniversitare.

- Formarea/dezvoltarea de competente in

domeniul culturii organizationale si al relatiilor

publice.
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20-25 17
OREDE FORMARE  PERSOANE PER CREDITE
GRUPA
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FINALIZARE 500 LEI DIRECTOR
CERTIFICAT ATESTARE  TAXA DE CURS Conf. univ. d.
MEN 150 LEI IONEL MOS

TAXATNSCRIERE jonel. mos@e-uvt.ro



Scopul programului este de a dezvolta competente didactice
si manageriale in domeniul educatiei centrate pe elev, prin
actualizarea cunostintelor cu privire la invatare si nevoile
elevilor, prin dezvoltarea abilitatilor de planificare, predare
si evaluare didacticd si formarea atitudinilor pozitive fata de
parteneriatul profesor — elev in cadrul paradigmei educatiei
democratice.

Cursul se adreseaza tuturor managerilor, cadrelor didactice,
psihologilor, psihopedagogilor speciali, consilierilor

scolari, asistentilor sociali i altor specialisti care activeaza
in invatamantul normal, special si integrat, precum siin

alte institutii educationale, in regim de stat sau privat,

care doresc sa fsi formeze competente didactice si de
management al programelor centrate pe elev, de adaptare a
actului didactic la nevoile particulare ale elevilor.

COMPETENTE

il 2

Dezvoltarea abilitatilor de management al actului
didactic si al programelor educationale in contextul
educatiei centrate pe elev.

Dobandirea de abilitati didactice de planificare, predare
si evaluare in acord cu abordarea educatiei centrate pe
elev.

Imbogétirea repertoriului didactic si al optiunilor
strategice in dezvoltarea practicilor centrate pe elev.

© 0 9
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144 20-25 20
OREDE FORMARE  PERSOANE PER CREDITE
GRUPA
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FINALIZARE
CERTIFICAT ATESTARE

MEN

600 LEI
TAXA DE CURS

150 LEI
TAXA INSCRIERE

DIRECTOR

Conf. univ. dr.
ANCA LUSTREAN
anca.lustrea@e-uvt.ro



Scopul programului consta in dezvoltarea
competentelor de abordare disciplinara
preventiva, proactiva si pozitivd, competentelor de
interventie in situatii de criza in spatiul de viatd,
precum si de management al relatiilor dintre copii
si personalul care activeaza in aceste medii.

Cursul se adreseaza tuturor absolventilor

de invatamant superior care activeazd in
invatamantul normal, special si integrat,
manageri de institutii educationale, consilieri
scolari, psihologi, psihopedagogi speciali,
pedagogi, asistenti sociali.

COMPETENTE

- Competente in domeniul abordarii disciplinare pozitive, proactive si preventive a elevilor cu probleme emotionale si
comportamentale;

- Abilitati de organizare si derulare a programelor preventive si de interventie in domeniul disciplinarii;

- Achizitionarea de noi strategii, metode si instrumente de interventie si de rezolvare a situatiilor de criza in spatiul de
viatd al elevilor.
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100 20-30 12 FINALIZARE 600 LEI DIRECTOR
OREDEFORMARE  PERSOANE PER CREDITE  CERTIFICATATESTARE  TAXA DE CURS Lect. univ.dr.
GRUPA MEN + 150 LEI I0ANA DARJAN

CERTIFICAT DE
COMPETENTA iN
METODA LSCI*

TAXA INSCRIERE ioana.darjan@e-uvt.ro




Scopul programului vizeaza dezvoltarea
competentelor de exprimare asertiva a emotiilor
si de rezolvare eficienta a situatiilor conflictuale,
dezvoltarea abilitatilor de management a
sentimentelor si comportamentelor contra-
agresive, dezvoltarea competentelor de
identificare a semnelor de epuizare psihica

si achizitionarea unor strategii eficiente de
management al stresului si de reducere a epuizarii
psihice generate de activitatea profesionala.

Cursul se adreseaza tuturor managerilor, cadrelor
didactice, psihologilor, psihopedagogilor speciali,
consilierilor scolari, asistentilor sociali si altor
specialisti care activeaza in profesii de asistare

si suport, atat in invatdmantul normal, special si
integrat, precum siin alte institutii educationale si
setting-uri terapeutice, in regim de stat sau privat.
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144 20-30 20
OREDE FORMARE  PERSOANE PER CREDITE
GRUPA

COMPETENTE

Dezvoltarea de abilitati de management al stresului

si reducere a epuizdrii psihice, in vederea cresterii
satisfactiei profesionale.

Dobandirea de abilitati de auto-monitorizare si auto-
control al reactiilor proprii in situ-atii-limita, prin
controlul furiei si utilizarea strategiilor asertive de inter-
relationare.

Intelegerea dinamicilor ciclurilor conflictuale in cadrul
interactiunilor la locul de munca si utilizarea lor in
managementul conflictului.

FINALIZARE 600 LEI DIRECTOR
CERTIFICAT ATESTARE ~ TAXA DE CURS Lect. univ.dr.
MEN 150 LEI I0ANA DARJAN
TAXA INSCRIERE ioana.darjan@e-uvt.ro



FSP

F< P DEPARTAMENTUL
- DE STIINTE ALE EDUCATIEI

Contactati-ne:
Bv. Vasile Parvan 4, Timisoara, cam. 242 si 335

E-mail;
secretariat.sted@e-uvt.ro

Vizitati-ne pe web:
https://fsp.uvt.ro/educatie/programe-postuniversitare/
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