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Proces verbal de la intalnirea de consultare cu angajatorii, asociatiile
profesionale, alumni si reprezentantii studentilor cu privire la
identificarea si analiza competentelor specifice/profesionale ale
calificarii de la nivel masterat — Management si supervizare in
bunastarea copilului si a familiei

Data intalnirii: 12 februarie 2021, ora 10:00
Locatia intalnirii: online - Participati cu Google Meet meet.google.com/axh-jqcd-dfs

Participanti:

e prof. univ. dr. habil. Goian Cosmin, UVT- DAS, directorul DAS, cosmin.goian@e-uvt.ro

e |ector univ. dr. Tranca Loredana, UVT- DAS, coordonator stagii de practica DAS,
loredana.tranca@e-uvt.ro

e asist. univ. dr. Vlaicu Luiza, UVT- DAS, florina.vlaicu@e-uvt.ro

e asist. cercet. dr. Balauta Danut, UVT- DAS, danut.balauta@e-uvt.ro

e asist. univ. dr. Ungureanu Roxana, UVT- DAS, roxana.ungureanu@e-uvt.ro

e Andreea Canea, Centrul Regional de Evaluare, Prevenire si Consiliere Antidrog Timis,
claudiaandreeal7 @gmail.com

e Georgeta Zoliu, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara,
zorliugina@yahoo.com

e Mihai Conac, Penitenciarul Timisoara, ptimisoara@anp.gov.ro

e Simona Botild, Centrul Educativ Buzias, simona.botila@anp.gov.ro

e Simona Alexa, alumni student UVT- DAS, simona.alexa@e-uvt.ro

e Elena Damian, alumni UVT — DAS, elena.damian00@e-uvt.ro

e Clara Lobont, student UVT- DAS, clara.lobont99@e-uvt.ro

e Marius Martescu, student UVT- DAS, marius.martescu94@e-uvt.ro

e Denisa Durle, student UVT- DAS, denisa.durle98@e-uvt.ro

e Spirlea lonela, student UVT- DAS, ionela.spirlea98@e-uvt.ro

e Geanina Motateanu, student UVT- DAS, geanina.motateanu00@e-uvt.ro

Subiecte abordate & rezumatul discutiilor:
S-a prezentat ordinea de zi:
- Prezentarea obiectivelor programului de studiu de masterat si a planului de Tnvatamant
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- Necesitatea si oportunitatea calificarii fata de piata muncii din perspectiva dezvoltarii
economice

- Proiectarea si actualizarea obiectivelor, rezultatelor invatarii, competentelor obtinute, a
continutului si structurii programului de studii Management si supervizare in bunastarea
copilului si a familiei din UVT

Scopul intalnirii este de a dezbate impreuna cu reprezentantii programului de studii de masterat
din UVT, studenti si alumni ai acestui program, reprezentanti ai institutiilor publice si private de
la nivel local cu care UVT colaboreaza pentru stagiile de practica ale studentilor in vederea
adaptarii planului de Tnvatamant la nevoile pietei muncii si ale societatii, precum si la
competentele ce ar trebui sa fie formate prin intermediul programului de masterat.

Lect. dr. Loredana Tranca a prezentat programul — obiectivele si planul de Tnvatamant
actual.

Necesitatea si oportunitatea calificdrii fatd de piata muncii din perspectiva dezvoltdrii economice
a fost evidentiata prin urmatoarele argumente aduse in discutie de participanti:
- profesie reglementata din 2004 prin LEGEA Nr. 466 din 4 noiembrie 2004 privind Statutul
asistentului social;
- existenta asociatiei profesionale — Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania in
care sunt inscrisi peste 10.000 de asistenti sociali si 124 de cabinete individuale de
asistenta social3;
- peste 40 de parteneriate locale ale DAS-UVT cu institutii publice si private din judetul
Timis Tn care exista asistenti sociali licentiati ce supervizeaza stagiile de practica ale
studentilor;
- la nivelul national in luna noiembrie 2021 erau 3581 de furnizori de servicii sociale
acreditati, institutii publice si private in care sunt angajati asistenti sociali.
- studiul national (MMIJS, 2018) privind nevoia de servicii sociale in Romania a evidentiat
necesitatea a inca 8430, fata de cele existente, de unde rezulta nevoia clara a asistentilor
sociali.
Proiectarea si actualizarea obiectivelor, a rezultatelor invatdrii, a continutului si structurii
programului de studii Management si supervizare in bundstarea copilului si a familiei

Tn ceea ce priveste integrarea absolventilor la locul de munci, Claudia Canea a mentionat
ca pentru un proaspat angajat in domeniu a contat teoria din timpul facultatii, inclusiv la
examenul de angajare. Ca minus a fost pregatirea prealabila a angajatului — lucrul direct cu
beneficiarul. A mentionat ca ancheta sociala este diferita de cea pe care o realizeaza studentii. A
propus un training Tnainte de inceperea activitatii la locul de munca (program de adaptare la locul
de munca).
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Simona Alexa a apreciat noutatea unor discipline din planul de invatamant si a mentionat
ca e de datoria absolventilor sa se specializeze in domeniul in care lucreaza. Voluntariatul a usurat
acomodarea la locul de munca. S-a adus in discutie obligativitatea practicii de vara, comasata.

Mihai Conac a mentionat ca a resimtit lipsa supervizorului, a unui coleg cu experienta,
fiind dificil la inceput si chiar si dupa cativa ani. Mihai Conac a evaluat comparativ generatiile mai
vechi de studenti cu cele mai noi — existand o diferenta intre cei cu experienta de lucru de 2-4
ani, fata de cei care nu au muncit concret (componenta practica). Cei lipsiti de experientad au avut
dificultati la interviul de angajare sau la alte probe.

S-a discutat despre nevoia de a formaliza supervizarea.

Evaluarea procesului de formare a studentilor

n ceea ce priveste cunostintele pe care ar trebui sé le formeze universitatea pentru a-i
pregati mai bine pe studenti pentru piata muncii, Simona Botila a propus aprofundarea legislatiei,
modul de aplicare al normelor.

Parerile studentilor au inclus mai mult accent pe practica: intalniri de practica cu grupuri
mici — studentii din institutie, coordonatorul de practica si supervizorul de practica, atunci cand
studentii vor merge in institutii. S-a discutat despre posibilitatea practicii pe perioada verii.

De asemenea, studentii s-au aratat interesati de managementul timpului si burnout, dar
si mai mult accent pe cunoasterea tipologiilor de beneficiari — psihologic vorbind — o abordare
specifica.

Extinderea domeniului ocupational

Participantii la intalnire au propus extinderea domeniului ocupational cu profesii ce tin de

fundraising si justitie sociala.

Competentele specifice/profesionale ale calificdrii generate de programul de studii
identificate:

- Diagnoza sociald individuala, de grup si comunitara si evaluarea nevoilor psihosociale.

- Elaborare proiecte de interventie individuala, de grup si comunitara si livrarea acestora.

- Dezvoltare programe de preventie pentru categoriile vulnerabile.

- Comunicare interpersonalda cu beneficiarii si actorii sociali implicati in sistemul de
asistenta sociala.

- Consiliere si alte metode de interventie specializate acordate Tn mediul familial sau
institutional.

- Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru grupurile vulnerabile.

- Munca in echipa.

- Capacitatea de operare cu programe statistice asistate de calculator.
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Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Romania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mail: secretariat@e-uvt.ro
\Website: www.uvt.ro
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