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MISIUNEA UNIVERSITATII

Universitatea de Vest din Timisoara isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltérii
societatii romanesti prin crearea unui mediu inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare,
de creatie cultural-artisticad si de performanta sportiva, transfer&nd spre comunitate competente si

cunostinte.

MISIUNEA FACULTATII

Cercetare stiintifica si educatie, cetatenie europeana si

generare de competente prin servicii de educatie, cercetare si consultanta.

oo

FSP
PSIHOLOGIE
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VENITURI TOTAL
FINANTARE BUGETARI\ Judetul de origine al studentilor FSP licenta
™ ABSOLVENTI
FINANTARE TAXE I - LICENTA
* / MASTER
% Judetul de origine al studentilor FSP master
I proiecte de
* ’ cercetare in derulare
75 articole WOS
CADRE DIDACTICE . ..t artiCOIe SCOPUS
TITULARE o ..
posturi o reviste indexate BDI
promovari in post 1070

STUDENTI INMATRICULATI

Ry g P .‘ iNANULI 1 58
~l- 111 698 LICENTA PARTENERI SOCIALI
@ 289 MASTER

8 PROGRAME DE 68
8 PROGRAME DE




Daca scopul ultim al unei universitati este sa transforme vieti, atunci, in ultimul an,
am fost fortati sa ne atingem acest scop. Vietile noastre si ale studentilor au fost
transformate intr-un mod pe care cu greu ni-l puteam imagina: zi de zi, am invatat sa
dam mai multa atentie cuvintelor pentru ca gesturile nu incapeau pe ecran, am invatat
cd putem rupe contactul si totusi s& rdmanem in contact, am invatat sa ne uitam mai
mult la fete, sa ne scriem incet pe Chat, sa construim breakout rooms si roomate break.
Mai ales, zi de zi, am invétat sa ne descoperim pe noi, din propria imagine reflectata.
Pana acum, am putut simti in ceea ce fdceam, bucuria, tristetea, dezamdagirea,
incantarea, aprobarea sau dezaprobarea — acum, pe toate acestea, le-am putut vedea
pe propriile fete. Ne vedeam pe noi lucrand, conversand, explicand, aproband. Cu alte
cuvinte, anul 2021 ne-a adus o noud provocare: ne-a pus in mai mare masura in contact
cu noi, ne-a facut mai constienti de noi, ne-a fortat la o mai mare claritate de sine. Ce
vom face cu acest castig depinde de fiecare.

Acest raport nu ia forma obisnuita, deoarece informatiile, datele, analizele au fost
prezentate deja in intalnirile pe care echipa decanatului le-a avut cu colegii din
departamente. Acest raport incearca sa aduca o mai mare claritate in constiinta a ceea
ce am castigat si am pierdut in acest an, a ceea ce am stabilizat si schimbat, a ceea ce
ne-a apropiat si ne-a diferentiat, intr-un cuvant, a ceea ce suntem noi, ca facultate.

Dorim s& multumim tuturor colegilor din departamentele didactice si din administratia
facultatii, studentilor nostri, colegilor din departamentele de suport si nu in ultimul rand
conducerii universitatii pentru toate darurile acestui an, pentru efort, echilibru si
autenticitate.

Decan

Conf. univ. dr.
Irina MACSINGA

Pego-




ECHIPA EXECUTIVA

Confuniv.dr.habil. Conf. univ. dr.habil. Lector univ. dr. Conf. univ. dr.
Irina MACSINGA Theofild LAZAR Maerius LUPSA_MATICHESCU Mihai PREDESCU
Decan Prodecan Prodecan Prodecan
Relatii internationale, relatia cu Cercetare si comunicare Programe academice si
studentii si probleme institutionala managementul calitatii
administrative

DIRECTORII DE DEPARTAMENT

Conf. univ. dr. habil. Prof. univ. dr. habil. Conf. univ. dr. habil. Lector univ. dr.
Cosmin GOIAN Delia VIRGA Laurentiu TIRU Claudia BORCA
Departamentul de Asistenta Departamentul de Psihologie Departamentul de Sociologie Departamentul de Stiinte ale
Sociala Educatiei

ECHIPA ADMINISTRATIVA

Alina VOAIDES Maria DAVIDESCU Ramona GHERMAN Dorin NEAGOE
Secretar Sef Secretar Administrator Laborant




STATEGIA DIDACTICA

Strategia se va finaliza in anul 2022 pe baza datelor acumulate in anul 2021
e Analiza situatiei Departamentelor (°. analiza/departament + analize );

e Analiza notarii studentilor (

);

e Analiza evaluarii de catre studenti a cadrelor didactice;

e Analiza activitatilor de practica;

e Analiza fiselor de disciplina si a rapoartelor intalnirilor cu angajatorii, alumni si

studenti,

e Analiza procesului de revizuire a planurilor de Thvatamant;
e Analize financiare si de resursa umana.

PROGRAME ACADEMICE
PROGAME DE LICENTA

1831 studenti

701 studenti anul |

87,62% din capacitatea de scolarizare
391 Absolventi 2021
PROGRAME MASTERAT
554 studenti
293 studenti anul |

48,83% din capacitatea de scolarizare
225 absolventi 2021
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STRATEGIA DE CERCETARE

ACCENT PE FORMAREA DE COMPETENTE DE CERCETARE

cursuri de formare in domeniul metodelor de cercetare (20 de cursanti/curs)

ateliere de indrumare si coordonare a 3 echipe de cercetare (15 membri cu participare din FSP
si alte facultati ale UVT)

atelier de formare pe tema "Fotografie vorbita” (20 de participanti din FSP si universitate)

SPRIJINIREA INITIATIVELOR DE CERCETARE SI A COOPERARII
INTERDEPARTAMENTALE

premiu anual pentru sustinerea unui proiect de cercetare stiintifica
premiu anual pentru sustinerea unui proiect de cercetare-actiune

premiu anual pentru cel mai productiv tnar cercetator

PRODUCTIA STIINTIFICA A FSP Tip de publicatii WOS in 2021

28
PROIECTE 0
20 11
6 finantare internationala 10 - . 4 .
0

6 finantare nationala
1

3 finantare FSP

M Article M Article; Early Access M Proceedings Paper

Review H Review; Early Access

PUBLICATII
46 Publicatii WOS

Evolutia articolelor publicate in Q1 si Q2

57 Publicatii SCOPUS 25 la nivel de FSP
20 20
15
Articole Q1: 10 ) 10 10
7
Articole Q 2 20 >
0
Total articole Q1+Q2: 30 2017 2018 2019 2020 2021
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STRATEGIA DE INTERNATIONALIZARE A FSP

A fost elaborata Strategia de internationalizare a FSP,
ih acord cu strategia UVT si au fost desemnati
responsabili de internationalizare pentru fiecare
departament n vederea coordonarii implementarii
prioritatilor din strategie.

ERASMUS +

ERASMUS + a ramas principalul
program de mobilitati internationale in
anul 2021.

28 studenti incoming.

-Erasmus+y -

21 mobilitati de predare si formare
pentru cadre didactice.

2 mobilitati de formare pentru
personalul administrativ.

UNITA UNIVERSITAS MONTIUM

Coordonarea Retelei Centrelor Unita de Predare si Invétare.

30 de membri de la toate cele 6 universitati ale Aliantei UNITA.

2 Workshop-uri organizate in cadrul UNITA: U N I I A

e Pedagogii centrate pe studenti (360 de participanti); universitas
 Invatare digitala (225 de participanti). monfium




CAMPANII DE PROMOVARE

2 campanii:

e martie-aprilie 2021 (elevi de

clasa a Xl-a si a Xll-a)

e noiembrie 2021 (elevi de clasa

a Xl-a)

10
39

ALUMNI 2021

616 absolventi FSP
391 licenta
225 master

37 absolventi cursuri postuniversitare

Judetele in care FSP a facut promovare proprie
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CONTINUT SOCIAL MEDIA
Pagini de Facebook si Instagram
postari in 2021
urmaritori
video de promovare FSP si departamente

(inclusiv PFA)
10%

Mediu privat
52%

Sector public
29%

Domeniul de angajare a absolventilor FSP (2008-
2018)

48%

-

= in domeniul studiilor = ntr-un demeniu conex Alt domeniu




Departamentul de ASISTENTA SOCIALA

ACTIUNI IN COMUNITATE

Activitatile Tn comunitate formeaza atitudinile necesare
profesiei de asistent social.

Alaturi de cei 75 de parteneri sociali aducem
schimbatrile necesare in comunitatea noastra.

e Campania de vaccinare in mediul rural
e Linie de asistenta sociala pentru refugiatii din
Ucraina

e Campanie de ajutoare pentru refugiati

CERCETARE SI EDUCATIE
e Conferinta internationala Social work through the
eyes of young researcher;
e Concursuri pentru elevi (Olimpiada de altruism);
e Conferinte lunare pentru studenti, cu invitati din
domeniu;
e Editarea unui numar al Revistei de Asistenta

Sociala.

PROMOVAREA PROFESIEI DE ASISTENT
SOCIAL

e Buletin informativ Jurnalul Asistentilor Sociali;

e Demersuri de profesionalizare a lucratorilor n
asistenta sociala;

e Participare la Gala Asistentului Social;

e Prezenta activa in Colegiul Asistentilor Sociali.

THEFIRST INTERNATIONAL CONFERENCE
"SOCIAL WORK, THROUGH THE EYES OF YOUNG RESEARCHERS"”
VIRTUAL CONFERENCE

1-2July 2021, Timisoars, Romania

CENTRUL DE [
VACCINARE




Departamentul de PSTHOLOGIE

PROIECTE DE CERCETARE

proiecte de cercetare
e . proiecte in derulare

e ‘. proiecte noi

. HUMAN
RESOURCES

ARTICOLE SI PUBLICATII
INTERNATIONALE

articole indexate Web of Science

The Romanian Journal of Applied
Psychology (SCOPUS, PsychINFO, DOAJ,
EBSCO, ERIH+; SCIPIO, GFMER)

Gala Excelentei UVT, Premiul "Gabriela
Coltescu” pentru Stiinte Sociale si Politice

PROIECTE PENTRU COMUNITATE

e Consiliere psihologica pentru cetatenii
ucrainieni refugiati in Romania;

e Ghid pentru parinti. Cum sa vorbim
copiilor despre razboi.




Departamentul de SOCIOLOGIE

RELATIA CU _ SPECIALISTII DIN
RESURSE UMANE

1 Guest Lecturer

5 profesori invitati

Asociatia Practicienilor si Specialistilor in

Economie sociala, ca nou partener.

CERCETARE

Journal of Empirical Research in Social

Work and Sociology.

noi abilitari Tn domeniul Sociologie.

PROIECTE PENTRU COMUNITATE

e Campanii de awareness pentru grupuri
vulnerabile
e Impreuna pentru Ucraina

e Barometrul calitatii vietii

e Concursuri pentru elevi: Comunitatea

mea in imagqini




Departamentul de STIINTE ALE EDUCATIEI

FORMARE CADRE DIDACTICE
UNIVERSITARE

proiecte internationale;

proiect de cercetare-actiune;

Ghid activitati de consiliere pentru cariera.

CERCETARE

articole indexate WoS

Revista de Stiinte ale Educatiei (Journal of

Educational Sciences), indexata ERIH +, ERIC,

EBSCO, CEEOL, DOAJ, OAJI, CEOQO,
COPERNICUS.

RESPONSABILITATE SOCIALA
e Edu Mentor Lab;

e Voluntariat educational: grupuri de sprijin;
e Cercuri studentesti;

e Concursuri pentru elevi.
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Esti student in an terminal si esti
interesat de cariera didactica?

Dore:
de

sti s faci parte dintr-o col
invatare profesionald?
or




STUDENTI

2469 STUDENTI NOI

ASOCIATIA STUDENTILOR LA SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE

Cercuri studentesti, activitati de voluntariat

=/

Doctorat la FSP ABSOLVENTI
Scoala doctorala de Filozofie, Sociologie si Stiinte Politice LICENTA
studenti in domeniul Sociologie ’

MASTER

Scoala doctorala de Psihologie

studenti Psihologie U U

studentiin domeniul Stiinte ale Educatiei




Fq DEPARTAMENTUL )
[ DE ASISTENTA SOCIALA

F< DEPARTAMENTUL
- DE PSIHOLOGIE

F< DEPARTAMENTUL
- DE SOCIOLOGIE

F< DEPARTAMENTUL
- DE STIINTE ALE EDUCATIEI

Actualizarea programului ID Asistenta Sociala,
prin consolidarea continuturilor pe platforma de
e-learning dedicata si cresterea interactiunii
student-cadru didactic.

Cresterea bazei de recrutare a studentilor si
atragerea studentilor netraditionali.

Pregatirea unui dosar de autoevaluare prin
care se va solicita cresterea cifrei de
scolarizare de la 50 la 100 de studenti (ID).

Atragerea si angajarea de cadre didactice cu
expertiza dovedita in cercetare si predare si de
tineri cu potential.

Finalizarea dosarului de autoevaluare pentru a
fi inaintat catre ARACIS privind infiintarea unui
program nou de studii de Licenta in limba
engleza, specializarea  Psihologie-Stiinte
cognitive.

Cresterea calitatii practicii pentru studenti si
extinderea ofertei de internship.

Atragerea si angajarea de cadre didactice cu
expertiza dovedita in cercetare si predare si de
tineri cu potential.

Cresterea vizibilitati  si a  prestigiului
departamentului si  aplicarea  expertizei
colegilor in comunitatile practice si de invatare.
Organizarea de evenimente stiintifice de
anvergura care sa dezvolte comunitatile de
invatare.




TESTIMONIALE

“Pentru mine, 2021 a fost surprinzator. Am invatat s& comunic printr-un
laptop, inca un an am dus dorul cursurilor fizice si am avut parte de niste
oameni la fel de uniti si intelegatori. Daca vremurile ne sunt incerte, macar
ne putem baza mereu pe cei din jur.”

Rebeca Pavel,

“Anul 2021 a fost un haos necesar: ni s-au dat planurile peste cap, am pastrat
legétura printr-un ecran si ne-am iubit de la indepéartare. Nu stiam ca exista
dragoste la prima vedere (sau primul Meet) pana la integrarea mea in
departamentul de Psihologie si nu numai. Prin perseverenta, solidaritate si
implicare, chiar si cele mai inimaginabile lucruri pot deveni reale.”

Eva-Victoria Ciorascu,

“Pentru mine, anul 2021, din punct de vedere academic, a reprezentat o
perioada plina de oportunitati in care am avut ocazia sa invat, sa descopar
noi perspective si sa devin cea mai buna versiune a mea.”

Calin-Madalin Oniea,

“In ciuda contextului epidemiologic si a tehnologizarii educatiei, Facultatea de
Sociologie si Psihologie a reusit sa-mi arate calea Pedagogiei si m-a
determinat ca in urmatorul an universitar, de ce nu, sa urmez o a doua
specializare in acest sens.”

Andreea Jozsa,




