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CAPITOLUL |
Documente de referinta

Articolul 1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a examenelor
de finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat la Facultatea de Sociologie si Psihologie
din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) si este elaborat tinand cont de prevederile
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare
de licenta si masterat la nivelul UVT.

Articolul 2. Cadrul legal

Examenele de finalizare a studiilor universitare de licentd si masterat la Universitatea de Vest
din Timisoara (UVT) se organizeaza si desfasoara in conformitate cu prevederile art. 120, 130, 137,
138, 140, 143, 145, 146, 152 si 157 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si In baza urmatoarelor acte normative:

e Legea nr. 288 din 24 iunie 2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si

completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului Romaniei nr. 404 din 29 martie 2006 privind organizarea si desfasurarea

studiilor universitare de masterat;

e Hotararea Guvernului Romaniei nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului National al Calificarilor,

cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 607 din 23 iulie 2014 privind aprobarea continutului si

formatului actelor de studii care vor fi eliberate absolventilor ciclului I — studii universitare de licenta;

e Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 728 din 5 octombrie 2016 privind aprobarea continutului si

formatului actelor de studii care vor fi eliberate absolventilor ciclului II — studii universitare de

masterat si absolventilor ciclului I si ciclului IT de studii universitare oferite comasat;

e Legea nr. 60 din 24 aprilie 2000 privind dreptul absolventilor invatamantului superior particular

de a sustine examenul de finalizare a studiilor la institutii de invatdmant superior de stat acreditate;

e Legea nr. 71 din 5 iulie 1995 privind dreptul absolventilor invatamantului particular liceal,

postliceal si superior de a sustine examenul de finalizare a studiilor la unitdti si institutii similare din

invatamantul de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 64 din 21 aprilie 1997 privind dreptul absolventilor invatamantului particular liceal,

postliceal si superior de a sustine examenul de finalizare a studiilor la unitatile si institutiile din

invatamantul de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 171 din 25 noiembrie 1999 privind dreptul senatelor universitare de a stabili cuantumul

taxelor pentru sustinerea examenelor de finalizare a studiilor de catre absolventii invatamantului

superior particular;

e Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3.952 din 3 mai 2012 pentru
reglementarea unor masuri privind finalizarea studiilor in invatdmantul superior pentru situatiile
prevazute la art. 361 alin. (4) si (5) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

e Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul
de invatamdnt superior,



¢ Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 5289 din 9 septembrie 2008 privind
diploma de licenta si suplimentul la diploma;
e Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3850 din 2 mai 2017 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica prin departamentele de specialitate
din cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Codul drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului nr. 3666 din 30 martie 2012;
e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3106 din 9 februarie 2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare si desfasurare a examenelor de licenta/diploma si disertatie cu modificarile si
completarile ulterioare (Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4721 din 16 august 2022 privind
modificarea si completarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a examenelor de
licenta/diploma si disertatie, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3.106 din 9 februarie
2022);
- 51 1n baza altor acte normative cu incidenta in domeniul de activitate reglementat.

CAPITOLUL I
Organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor universitare de
licenta si masterat la Facultatea de Sociologie si Psihologie

Articolul 3. Programele de studii universitare de licentd organizate in baza Legii nr. 288 din
24 iunie 2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare, se
finalizeaza cu examen de_licentd pentru ciclul de studii universitare de licenta, iar programele de studii
universitare de masterat organizate in baza Legii nr. 288 din 24 iunie 2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificarile si completarile ulterioare, se finalizeaza cu examen de disertatie, conform
prevederilor art. 143 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Articolul 4.
(1) Facultatea de Sociologie si Psihologie organizeazd examen de finalizare a studiilor
universitare de licenta la:
e programele de studii universitare de licenta acreditate in conditiile legii;
e programele de studii universitare de licentd autorizate sd functioneze provizoriu pentru care
facultatea are, in acelasi domeniu de studii universitare de licentd, programe de studii universitare de
licentd acreditate, dacd este cazul.

Articolul 5.

(1) Pot sustine examen de finalizare a studiilor universitare de licenta la Facultatea de
Sociologie si Psihologie
e absolventii proprii;
e absolventii altor institutii de invatdmant superior acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu,
la programe de studii universitare de licentd acreditate care exista in structura facultatii, cu respectarea



prevederilor legale, a prevederilor Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta si masterat la nivelul UVT si a prevederilor Procedurii de
sistem privind evaluarea cererilor de sustinere a examenelor de finalizare a studiilor universitare de
licenta/masterat la UVT, In cazul studentilor (Sau absolventilor) proveniti de la alte institutii de
invatamdnt superior acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, aprobate de Senatul UVT.
(2) Pot sustine examen de disertatie 1a Universitatea de Vest din Timisoara (UVT):
e absolventii proprii, din promotia curenta si din promotiile anterioare, atat de la studiile universitare
de masterat, cat si de la studiile postuniversitare de masterat organizate in baza Legii nr. 84/1995,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
e absolventii altor institutii de Tnvatimant superior acreditate daca are in structura programe de studii
universitare de masterat cu aceeasi denumire si in acelasi domeniu de studii, in conditiile prevazute de
regulamentele facultatilor UVT privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare, cu respectarea prevederilor legale, a prevederilor Regulamentului privind
organizarea i desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de licentd si masterat la
nivelul UVT si a prevederilor Procedurii de sistem privind evaluarea cererilor de sustinere a
examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta/masterat la UVT, n cazul studentilor (sau
absolventilor) proveniti de la alte institutii de invatamant superior acreditate sau autorizate sd
functioneze provizoriu, aprobate de Senatul UVT.

Articolul 6.

(1) Programele de studii universitare de licentd organizate in baza Legii invatamantului nr.
84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se finalizeaza:

a. cu examen de licentd/diploma, pentru studiile in invatamantul universitar de lunga durata;
b. cu examen de absolvire, pentru studiile in invatamantul universitar de scurta durata.

(2) In cadrul Facultitii de Sociologie si Psihologie, examenele de finalizare a studiilor
organizate in baza Legii invatamantului nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se organizeaza si se desfasoard in conformitate cu urmatoarele prevederi: pentru absolventii
Facultatii de Sociologie si Psihologie care au finalizat programele de studii de licenta si master Tnainte
de anul 2012, examenele de finalizare de studii se vor sustine in aceleasi conditii ca cele ale promotiei
curente.

Articolul 7.

(1) Absolventii de invatamant superior particular care se incadreaza in prevederile Legii nr. 60
din 24 aprilie 2000 privind dreptul absolventilor invatdmantului superior particular de a sustine
examenul de finalizare a studiilor la institutii de Invatdmant superior de stat acreditate, pot sustine
examen de finalizare a studiilor universitare de licenta la Facultatea de Sociologie si Psihologie doar
in conditiile promovarii unui examen de selectie.

(2) Examenul de selectie cuprinde cinci probe scrise si se poate sustine la UVT de cel mult
douad ori de cdtre un candidat.

(3) Examenul de selectie promovat este recunoscut in toate sesiunile ulterioare de examene de
finalizare a studiilor universitare de licentd, dar numai in cadrul Universitétii de Vest din Timisoara.

(4) Probele examenului de selectie - examenul de selectie se desfasoara in doud sesiuni, organizate,
fiecare, cu 10 zile lucratoare inaintea desfasurarii examenului de finalizare de studii de licenta. Cele 5 probe



evalueaza cunostinte generale si de specialitate din domeniul si specializarea absolvita de catre candidat.

(5) Examenul de selectie se va desfasura cu 10 zile lucratoare inainte de data la care este
programat examenul de licenta la Facultatea de Sociologie si Psihologie, dupa o programare anuntata
pe site-ul facultatii.

(6) Examenul de selectie se desfasoard sub forma de lucrari scrise, inclusiv tip grila si se noteaza cu

note de la 1 la 10. Rezultatele se afiseaza in termen de 24 de ore de la finalizarea ultimei probe.

(7) Componenta comisiei examenului de selectie si a comisiei de solutionare a contestatiilor se
stabileste prin decizia Rectorului Universitati, la propunerea decanului FSP si cu avizul Consiliului FSP.

(8) Comisia examenului de selectie stabileste tematica si bibliografia examenului, cu cel putin 14 zile
Tnaintea examenului de selectie, acestea fiind afisate pe site-ul facultatii.

(9) Examenul de selectie este promovat daca fiecare proba este sustinuta si promovata cu cel putin
nota 5,00. Media de promovare a examenului de selectie ca medie aritmeticd a notelor acordate fiecarei
probe trebuie sa fie minim 6.00.

(10) Contestatiile referitoare la rezultatele fiecarei probe se vor depune la secretariatul facultatii in cel
mult 24 de ore de la afisarea acestora si se rezolva in termen de 24 de ore de la incheierea perioadei de
depunere a lor. Contestatiile se rezolvd de catre Comisia de solutionare a contestatiilor, iar rezolutia
comisiei este definitiva.

(11) Candidatilor care au promovat examenul de selectie li se va elibera o adeverintad in care se va
preciza media de promovare, precum si notele obtinute pentru fiecare dintre cele 5 probe.

Articolul 8. Taxa de inscriere la examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta pentru
absolventii altor institutii de invatamant superior acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu si
pentru absolventii UVT care nu au sustinut examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta in
sesiunea promotiei lor se stabileste anual prin hotararea Senatului UVT.

Avrticolul 9. Evaluarea cererilor de sustinere a examenelor de finalizare a studiilor universitare
de licenta la Facultatea de Sociologie si Psihologie in cazul absolventilor proveniti de la alte institutii
de Invatdmant superior acreditate sau autorizate sd functioneze provizoriu, se realizeaza conform
Procedurii de sistem privind evaluarea cererilor de sustinere a examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licentalmasterat la UVT, in cazul studentilor (sau absolventilor) proveniti de la alte
institutii de invatamant superior acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, aprobatd de
Senatul UVT (Anexa 2 la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare
a studiilor universitare de licenta si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara).

Articolul 10. Pentru un program de studii universitare, examenul de finalizare a studiilor se
organizeaza si se desfasoara in aceleasi conditii pentru toti absolventii, in spatiile UVT, indiferent de
forma de invatdmant parcursa sau de institutia de Invatdmant superior absolvita.

Articolul 11.

(1) Temele lucrarilor de licentd/disertatic pentru absolventi sunt stabilite la propunerea
titularilor de discipline si aprobate de Consiliul departamentului, sub coordonarea directorului de
departament.

(2) Coordonatorii lucrarilor de licentd/disertatie pot fi cadre didactice titulare sau asociate, in
acord cu reglementarile in vigoare.

(3) Pentru cadrele didactice asociate, responsabilitatea monitorizarii activitatii de coordonare
va fi a titularului de disciplind/directorului de departament.



(4) Cadrele didactice titulare/asociate pot coordona lucrari de finalizare a studiilor, de regula,
doar la programe de studii universitare la care au sustinut activitati didactice pentru promotia
respectiva.

(5) Temele coordonate de un cadru didactice trebuie sa se regaseasca in domeniile disciplinelor
predate sau activitatii de cercetare stiintifica desfasuratd. Pentru calculul numarului maxim de lucrari
care revin unui coordonator se utilizeaza urmatoarea formula:

Nr Studenti inmatriculati / Nr cadre didactice coordonatoare (cadre didactice titulare + cadre
didactice asociate) +5.

Conform Regulamentului de elaborare a statelor de functii de la nivelul Universitatii de Vest
din Timisoara, norma didacticd include activitatea de coordonare a lucrarilor de finalizare de studii.
Ca urmare, este obligatoriu ca fiecare cadru didactic sd coordoneze un numar minim de lucrari de
finalizare de studii

(6) In baza unor parteneriate incheiate cu UVT, entitati din mediul socio-economic, cultural,
artistic si sportiv pot propune teme pentru lucrari de licentd/disertatie, care sa fie coordonate de un cadru
didactic titular UVT in parteneriat cu un reprezentant al entitatii care a propus tema, cu rol de consultant.
Tn acest caz, responsabilititile de coordonare raméin in atributiile cadrului didactic titular UVT,
reprezentantul provenit din mediul socio-economic avand rol de consultant in elaborarea lucrarii de
finalizare a studiilor, pe coperta acesteia fiind mentionati atat coordonatorul, cat si consultantul.

(7) Calendarul propunerii temelor lucrarilor de licentd/disertatie pentru absolventi, pentru
fiecare an universitar, este urmatorul:

e in sdptamana a-10-a semestrului II, Consiliul Departamentului aproba lista de teme
propuse de titularii de discipline si o distribuie studentilor

e 1n saptimana a-14-a a semestrului II, Consiliul Departamentului aproba lista cu
repartizarea studentilor pe coordonatori si temele selectate. Lista centralizatd la nivelul
facultatii va fi afisata pe pagina web www.fsp.uvt.ro.

(8) Entitdtile din mediul socio-economic, cultural, artistic si sportiv pot propune teme pentru
lucrarile de finalizare a studiilor. Studentii pot alege aceste teme care vor fi incluse in lista generala de
propuneri, tindnd cont de urmatoarele aspecte:

e entitatile din mediul socio-economic pot propune teme pentru lucrari de finalizare de
studii in baza unei conventii de colaborare;

e toate conventiile de colaborare semnate de cele doud institutii vor mentiona explicit
posibilitatea de a propune teme pentru lucrari de finalizare de studii;

e temele propuse vor fi transmise cétre Directorul de Departament, pana cel tarziu in 30
aprilie, pentru a fi incluse in lista generala de propuneri;

e temele propuse vor fi coordonate de catre un cadru didactic titular sau asociat desemnat
de catre Directorul de Departament.

Articolul 12.

(1) Inscrierea la examenul de licenti/disertatie este conditionati de alegerea de citre student a
temei lucrarii de licentd/disertatie propusa de cadrul didactic coordonator in cel mult 60 de zile de la
inceputul anului universitar al anului de studii terminal, prin intermediul sectiunii dedicate acestui scop
de pe platforma de e-learning a UVT (https://elearning.e-uvt.ro), conform alineatului (7) al prezentului



http://www.fsp.uvt.ro/
https://elearning.e-uvt.ro/

articol. Temele de licentd/disertatie, precum si numele coordonatorilor lucrarilor se vor publica pe site-
ul facultatii, la adresa www.fsp.uvt.ro/studenti/finalizarestudii.

(2) Studentii pot propune teme proprii de lucrari de licenta/disertatie, cu conditia avizarii
acestora de cadrul didactic coordonator.

(3) Facultatea de Sociologie si Psihologie va afisa, incepand cu semestrul 2 (pentru programele
de studii universitare de masterat cu duratd de 2 ani), semestrul 4 (pentru programele de studii
universitare de licentd cu 180 de credite) lista coordonatorilor si tematica pentru lucrarile de finalizare
de studii.

(4) Modificarea temei lucrdrii de finalizare a studiilor se poate face, pe baza cererii aprobata de
coordonator, pand la data de 1 martie. Schimbarea coordonatorului se realizeaza doar in situatii
exceptionale, obiective (de ex., caz de boald), atunci cand este cazul, cu avizul directorului
departamentului academic care gestioneaza programul de studii la care este Tnmatriculat studentul,
moment Tn care studentul va fi asignat altui coordonator, in functiec de domeniul temei lucrarii de
finalizare a studiilor si de domeniul in care noul coordonator este specialist.

(5) Inscrierea candidatilor pentru sustinerea examenului de finalizare a studiilor universitare la
Facultatea de Sociologie si Psihologie se face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data programata
pentru inceperea examenului, moment in care va fi depusa si varianta finala a lucrarii de finalizare a
studiilor universitare, validata de cadrul didactic coordonator, pe platforma de e-learning UVT. Cadrul
didactic coordonator va incarca referatul de evaluare a lucrarii tot pe platforma de e-learning Moodle.

(6) Inscrierea studentilor la examenul de finalizare a studiilor universitare este conditionata de
acumularea tuturor creditelor prevazute in planul de invatamant al programului de studii universitare
la care sunt inmatriculati, la disciplinele obligatorii si la numarul impus de discipline optionale
(inclusiv creditele obligatorii suplimentare celor 30/60 de credite semestriale/anuale), cu exceptia celor
prevazute pentru promovarea examenului de finalizare a studiilor.

(7) Tn anul terminal al ciclului de studii universitare de licentd/masterat, la inceputul anului
universitar, studentul este obligat sa se inscrie in vederea coordondrii lucrarii de licentd/disertatie pe
modulul dedicat de pe platforma de e-learning a UVT. Cadrul didactic coordonator va
confirma/invalida cererea studentului pe platforma. Ghidurile de utilizare ale platformei de e-learning
sunt integrate si afisate la adresa http://elearning.e-uvt.ro/.

Articolul 13.

(1) Toti candidatii la examenele de finalizare a studiilor universitare de licentd prezinta la
nscriere un certificat de competenta lingvistica ntr-o limba de larga circulatie internationald, ce poate
fi eliberat si de un departament de profil din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.

(2) Studentii care au promovat pe parcursul studiilor universitare de licentd patru semestre ale
aceleiasi limbi strdine nu trebuie sa prezinte un alt certificat de competenta lingvistica, acest aspect
fiind verificat la nivelul Centrului de Gestiune a Studentilor, In colaborare cu secretariatul facultatii.

Articolul 14.

(1) Raportul de similaritate rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a
studiilor universitare pe platforma de e-learning insoteste in mod obligatoriu lucrarea de finalizare a
studiilor universitare, conform Metodologiei privind activitatea de coordonare a elaborarii lucrarilor
de finalizare de studii si privind activitatea de verificare a originalitatii lucrarilor de finalizare a


http://www.fsp.uvt.ro/studenți/finalizarestudii

studiilor de licenta si masterat in Universitatea de Vest din Timisoara aprobatd de Senatul UVT
(Anexa 3 la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara).

(2) Procentul de similaritate acceptat, pentru lucrarile de finalizare a studiilor universitare,
pentru fiecare domeniu de studii in parte din cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie este
urmatorul:

e Asistenta sociala: 15% fara bibliografie, 20% cu bibliografie

e Sociologie: 15% fara bibliografie, 20% cu bibliografie

e Psihologie: 10% fara bibliografie, 15% cu bibliografie

e Stiinte ale Educatiei: 15% fara bibliografie, 20% cu bibliografie

Articolul 15.

(1) Lucrarile de finalizare a studiilor universitare trebuie sa aiba un continut original. Este strict
interzisa comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitdrii falsificarii de catre cumparator a
calitatii de autor al unei lucrari de licenta/disertatie. Daca se constata plagiatul sau falsificarea calitatii
de autor al lucrarii prin cumparare/comercializare, absolventul nu va putea sustine examenul de
licentd/disertatie.

(2) Cadrul didactic coordonator al unei lucrari de finalizare a studiilor universitare raspunde,
in mod solidar cu autorul acesteia, de asigurarea originalitatii continutului lucrarii.

(3) Termenele pana la care studentii din anii terminali trebuie sa incarce, Tn mod obligatoriu,
pe platforma de e-learning, variante intermediare ale lucrarii de finalizare a studiilor universitare, in
vederea verificarii de cadrul didactic coordonator sunt: 28.02, respectiv 30.04. Cadrul didactic
coordonator va oferi studentilor feedback si sugestii de imbunatatire asupra versiunilor intermediare
ale lucrarilor de finalizare a studiilor universitare.

(4) In cazul in care studentii nu indeplinesc obligatia de a incirca pe platforma de e-learning
variante intermediare ale lucrarii de finalizare a studiilor universitare la termenele stabilite la alineatul
anterior, in situatii exceptionale, mentionate ca atare in referatul de evaluare, doar cu acordul scris al
cadrului didactic coordonator, acestia vor putea incarca varianta finala a lucrarii de finalizare a studiilor
universitare pe platforma de e-learning, in vederea inscrierii la examenul de finalizare a studiilor
universitare.

(5) Modalitatile si procedurile prin care se asigura originalitatea continutului lucrarilor de
finalizare a studiilor in cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie sunt urmatoarele:

o Severifica lucrarile cu softul Turnitin
e Raportul de similaritate generat de platforma este avizat de catre cadrul didactic
coordonator.

Articolul 16.

(1) Coperta si pagina de titlu pentru lucrarea de finalizare a studiilor universitare au un format
standardizat la nivelul facultatii, conform Anexei 1 a prezentului regulament.

(2) Tn Anexa 2 a acestui regulament sunt prezentate Structura generald si modalitatea de
tehnoredactare a lucrarilor de finalizare a studiilor universitare de licentd/masterat la Facultatea de
Sociologie si Psihologie.



Articolul 17.
Cadrul didactic coordonator al lucrarii de finalizare a studiilor universitare are urmatoarele
atributii:

» coordoneaza elaborarea de catre student a planului lucrarii;

» acorda consultantd studentului prin intermediul platformei de e-learning si prin intalnirile fata
in fata;,

» ofera studentului feedback si sugestii de imbunatatire asupra versiunilor intermediare ale
lucrarii de finalizare a studiilor universitare;

» se asigurd cad studentul a incarcat lucrarea atat in sectiunea dedicatd coordonarii, cat si 1n
sectiunea dedicata verificarii originalitatii, studentul putdnd avea acces la Raportul de
similaritate rezultat pe platforma in urma verificarii originalitatii;

» se asigurd ca studentul a incarcat lucrarea, in forma finala aprobata, in sectiunea finala de
verificare a originalitatii continutului acesteia, aceasta incarcare fiind posibilad o singura data;

» se asigura ca studentul a completat corect pe platforma de e-learning titlul lucrarii de finalizare
a studiilor, 3-7 cuvinte-cheie relevante pentru continutul lucrarii de finalizare a studiilor si
abstractul lucrarii de finalizare a studiilor, ce vor fi publicate pe platforma online publica a
lucrarilor de finalizare a studiilor universitare gestionatd de UVT, si valideazd continutul
acestora;

» apreciaza calitatea continutului elaborat si originalitatea lucrarii si face observatii si sugestii
atat prin intermediul platformei de e-learning, cat si in cadrul intalnirilor fata in fata;,

» analizeaza continutul integral si forma finala a lucrarii, intocmind un referat de evaluare in baza
variantei finale a lucrarii si a Raportului de similaritate furnizat de platforma; referatul va
cuprinde aprecieri asupra continutului lucrarii si acordul sau dezacordul pentru sustinerea
lucrarii in fata comisiei de examen si va fi incarcat pe platforma de e-learning; in cazul unui
referat nefavorabil sau a neprimirii avizului, lucrarea nu poate fi sustinutd in fata comisiei
pentru examen;

> ofera feedback asupra prezentarii de catre student a lucrarii de licentad/disertatie

Articolul 18.

(1) Comisiile pentru examen si pentru analiza si solutionarea contestatiilor se stabilesc pentru
fiecare program de studii universitare, prin decizie a rectorului Universitatii de Vest din Timisoara, la
propunerea Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie si sunt aprobate de Senatul UVT.

(2) Comisiile pentru examen sunt formate din minimum 3 membri cu drepturi depline, dintre
care un presedinte si un secretar al comisiei care are atributii numai de administrare a documentelor.
Pentru fiecare comisie se vor nominaliza si cel putin 2 membri supleanti.

(3) Comisiile pentru analiza si solutionarea contestatiilor sunt formate din 3 membri, dintre
care un presedinte, altii decat membrii comisiei de examen.

(4) Componenta comisiilor pentru examen si pentru analiza si solutionarea contestatiilor,
precum si numarul membrilor acestora nu se modificd pe durata examenului de finalizare a studiilor.

(5) Componenta comisiilor de examen si de analiza si solutionare a contestatiilor este propusa
de Directorul de Departament si avizata de Consiliul facultatii. Comisiile au Tn structura lor cadre
didactice titulare.



(6) Componenta comisiilor pentru examen si pentru analiza si solutionarea contestatiilor se
publica pe site-ul UVT si pe site-ul Facultatii de Sociologie si Psihologie.

(7) Membrii unei comisii pentru examen sau pentru analiza si solutionarea contestatiilor trebuie
sa detina titlul stiintific de doctor si cel putin gradul didactic de lector. Prin exceptie, in special in
domeniile de studii vocationale, unul dintre membrii comisiei pentru examen poate fi un specialist cu
valoare stiintificd si profesionald recunoscutda in domeniu care a sustinut activitati didactice la acel
program de studii in calitate de cadru didactic asociat.

(8) Presedintele comisiei pentru examen sau pentru analiza si solutionarea contestatiilor va avea
functia didactica de minimum lector, iar secretarul comisiei poate fi asistent universitar sau de
cercetare, cu sau fara titlul de doctor, sau student-doctorand.

(9) Membrii comisiei pentru examen, secretarul comisiei $i membrii comisiei pentru analiza si
solutionarea contestatiilor nu se pot afla cu cei examinati sau intre ei in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(10) Conducerea Facultatii de Sociologie si Psihologie si comisiile pentru examen poartd
Tntreaga responsabilitate pentru organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.

Articolul 19.
(1) Atributiile membrilor comisiilor pentru examen sunt:
e analiza si evaluarea lucrarilor de finalizare a studiilor;
o celaborarea subiectelor probei de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate pentru
examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta;
e claborarea grilei de evaluare pentru proba de prezentare si sustinere a lucrarii de
licentd/disertatie;
e cvaluarea rezolvarii probelor de examen, notarea candidatilor;
e stabilirea baremelor si criteriilor de notare pentru probele de examen;
e adresarea de intrebari de clarificare asupra lucrarilor de licentad/disertatie;
e semnarea documentelor finale
(2) Secretarul comisiei are doar atributii de administrare a documentelor.

Articolul 20.

(1) Examenul de finalizare a studiilor universitare de licentd in cadrul Facultatii de Sociologie
s1 Psihologie constd din doua probe:

e Proba 1 de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate (5 credite);
e Proba 2 de prezentare si sustinere a lucrarii de licenta (5 credite).

(2) Proba 1 — de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate este detaliata
pentru fiecare specializare in parte in Anexele 3 (Asistenti sociali), 4 (Psihologie), 5 (Sociologie) si
6 (Stiinte ale educatiei) ale prezentului Regulament.

(3) Proba 2 — de prezentare si de sustinere a lucririi de licenta este proba orala si este
detaliatd pentru fiecare specializare Tn parte in Anexele 3, 4, 5 si 6 ale prezentului Regulament.
Prezentarea si sustinerea lucrarii de licentd sunt publice. Participarea studentului la Proba 2 a
examenului de finalizare a studiilor universitare de licentd este conditionata de promovarea Probei 1 a
acestuia. Daca studentul participa la Proba 1 pe care o promoveaza, dar nu participa la Proba 2,
rezultatul evaluarii Probei 1 i se recunoaste 1n sesiunile urmatoare.



(4) Cele doua probe se desfasoara in prezenta, in acelasi loc si in acelasi moment, a comisiei
pentru examen si a examinatului.

(5) Notele acordate de membrii comisiei pentru examen pentru fiecare dintre probe sunt numere
intregi de la 1 la 10.

(6) Media unei probe, calculatd ca medie aritmeticd a notelor acordate exclusiv de catre
membrii comisiei pentru examen, se determina cu doua zecimale, fara rotunjire.

(7) Media de promovare pentru fiecare proba a examenului de finalizare a studiilor universitare
trebuie sa fie cel putin 5,00.

(8) Media finald a examenului de licentd se calculeaza cu doud zecimale, fara rotunjire, ca
medie aritmetica a celor doud probe.

(9) Media de promovare a examenului de finalizare a studiilor universitare trebuie sa fie cel
putin 6,00.

(10) Media Probei 1 se calculeaza in conformitate cu baremele de corectare afisate dupa
finalizarea probei.

(11) In cazul in care un candidat promoveaza intr-0 sesiune a unui examen de finalizare a
studiilor universitare de licentd doar una dintre cele doua probe de examen, aceasta se recunoaste ca
fiind promovata si in alte sesiuni ale examenului de finalizare a studiilor din acelasi an universitar.

(12) Tematica si bibliografia aferente probei de evaluare a cunostintelor fundamentale si de
specialitate se publica pe site-ul Facultatii de Sociologie si Psihologie inainte de inceputul fiecarui an
universitar.

Articolul 21.

(1) Examenul de disertatie in cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie consta in prezentarea
si sustinerea lucrarii de disertatie (10 credite).

(2) Sustinerea lucrarii de disertatie este publica si se desfasoara in prezenta, in acelasi loc si in
acelasi moment, a comisiei pentru examen $i a examinatului.

(3) Notele acordate de membrii comisiei pentru examen sunt numere intregi de la 1 la 10.

(4) Media de promovare a examenului de disertatie trebuie sa fie cel putin 6,00.

(5) Media examenului de disertatie se calculeaza cu doud zecimale, fara rotunjire, exclusiv pe
baza notelor acordate de catre membrii comisiei pentru examen.

(6) Detaliile despre evaluarea probei, modalitatea de acordare a notelor, de luare a deciziilor si
despre procedura de deliberare a comisiei de examen se regasesc pentru fiecare specializare n parte in
Anexele 3,4, 55i 6.

Articolul 22.

(1) Deliberarea comisiilor pentru examen cu privire la stabilirea rezultatelor examenului de
finalizare a studiilor nu este publica.

(2) Modalitatea de luare a deciziilor in cadrul comisiilor pentru examen este detaliata in fiecare
anexa a acestui regulament.

Articolul 23. In cazul lucrarilor de finalizare de studii aferente finalizarii programelor de studii
in limba straind sau in cazul lucrdrilor elaborate in co-tuteld, redactate intr-o limbd de circulatie
internationala, sustinerea publicd se realizeaza in limba respectiva.



Articolul 24. Data examenului, data afisarii rezultatelor, perioada de depunere a contestatiilor
si de analiza si solutionare a acestora, conditiile de inscriere, continutul etc. se vor afisa pe site-ul
facultatii de Sociologie si Psihologie cu cel putin doud luni inainte de data desfasurarii examenelor de
finalizare a studiilor.

Articolul 25.

(1) Rezultatele examenelor se comunica prin afisare, in termen de cel mult 48 de ore de la data
sustinerii probei, la avizierul facultatii si pe pagina web a facultatii si/sau universitatii, CU respectarea
normelor privind protectia datelor cu caracter personal.

(2) Eventualele contestatii privind rezultatul examenului de finalizare a studiilor universitare
se depun online, prin e-mail, la adresa secretariat.sociopsiho@e-uvt.ro, in termen de 24 de ore de la
comunicarea/afisarea rezultatelor si se rezolva in termen de 48 de ore de la data incheierii perioadei de
depunere a contestatiilor, de catre comisia pentru analiza si solutionarea contestatiilor la nivel de
facultate aprobata in senatul universitar. Contestatiile se rezolva exclusiv la nivelul facultatii, iar

deciziile comisiilor pentru analiza si solutionarea contestatiilor sunt definitive.

(3) Rezultatele obtinute la probele orale, probele de aptitudini sportive sau probele artistice nu
pot fi contestate.

(4) Rectorul UVT poate anula, cu aprobarea Senatului UVT, rezultatul unui examen de
finalizare a studiilor universitare atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase.

Articolul 26. In cazul neprezentirii la examenul de finalizare a studiilor universitare sau in
cazul nepromovarii examenului de finalizare a studiilor universitare in anul absolvirii, in sesiunile
programate, studentul poate sa sustina probele intr-o sesiune ulterioara, cu achitarea taxei aferente,
stabilitd anual prin Hotarare a Senatului UVT.

Articolul 27.

(1) Diplomele pentru absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor
universitare se elibereaza gratuit de catre Universitatea de Vest din Timisoara in termen de cel mult 12
luni de la data promovarii examenului.

(2) Pana la eliberarea diplomei, absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor
primesc, gratuit, la cerere, adeverinte privind finalizarea studiilor, eliberate prin intermediul
InfoCentrului studentesc.

Articolul 28. Absolventii promotiilor anterioare se pot inscrie la examenele de finalizare a
studiilor universitare in sesiunile programate Tn acord cu structura anului universitar, prin depunerea
unei cereri la InfoCentrul studentesc cu cel putin doua luni inainte de data desfasurarii examenelor de
finalizare a studiilor.


mailto:secretariat.sociopsiho@e-uvt.ro

CAPITOL Il
Dispozitii finale si tranzitorii

Articolul 29.

(1) Sesiunile examenelor de finalizare a studiilor universitare se organizeaza anual in
perioadele stabilite prin Structura anului universitar aprobata prin Hotararea Senatului UVT.

(2) Examenele de finalizare a studiilor universitare se pot organiza in 3 sesiuni, Tn perioadele
stabilite de Senatul UVT prin Structura anului universitar, dintre care doua sesiuni in anul universitar
curent si o sesiune in luna februarie a anului universitar urmator, la solicitarea Consiliul facultatii si cu
aprobarea Senatului UVT.

Articolul 30.

(1) Studentii UVT au dreptul de a se prezenta gratuit la cele doud sesiuni ale examenelor de
finalizare a studiilor universitare din anul universitar in care au absolvit.

(2) Studentii Facultatii de Sociologie si Psihologie care au participat la programe de mobilitati
universitar si au dobandit calitatea de absolvent dupa data sustinerii examenului de finalizare a studiilor
al promotiei lor se pot prezenta la doua sesiuni de examinare fara a plati taxa aferenta.

Articolul 31.

(1) Prezenta editie a regulamentului este in acord cu editia a 1X-a a Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat
la Universitatea de Vest din Timisoara, aprobata in Sedinta Senatului UVT din data de 08.09.2022 si
a fost aprobata in Consiliul Facultatii de Sociologie si Psihologie din data de 28.09.2022.

(2) Prezentul regulament se poate modifica doar Tnainte de Tnceputul anului universitar (cel
tarziu in luna septembrie pentru promotia ce va sustine examenul de finalizare a studiilor universitare
la finalul anului universitar ce urmeaza sa inceapa), cu exceptia situatiilor in care modificarile sunt
generate de schimbari legislative la nivel national.
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Anexa 1

Sigla facultatii

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI PSTHOLOGIE
PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE
LICENTA/MASTERAT: (se opteazi pentru licentii sau masterat, dupé caz, si se menfioneaza

denumirea programului de studii)

(TNR, 16, majuscule, Bold, centrat)

LUCRARE DE LICENTA/DISERTATIE

(se opteaza pentru licenta sau disertatie, dupda caz)

(TNR, 24, majuscule, Bold, centrat)

COORDONATOR: ABSOLVENT:
Gradul didactic, prenume, nume Prenume, nume
(TNR, 14) (TNR, 14)
TIMISOARA
Anul 20.....

(TNR, 12, centrat)



UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE (se mentioneaza numele facultatiiy
PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE
LICENTA/MASTERAT: (sc opteazi pentru licentii sau masterat, dupi caz, si se menfioneaz

denumirea programului)
(TNR, 16, majuscule, Bold, centrat)

TITLUL LUCRARII

(TNR, 24, majuscule, Bold, centrat)

COORDONATOR: ABSOLVENT:
Gradul didactic, prenume, nume Prenume, nume
(TNR, 14) (TNR, 14)
TIMISOARA
Anul 20....

(TNR, 12, centrat)






Anexa 2.

Structura generala a lucrarii de finalizare a studiilor universitare de
licenta/masterat la Facultatea de Sociologie si Psihologie si modalitatea de
tehnoredactare a acesteia

Structura generald a lucrarii de finalizare a studiilor universitare de licentd/masterat este
diferentiati pe domenii de studii (Asistenta sociald, Psihologie, Sociologie, Stiinte ale Educatiei)

Ghid tehnic de elaborare si redactare a lucrarilor de
licenta/disertatie pentru domeniul:

ASISTENTA SOCIALA

Scopul acestui Ghid este de a veni in sprijinul studentilor de la Specializarea Asistenta Sociala, care
sunt in faza de pregatire a lucrarii de licenta/disertatie. Ghidul pune la dispozitia studentilor informatiile
de baza referitoare la cerintele generale, conforme cu standardele academice care trebuie respectate in elaborarea
unei lucrarii stiintifice. Lucrarea de licentd/disertatie din domeniul Asistentei Sociale este un produs stiintific si
original, bazat atat pe documentare teoretica, cat si pe cercetare empirica.

Ghidul contine 3 parti principale:
I. Reguli tehnice privind lucrarea de licenti/disertatie (de tip articol empiric);
Il. Structura lucririi de licenti/disertatie (de tip articol empiric);

I11. Reguli academice de citare si indicare a bibliografiei.

I. Reguli tehnice privind lucrarea de licenta/disertatie (de tip articol empiric)

1. Lucrarea de licentd/disertatie de tip articol empiric este un document scris de minimum 5000 de cuvinte si
maximum 8000 de cuvinte (aproximativ 15-20 pagini A4), fard anexe. Lucrarea este redactatd de student sub
Tndrumarea coordonatorului.

2. Lucrarea de licenta/disertatie va fi redactata pe computer, in format A4, la un rand si jumatate distanta,
Times New Roman, marimea literelor fiind de 12 puncte. Paginile vor fi numerotate cu cifre arabe, in partea
de jos si centrala a fiecarei pagini.

3. Marginile paginii vor fi urmatoarele: 3 cm stnga, 2 cm sus, 2 cm jos, 2 cm dreapta.

4. Formatul lucrarii de licentd/ disertatie va fi similar celui regasit intr-un articol/studiu empiric de specialitate
si va contine urmatoarele sectiuni: (1) Pagina de titlu, (2) Rezumat, (3) Continutul lucrarii (cu sectiunile
specifice), (4) Bibliografie, (5) Anexe (fara a depasi limita de 10 000 de cuvinte). Vom detalia aceste parti in
Structura lucrarii.



5. Tn textul lucrarii de licentd/disertatie se vor scrie Ingrosat (cu Bold) titlurile sectiunilor prezentate mai sus,
cu fonturi variabile intre 14 si 16 puncte. In textul lucrarii se va folosi scrierea cu diacritice specifice limbii
romane.

6. Lucrarea de licenta/disertatic trebuie sa fie redactata intr-un stil impersonal si cu un limbaj academic.

7. Alinierea textului in cadrul paragrafelor se va face cu justified (va fi aliniat Tntre marginile din stanga
si dreapta).

8. Nu sunt permise greselile gramaticale (acord, topica, punctuatie, etc.).

9. Tabele se numeroteaza. Fiecare tabel are numar si titlu, care se menfioneazd deasupra tabelului,
aliniat la marginea din dreapta. Daca este cazul, sursa datelor se precizeaza sub tabel, aliniat intre marginile
din stanga si dreapta (justified), indicand Tn mod obligatoriu numele autorului(lor), lucrarea (cartea), editura,
anul, pagina sau adresa de Internet completa.

10. Figurile se numeroteaza. Fiecare figura are numar si titlu, care se mengioneaza sub figurd; daca este
cazul, sursa figurii se indica pe randul imediat urmator, justified, indicAnd numele autorului(lor), lucrarea
(cartea), editura, anul, pagina sau adresa de Internet completa.

11. Reguli suplimentare mai pot fi stabilite de coordonatorul lucrarii de licenta/disertatie.

Il. Structura lucririi de licenta/disertatie (de tip articol empiric)

1. PAGINA DE TITLU,

2. REZUMAT,

3. CONTINUTUL LUCRARII PE SECTIUNI SPECIFICE ARTICOLULUI EMPIRIC (Introducere, Metodologie, Rezultate,
Discutii, Concluzii),

4. BIBLIOGRAFIE

5. ANEXE.

PAGINA DE TITLU- conform Anexei 1 a prezentului Regulament

REZUMATUL- va cuprinde un sumar al lucririi de maxim 250 cuvinte, cu referire la urmitoarele:

a. Perspectiva teoretica;

b. Scopul principal al cercetarii;

C. Ipoteza principala a cercetarii;

d. Metodologia sociologica utilizata;

e. Principalele rezultate obtinute;

f. Cea mai importantd concluzie a cercetarii.

CONTINUTUL LUCRARII- va cuprinde urmitoarele:

a. Introducere: Fundamentare teoretica din literatura de specialitate. Importanta / Relevanta temei studiate;
b. Metodologia cercetirii: Designul cercetarii, Esantion, Instrumente, Procedurd, Analiza datelor;

c. Rezultate;

d. Discutii;

e. Concluzii.



Precizari:
PARTEA TEORETICA, in acord cu tema lucririi (maxim % din lucrare).
Aceasta parte testeazd capacitatea studentilor de a:

o intelege, defini si utiliza conceptele principale ale temei alese;

e cunoaste, selecta si de a valorifica literatura de specialitate Tn domeniu, atat la nivel national, cat si
international;

e evidentia Tntr-un mod coerent informatiile ce alcatuiesc tema

e sintetiza informatia ntr-o structura logica, echilibrata, relevanta

o formula propriul punct de vedere cu privire la principalele teorii si/sau modele explicative relevante
pentru problematica sociala care face subiectul lucririi;

e prezenta si analiza principalele aspecte de ordin teoretic, referitoare la strategii, programe, metode si
tehnici de Asistenta Sociala, relevante pentru categoria de beneficiari la care lucrarea face referire si
pentru problematica sociala specifica acestora;

e cita corect Tn text, conform standardelor academice.

PARTEA DE CERCETARE, in acord cu tema lucrarii (minim % din lucrare).

Tn functie de specificul temei de licentd/ disertatie, studentul poate opta pentru un design de cercetare
mixt (cuprinde atat metode de cercetare cantitativa, cat si metode de cercetare calitativa) sau poate opta pentru
0 cercetare cantitativa sau o cercetare calitativa. Pentru cercetarea cantitativa se acepta un esantion minim de
30 de persoane, iar pentru cea calitativa, un esantion minim de 10 persoane. Partea aplicativa a lucrarii de
licenta/disertatie include:

e metodologia aleasa si justificarea acestui design de cercetare;

e scopul general al cercetarii si obiectivele specifice care decurg din scop

e ipotezele cercetarii;

o definirea, operationalizarea si descrierea variabilelor;

e esantionul cercetarii;

e metode, tehnici si instrumente utilizate In cercetare;

e prezentarea rezultatelor cercetarii (prezentarea si analiza datelor; interpretarea rezultatelor din
perspectiva scopului cercetarii, a ipotezelor formulate care trebuie testate prin corelatii, dar si a
semnificatiei lor pentru o cercetare in domeniul Asistentei Sociale);

o limitele cercetarii si sugestii viitoare de abordare;

o tabelele si graficele importante sunt incluse Tn aceasta parte a lucrarii; acestea se numeroteaza in
ordinea prezentarii si primesc un titlu scurt si semnificativ. Trimiterile la ele se fac precizand cu
exactitate numarul tabelului/graficului.

CONCLUZII. Tn partea de concluzii a lucrarii de licentd/disertatie, studentul face o sinteza generala a
concluziilor rezultate din demersul teoretic, dar si din cel de cercetare si totodata, isi prezinta propriile puncte
de vedere personale, Tn legatura cu tema studiata.

BIBLIOGRAFIA



e Bibliografia va fi elaboratd conform standardelor academice si cerintelor APA Style.

o Referintele bibliografice si indicarea bibliografiei trebuie sa fie facute corect, unitar, utilizand
sistemul de citare APA. Detalii despre acest sistem de citare se gasesc pe site-ul:
http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/01/. La finalul Ghidului vom da exemple de
bibliografie.

o Bibliografia lucrarii de licenta/disertatic se aranjeaza in ordine alfabetica. Dupa fiecare referinta
bibliografica se pune punct.

ANEXELE — acestea pot contine instrumentele cercetarii, tabele cu temele analizate, etc.
Reguli academice de citare si indicare a bibliografiei

o Citarea surselor in lucrarea de licentd/disertatie se va realiza Tn conformitate cu sistemul englezesc,
de citare Tn text, dupa cum urmeaza (Numele autorului, anul de aparitie al cartii, pagina). Asociatia
Psihologilor Americani (APA) recomanda utilizarea acestui sistem de citare Tn text.

o Citarea in redactarea lucrarii de licenta/disertatie se face in general prin ghilimele Tn cadrul textului,
atunci cand citatul nu depaseste 3 randuri. Daca citatul depaseste 3 randuri atunci el trebuie scris separat
de text, cu caractere de 10.

e Daca se preia exact ideea unui autor, atunci se pune in ghilimele si se citeaza astfel: (lovu, 2015, p. 23).
Daca se parafrazeaza o idee, atunci nu se pun ghilimele si se citeaza astfel: (Roth, 2015). “Apud.” se
foloseste cand se citeaza un autor citat de un altul. Este un fel de sursa la ména a doua, dar se practica.
Citarile care nu folosesc sursa originala (ci reluari) sunt in forma: autor, an, apud. autor, an, pagina. Ex:
(Robinson, 1998, apud. Tranca, 2008, 147).

e Tot ce se citeaza in textul lucrarii de licenta/disertatie trebuie sa se regaseasca si la partea de Bibliografie
si/sau Site-ografie de la finalul lucrarii si invers, tot ce apare ca si sursa trecuta la Bibliografie si/sau Site-
ografie trebuie sa se regaseasca cel putin o data in textul lucrarii de licenta, Tntre paranteze.

e Pentru mai multe date privind cerintele unei lucrari de licenta (forma, continut, introducerea datelor
n SPSS, etc.), recomandam a se lectura cartea: Lucrarea stiintifica de succes in domeniul socio-
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uman, care se gaseste la Biblioteca Universitara “Eugen Todoran” din Timisoara.

Exemple specifice de bibliografie:
CARTE- AUTOR UNIC:
Goian, G. (2004). Deprinderi in asistenza sociala. lasi: Institutul European.
ARTE- DOl AUTORI:
Drobot, L. si Constantin, A. (2009). Consiliere Tn asistensa sociala: indrumator. Timisoara: Mirton.
CARTE- MAI MULTI AUTORI:

llut, P., Rotariu, T., Hrovath, I., Tirhas, C., Nistor, L. si Haragus, T. (2006). Dimensiuni ale familiei actuale
din Roméania. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.

CARTE COORDONATA DE UNUL SAU MAI MUL 71 COORDONATORI:

Runcan, P.L., Buzarnescu, S., Alexiu, T.M. (coord.) (2010). Lucrarea stiintifica de succes in domeniul
socio-uman. Timisoara: Editura Brumar.

ARTE AUTORI LECTIVI:


http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/01/

Unicef. (2006). Copii la limita speransei: o analiza focalizatad asupra situasiei copiilor
vulnerabili, exclusi si discriminati Tn Romania.. Bucuresti: Vanemonde.

CAPITOL TN CARTE:

Bucur, V. (2004). Probleme ale varstei a treia. in Neamtu, G. (coord.) Tratat de asistentd soCiald. Pp.
908- 957. lasi: Polirom.
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CARTEAFLATA LA O ALTA EDITIE DECAT PRIMA;
Muntean, A. (2009). Psihologia dezvoltarii umane. Editia a I1-a. lasi: Polirom.
CARTE TRADUSA:

Eco, U. (1977). (2006). Cum se face o teza de licenza. discipline umaniste. (trad. Popescu George)
Jasi: Polirom.

ARTICOL PUBLICAT IN REVISTA DE SPECIALITATE:

lovu, M.B., Runcan, P. (2012). Evidence-Based Practice: Knowledge, Atitudes, and Beliefs of Social
Workers in Romania. Revista de cercetare si interventie sociald. Nr.38. Pp. 54-70.

ARTICO[ PUBLICAT TN VOLUMUL UNEI CONFERINTE:
Tranca, L. si Constantin, C. (2009). Decodarea comportamentului nonverbal, deprindere de baza a

asistentului social in relatia cu infractorii. In Mays, L. si Tomita, M. (editori). Persoective ale asistensei sociale
n tratamentul quasi-coercitiv al infractorilor. Pp. 468-478. Timisoara: Editura Universitatii de Vest.

ARTICOL PUBLICAT ON-LINE:

Lazar, T. si Baciu, L. (2009). Social services their influence on the subjective well-being of the
elderly. Accesat la 20 decembrie 2009, http://www.journalgsw.uvt.ro/

ARTICOL DE ZIAR:

Dezbatere despre agresivitate impreuna cu detinutii. (2009, decembrie 10). Adevarul. Pp.12-14.


http://www.journalgsw.uvt.ro/

Ghid tehnic de elaborare si redactare a lucrarilor de
licenta/disertatie pentru domeniul:

PSIHOLOGIE

Lucrarea de licenta este un document scris de minimum 5000 si maximum 7000 de cuvinte, redactat de
catre student sub indrumarea unui coordonator. Scopul lucrarii de licenta este punerea in evidenta a
capacitatii studentului de a initia si realiza Tn mod independent o lucrare academica cu semnificatie
stiintifica, pe baza metodelor specifice psihologiei.

Formatul lucrarii de licenta va fi similar celui regasit intr-un articol de specialitate (studiu empiric) si
va contine urmatoarele sectiuni:

1. Pagina de titlu (pagina separata)

2. Abstract (pagina separata)

3. Continutul lucrarii cu urmatoarele patru sectiuni: Introducere (Aspecte teoretice), Metodologie,
Rezultate, Discutii

4. Bibliografie

5. Anexe (optional, fara a depasi limita de 8000 de cuvinte)

Lucrarea de licenta va fi redactata in format A4, la un rand si jumatate distanta, in Times New Roman
(TNR), marimea literelor fiind de 12 puncte. Paginile vor fi numerotate cu litere arabe, in partea de jos
si centrala a fiecarei pagini. Titlurile sectiunilor prezentate anterior vor fi scrise in bold, cu fonturi variabile
ntre 14 si 16 puncte. Orice alt subpunct care se doreste a fi subliniat va fi scris cu bold si cu TNR de 12
puncte. Exceptie de la aceste recomandari legate de fonturi sunt acceptate pentru figuri si tabele.

Prin respectarea acestor configuratii lucrarea de licenta va avea aproximativ 15 — 20 de pagini, in
functie de numarul total de cuvinte (minim 5000 si maxim 7000) si de numarul de figuri si tabele.

Pagina de titlu - conform Anexei 1 la prezentul Regulament
Abstractul
Va cuprinde un sumar al lucrarii de maxim 150 de cuvinte, facand referire la:
1. Obiectivul (ipoteza principala) lucrarii
2. Perspectiva teoretica avuta
3. Metodologia utilizata
4. Principalele rezultate si concluzii obtinute
Continutul articolului:

Introducere (Aspecte teoretice)

Importanta (relevanta) temei investigate
Obiectivul lucrarii

Prezentarea aspectelor teoretice relevante pentru obiectivul ales (limitele studiilor anterioare)
Ipoteza (Ipotezele) urmarite



Metodologia cercetarii
Designul cercetarii
Participantii
Instrumentele de cercetare
Procedura de cercetare

Rezultatele cercetarii — analiza si interpretarea cantitativa a rezultatelor
Analize descriptive preliminare (optional) Ipoteza 1 ...
Ipoteza n

Discutii
Interpretarea rezultatelor Tn raport cu obiectivul urmarit
Integrarea rezultatelor in literatura de specialitate (relatia cu alte studii)

Limitele studiului si sugestii viitoare de abordare

Implicatii teoretice / practice / Concluzii

Bibliografia va fi redactata conform standardelor APA (American Psychological Association, editia a VI-
a) sau respectand cerintele descrise in bibliografia recomandata (vezi Manualul de tehnici si abilitati
academice, (2008), ed. 2., coord. Z. Bogathy si C. Sulea, Ed. Universitatii de Vest).

Anexele au un caracter optional si pot contine fragmente din scalele / probele utilizate, ilustratii
suplimentare, prelucrari preliminarii (daca este cazul), alte materiale relevante pentru studiul realizat, cu
respectarea drepturilor de copyright.

Alte precizari

1. Nu existd un numar prestabilit minim de ipoteze sau de instrumente utilizate. Acestea se stabilesc
Tmpreuna cu coordonatorul lucrarii de licenta in functie de obiectivele lucrarii.

2. Numarul total de participanti se stabileste Tmpreuna cu coordonatorul, fiind prestabilit un numar
minim de 30 de participanti. Se pot admite exceptii de la acest caz n situatii speciale in care: (a) se
apeleaza la participanti greu accesibili (de exemplu persoane cu tentative de suicid; manageri de nivel
de véarf (top management) etc.); (b) metodologia aleasa implica dificultati crescute de colectare a
datelor (de exemplu studii longitudinale, studii experimentale, etc.); (c) se apeleaza la cel putin trei
cazuri supuse, fiecare, unui design experimental cu un singur subiect; (d) se realizeaza meta-analize.

3. Lucrarea trebuie tehnoredactata Tngrijit, fara greseli de scriere si sa respectele normele specifice
comunitatii psihologice (APA).

4. Tabelele si figurile trebuie sa fie intocmite conform standardelor APA.

Lucrarea de licenta trebuie redactata Tintr-un limbaj academic impersonal,

caracteristic lucrarilor de cercetare. Ideile prezentate trebuie sa decurga logic si coerent

din cele anteriore. Relatia dintre idei trebuie sa fie clara. Intreaga lucrare trebuie sa fie

coerenta.

o

Lucrarea de disertatie este un document scris cu lungimea cuprinsa intre 30 si 40 de pagini, redactate
la 1,5 randuri, Times New Roman, de cdtre masterand, sub Indrumarea unui coordonator stiintific.
Scopul lucrarii este punerea in evidentd capacitatea masterandului de a initia si realiza in mod
independent o lucrare academica cu semnificatie stiintifica, pe baza metodelor specifice psihologiei.

Formatul lucririi de disertatie va contine urmatoarele sectiuni:



. Pagina de titlu (pagina separatd)
. Abstract scris Tn limba romana si in limba engleza (pagina separata)
. Continutul lucrarii cu urmatoarele patru sectiuni:
Introducere (Aspecte teoretice)
Metodologie
Rezultat
Discutii
. Bibliografie
. Anexe (optional)
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Paginile vor fi numerotate cu cifre arabe, in partea de jos si centrala a fiecarei pagini. Titlurile
sectiunilor prezentate anterior vor fi scrise n bold, cu fonturi variabile Intre 14 si 16 puncte. Orice alt
subpunct care se doreste a fi subliniat va fi scris cu bold si cu TNR de 12 puncte. Exceptie de la aceste
recomandari legate de fonturi sunt acceptate pentru figuri si tabele. Prin respectarea acestor configuratii
lucrarea va avea aproximativ 30 — 40 de pagini.

Pagina de titlu — conform Anexei 1 la prezentul Regulament

Abstractul

Va cuprinde un sumar al lucrarii de maxim 150 de cuvinte, facand referire la:
1. Obiectivul (ipoteza principald) lucrarii

2. Perspectiva teoretica avuta

3. Metodologia utilizata

4. Principalele rezultate si concluzii obtinute

Continutul articolului:

Introducere (Aspecte teoretice)
Importanta (relevanta) temei investigate
Obiectivul lucrarii
Prezentarea aspectelor teoretice relevante pentru obiectivul ales
Ipoteza (Ipotezele) urmarite

Metodologia cercetarii
Designul cercetarii
Participantii
Instrumentele de cercetare
Procedura de cercetare

Rezultatele cercetarii — analiza si interpretarea cantitativa a rezultatelor
Analize descriptive preliminare (optional)
Ipoteza 1 ...
Ipoteza n

Discutii
Interpretarea rezultatelor in raport cu obiectivul urmarit
Integrarea rezultatelor in literatura de specialitate (relatia cu alte studii)
Limitele studiului si sugestii viitoare de abordare
Implicatii teoretice / practice (propunere plan de interventie)
Concluzii

Bibliografia va fi redactata conform standardelor APA (American Psychological Association, editia a
VI-a), respectand cerintele descrise in bibliografia recomandatd (vezi Manualul de tehnici si abilitati



academice, (2008), ed. a 2-a. coord. Z. Bogathy si C. Sulea, Ed. Universitatii de Vest).

Anexele au un caracter optional si pot contine fragmente din scalele / probele utilizate, ilustratii
suplimentare, prelucrari preliminarii (daca este cazul), alte materiale relevante pentru studiul realizat,
cu respectarea drepturilor de copyright.

Alte precizari

1. Nu existd un numar prestabilit minim de ipoteze sau de instrumente utilizate. Acestea se stabilesc
impreuna cu coordonatorul lucrarii de disertatie in functie de obiectivele lucrarii.

2. Numarul total de participanti se stabileste impreund cu coordonatorul, fiind prestabilit un numar
minim de 40 de participanti. Se pot admite exceptii de la acest caz in situatii speciale in care: (a) se
apeleaza la participanti greu accesibili (de exemplu persoane cu tentative de suicid; manageri de nivel
de varf (top management) etc.); (b) metodologia aleasd implica dificultati crescute de colectare a
datelor (de exemplu studii longitudinale, studii experimentale, etc.); (c) se realizeaza meta-analize.

3. Se vor accentua implicatiile teoretice si practice ale rezultatelor, propunandu-se, de exemplu, un
modele de interventie, un plan de actiune sau metode concrete de imbunatatirea dimensiunilor evaluate,
pe baza rezultatelor obtinute.

4. Lucrarea trebuie tehnoredactata ingrijit, fara greseli de scriere si sa respectele normele specifice
comunitatii psihologice (APA).

5. Lucrarea de disertatie trebuie redactata intr-un limbaj academic impersonal, caracteristic lucrarilor
de cercetare. Ideile prezentate trebuie sa decurga logic si coerent din cele anteriore. Relatia dintre idei
trebuie sa fie clara. Intreaga lucrare trebuie sa fie coerent.



Ghid tehnic de elaborare si redactare a lucrarilor de
licenta/disertatie pentru domeniul:

SOCIOLOGIE

Lucrarea de licentd reprezintd o componentd esentiald a evaludrii activitatii studentului privind
cunostintele teoretice si abilitatile investigative dobandite dupa parcurgerea primului ciclu (licentd). Elaborarea
lucrarii de licenta testeaza abilitatile de a proiecta si a derula o cercetare sociologica independentd conform
regulilor comunitatii stiintifice si a standardelor in vigoare .

ASPECTE GENERALE
Criterii ce trebuie atinse cumulativ in elaborarea lucrarii de licenta:

1. Structura: lucrarea trebuie sa aiba o structura logica, sa fie redactata coerent, argumentat si folosind limbajul
stiintific cu urmatoarele componente: Introducere, Cadrul conceptual si teoretic, Metodologie, Rezultate,
Concluzii, Bibliografie, Anexe;

2. Documentare teoretica: lucrarea trebuie sa reflecte parcurgerea de citre student a literaturii de specialitate
relevanta pentru tema abordata si reprezentatd de carti, jurnale de specialitate si volumele unor conferinte
de prestigiu, atat clasice cat si de actualitate, prezente la bibliografie si citate in text;

3. Parte practica/cercetarea sociologici: lucrarea trebuie sa includa cel putin o componenta aplicativa
reprezentatd de utilizarea unei metode sociologice specifice foarte clar evidentiate (ancheta sociologica,
interviu sociologic, observatie, analiza de continut sau experiment), adecvata pentru tema abordata;

4. Baza de date/colectia de date: lucrarea trebuie sa respecte limitele metodologice de operare pe teren: 50 de
chestionare pe hértie, sau 100 de chestionare on-line, sau 10 interviuri fata in fata, sau 100 de unitati de
nregistrare pentru analiza de continut, sau o bazi de date pre-existentd cu minim 350 de inregistrari. in
evaluarea lucrarii de licentd nu se pune accentul pe volumul esantionului studiat sau pe elementele de
reprezentativitate dar va fi apreciat pozitiv efortul depus de candidat Tn etapa de colectare a datelor pentru
atingerea unui grad de reprezentativitate acceptabil.

5. Analiza datelor/Prezentare rezultatelor: lucrarea trebuie sa includa o parte distincta cu procesarea statistica
si interpretarea datelor obtinute In urma cercetarii cantitative sau analiza datele obtinute in urma cercetarii
pe baza unui design calitativ. Aparatul statistic sa includd pe langa statistica descriptiva si minim 2
procesari statistice secundare: tabele si teste de asociere, corelatii, teste de comparare a mediilor, regresii,
anova, analiza factoriald, analiza path, analiza cluster etc. sau, dupa caz analize si interpretari ale datelor
calitative.

6. Bibliografie: lucrarea trebuie si contini la bibliografie doar lucririle citate in text. Intre referintele in text si
referintele mentionate la finalul lucrarii trebuie s existe o corespondentd perfecta.

Scopul acestui ghid este de a furniza studentilor din cadrul specializarilor domeniului Sociologie
(Specializarile sociologie si resurse umane) conditiile detaliate pentru elaborarea si redactarea lucrarii de licenta
care sd iIndeplineasca standardele fundamentale ale unei cercetdri stiintifice. Fraudarea rezultatelor se
penalizeaza prin descalificarea candidatului din examen. Studentii au datoria de a redacta lucrarile de licenta in
conformitate cu cerintele prezentate mai jos. Nerespectarea acestor norme atrage dupa sine penalizari in notare.



FORMATUL LUCRARII DE LICENTA

Lucrarea de licenta trebuie sd cuprinda intre 20-30 pagini (fard bibliografie si anexe), si sa fie structurata in
urmatoarele parti:

1. Pagina de titlu (vezi Anexa 1 la prezentul Regulament)
2. Rezumatul intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza, germana)
3. Cuprins

4. Introducere

5. Cadrul conceptual si teoretic

6. Metodologie

7. Rezultate

8. Concluzii

9. Bibliografie

10. Anexe

Lucrarea de licenta trebuie si intruneasca urmatoarele conditii de tehnoredactare:

Lucrarea de licenta va fi tehnoredactatd in format A4 (margini: stdnga 3 cm, sus, jos si dreapta 2 cm), la un rand
si jumatate distanta (spatiere interlinie 1,5 randuri), in Times New Roman, sau Arial, sau Calibri, marimea
literelor fiind de 11 sau 12 puncte, si se vor utiliza diacriticele specifice limbii in care este redactata lucrarea (&,
$, 1, 1, 4 - pentru limba roména). Imprimarea tuturor paginilor lucrarii se va realiza doar pe o fata a fiecarei foi.
Paginile vor fi numerotate cu cifre arabe, in partea de jos a fiecarei pagini.

Fiecare capitol va fi inceput pe o noud pagina, dar nu si subcapitolele si subpunctele. Capitolele vor fi numerotate
cunumere arabe (1, 2, 3 etc.), la fel si subcapitolele (1.1, 1.2, 1.3 etc.) si subpunctele (1.1.1, 1.1.2, sau 1.2.1, 1.2.2 etc). Titlul
capitolelor, subcapitolelor si subpunctelor vor fi scrise Ingrosat (bold). Textul din cadrul paragrafelor normale va fi aliniat
intre marginile din stanga si dreapta (justified). Pentru delimitarea paragrafelor se poate utiliza fie indentarea de 1,5 cm, fie
delimitarea cu un rand liber.

Continutul lucrérii de licenta trebuie sa fie coerent, organizat logic in capitole, cu includerea urmatoarelor
aspecte:

Lucrarea de licenta/disertatie va contine un REZUMAT de 250-400 de cuvinte, intr-o limba de circulatie
internationala (engleza, franceza sau germana). Rezumatul va fi plasat imediat dupa pagina de titlu si se
recomanda sd contind o prezentare succintd a obiectivelor lucrarii, domeniului investigat/de aplicare, a
metodelor, esantionului, rezultatelor si concluziilor

1. INTRODUCEREA va fi redactata in 1-2 pagini si va include,:
1. o prezentare pe scurt a temei $i motivatia alegerii acesteia;
2. o scurta prezentare a lucrarii si a optiunii metodologice.

2. CADRUL CONCEPTUAL SI TEORETIC - se elaboreazd pe parcursul a 8-10 pagini si reprezinta
aproximativ 50% din lucrare (fara bibliografie si anexe). Acest capitol realizeaza o evaluare critica a literaturii
de specialitate relevantd pentru tema cercetatd. Se vor prezenta principalele concepte, teorii si modele
explicative, indicand dezvoltarea si progresul adus de cercetarile recente, precum si posibilele lacune sau limite.
Trecerea in revistd a literaturii va fi realizatd dupd un criteriu explicit mentionat, care poate fi cronologic,
tematic, sau de alta naturd. Dupa prezentarea principalelor teorii si modelele explicative existente, se va detalia
paradigma de analiza utilizata. Prin continutul ei, partea teoretica trebuie sa se centreze pe fundamentarea
ulterioara a ipotezelor cercetarii. Aceastd parte a lucrarii trebuie sa demonstreze capacitatea candidatului de
a selecta cele mai relevante surse bibliografice, de a le citi si analiza critic, de a-si formula propriul punct de
vedere asupra subiectului studiat.



3. METODOLOGIE - este dezvoltata in completarea cadrului teoretic si conceptual si in corelare directa cu
acesta, continand urmatoarele:

. designul metodologic ales si argumentele aferente;

. obiective si ipoteze — cu un scurt comentariu explicativ pentru fiecare

. operationalizarea conceptelor

. elaborarea sau adaptarea instrumentului/instrumentelor de cercetare

. alegerea populatiei studiate/surselor de date si motivarea acestei alegeri

. metoda de esantionare utilizatd si procedeele de selectie aplicate. Sunt acceptate si formule de
esantionare neprobabilistice, esantionari de convenienta sau de oportunitate sau subiecti identificati prin
metoda bulgarelui de zapadd, mai ales atunci cand este vorba de populatii specifice sau limitate ca
numar.

7. modalitatea de culegere a datelor

8. perioada in care au fost culese datele, localitatile si cadrul in care au fost culese datele (daca este
cazul)

9. limitele cercetarii de teren si dificultati Tntalnite.
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4. REZULTATE - reprezinta capitolul cel mai important al lucrarii de licentd intrucat reprezintd noutatea pe
care o aduce fiecare demers in parte. In functie de metodologia aplicatd va contine urmatoarele repere:

Metodologie cantitativa (ancheta sociologica, Metodologie calitativa (interviu,
analiza de continut, experiment, analize pe baze de | analiza de continut, observatie)
date preexistente)

- statistica descriptiva, - descrierea cazurilor analizate
MINIM 2 dintre urmatoarele: - prezentarea hermeneutica a
- tabele de asociere si teste de asociere (hi patrat) realitatii investigate;

- testarea diferentelor dintre grupuri (teste T si -analize interpretative pe teme si
ANOVA) subteme alte ghidului de interviu;
- corelatii - procedee specifice demersului
- modele de regresie calitativ.

- analiza factoriald, analiza path, analiza cluster
-analiza computationala
-modele matematice aplicate in sociologie etc.

Toate rezultatele incluse in acest capitol se interpreteazd in corelare cu tema aleasd si cu partea teoretica
elaborata. Modalitatea de dezvoltare si consistenta acestui capitol constituie un criteriu explicit pentru acordarea
notei finale (in functie de complexitatea analizelor statistice efectuate, de acuratetea comentariilor, de
extensiunea esantionului etc.). Se va realiza o delimitare clara intre: rezultatele generale ale cercetarii si
validarea ipotezelor. Datele se pot prezenta sub forma de tabele sau de grafice (nu ambele pentru reprezentarea
acelorasi date). Tabelele: Trebuie sa fie numerotate consecutiv (1, 2 etc.) si s contina un numar si o legenda
succinta, plasate inaintea tabelului. Eventualele explicatii suplimentare trebuie inserate imediat sub tabel.
Tabelele multiple vor fi etichetate cu litere mici ale alfabetului (1a, 1b etc.). Grafice: Toate fotografiile, graficele
si diagramele trebuie sa fie mentionate cu titlul ,,Figura” si numerotate consecutiv (1, 2 etc.). Legende si numere
trebuie sa fie plasat sub figura. Figurile multiple vor fi etichetate cu litere mici (1a, 1b etc.). Trebuie evitate
textele explicative cu corp de litera foarte mic, dar si variatia in privinta marimii textului din grafice. Furnizati
o legenda detaliata (fara abrevieri) si plasati-o sub figura.

5. CONCLUZII — au o intindere de 1-2 pagini si includ in sinteza principalele rezultate ale intregului demers
(dar fara a repeta explicit pasaje din capitolul III) cu o interpretare corespunzatoare a acestora, punctandu-se
acoperirea obiectivelor asumate si validarea/invalidarea ipotezelor formulate. Se vor prezenta limitele



6. BIBLIOGRAFIA va fi redactata conform standardelor folosite de editorii revistei Sociologie Romdneasca
http://www.arsociologie.ro/ro/sociologieromaneasca/instructiuni-autori (atentie!! doar recomandarile privind
bibliografia). Lucrarile se vor trece in ordine alfabeticd, dupd numele autorului, fard a se numerota. Se
recomanda folosirea a cel putin 15 referinte bibliografice ce pot include volume cu ISBN (carti, enciclopedii,
manuale etc.) si articole stiintifice publicate in reviste. Nu se recomanda utilizarea paginilor web ca surse
bibliografice cu exceptia paginilor web pe care sunt prezentate rapoarte, sinteze, analize realizate de institute de
cercetare, organizatii guvernamentale si neguvernamentale si institutii publice sau private.

ANEXELE reprezintd o sectiune optionala care poate fi introdusd in structura lucrdrii. Vor cuprinde
instrumentele de cercetare utilizate Tn procesul de colectare a datelor (chestionare, ghiduri de interviu etc.),
output-uri de SPSS (daca este necesar), transcrieri ale interviurilor, fotografii, precum si tabele (de dimensiuni
mari) care au rezultat in procesul de analiza a datelor.

Doua posibile modele de structurare a continutului lucrdrii de licentd (p = pagina):

MODEL 1 MODEL 2
INTRODUCERE 1p | INTRODUCERE 1p
CADRUL CONCEPTUAL SI TEORETIC 9p | CADRUL CONCEPTUAL SI TEORETIC | 5p
METODOLOGIE 1p | METODOLOGIE 2p
REZULTATE 10p | REZULTATE 13p
CONCLUZII 1p | CONCLUZII 2p
TOTAL 22p | TOTAL 23p
BIBLIOGRAFIE 2p | BIBLIOGRAFIE 1p
ANEXE - | ANEXE 5p

Cele doua modele prezentate sunt sugestii de structurare a capitolelor ca intindere si nu sunt mentionate ca
obligatorii. In functie de specificul lucrarii si de creativitatea candidatului acesta poate propune o structura
similara fara a incélca prevederea ca aproximativ 50% din lucrare sa reprezinte partea practica a lucrarii.

Lucrarea de licenta trebuie redactata intr-un limbaj academic impersonal, caracteristic lucrarilor de cercetare.
Nu sunt admise greselile gramaticale de redactare (acord, punctuatie, lexic etc). Ideile prezentate trebuie sa
decurga logic si coerent din cele anterioare. Relatia dintre idei trebuie sa fie clard. Intreaga lucrare trebuie sa fie
coerenta.

Citarea bibliografica

Toate sursele bibliografice, primare sau secundare, publicate sau nepublicate, sunt proprietatea intelectuala a
autorilor sau institutiei care au produs acele materiale. Prin urmare, autorul lucrarii de licenta trebuie sa citeze
Tn mod corect toate sursele incluse Tn material, inclusiv figuri, tabele, ilustratii, diagrame. Se citeaza preluarea
unor fraze de la alti autori, parafrazarea si sumarizarea ideilor exprimate de acestia. Eludarea Nerespectarea
acestor norme etice poarti numele de plagiat si se penalizeazd corespunzator. Toate sursele bibliografice
incluse in lucrare trebuie sa se regaseasca in lista bibliografica finala, dupa cum toti autorii inclusi in lista
bibliografica trebuie sa fie inserati in textul lucrarii. Preluarea identica a unei fraze sau paragraf va fi citatd prin
indicarea paginii din sursa utilizata si prin ghilimele. Se va utiliza un singur stil de citare bibliografica, cel folosit
n revista Sociologie Romdneasci.

Exemple de citare bibliografica:

Articol de jurnal:


http://www.arsociologie.ro/ro/sociologieromaneasca/instructiuni-autori

Rice, K. (2005). The Wilding of America: Money, Mayhem, and the New American Dream.
Teaching Sociology, 33, 1, 120-121.
In text apare sub forma: (Rice, 2005, 120).

Capitol de carte:
Wills, T. A., Mendoza, D. (2004). Social comparison and subjective well-being, in S. Charles
(ed.), Encyclopedia of Applied Psychology. New York: Elsevier, 405-409.
Tn text apare sub forma: (Wills, Mendoza, 2004, 407).

Carte de autor:
Breakwell, G. M., Lyons, E. (1996). Changing European identities: social psychological
analyses of social change. Oxford; Boston: Butterworth-Heinemann.
Tn text apare sub forma: (Breakwell, Lyons, 1996, 173).

Lucrare prezentata la conferinta:
Habich, R. (2005). European social structures in comparison. International Joint Workshop:
Europe and North America - Societies in Contrast. Hanse Institute for Advanced Study,
Delmenhorst, Germany, March 6-9.
Tn text apare sub forma: (Habich, 2005, 13).

Disertatie:
Chekola, M. G. (1974) The concept of happiness, Teza de doctorat, Universitatea din Michigan.

Avrticole publicate intr-un jurnal on-line:
Davoine, L., Erhel, C., Guergoat-Lariviere, M. (2008). Monitoring quality in work: European
employment strategy indicators and beyond. International Labour Review, 147, 2-3, 163-198.
Disponibil la http://mww.ilo.org/public/english/revue/index.htm. Accesat in 10 iunie 2009.
Tn text apare sub forma: (Davoine, Erhel & Guergoat-Lariviere, 2008, 3).

Pagina web:

World Bank (2006). World Development Indicators Online (WDI), Washington, DC: World Bank,
Disponibil la www.worldbank.org/data/onlinedatabases/onlinedatabases.html. Accesat ultima oara in
20 ianuarie 2008.

Note:
e Lista bibliografica de la sfarsitul lucrarii de licentd va fi ordonatd dupa numele autorilor (nu
dupa prenume!), alfabetic, de la A la Z, fara a fi numerotata.
e Prenumele autoarelor va fi trecut, in lista bibliografica, in Intregime, iar al autorilor prescurtat.

Lucrarea de disertatie

Reprezintd o componentd esentiald a evaludrii activitatii studentului privind cunostintele teoretice si
abilitatile investigative dobandite dupa parcurgerea ciclului masteral. Elaborarea lucrarii de disertatie testeaza
abilitatile de a proiecta si a derula o cercetare sociologica independentd conform regulilor comunitatii stiintifice
si a standardelor in vigoare (art. 143 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare).

Criterii ce trebuie atinse cumulativ in elaborarea lucrarii de disertatie:

1. STRUCTURA -si aiba o structurd logicd, s fie redactati coerent, argumentat si folosind limbajul
stiintific cu urmatoarele componente: Introducere, Cadrul conceptual si teoretic, Metodologie, Rezultate,
Concluzii, Bibliografie, Anexe;

2. DOCUMENTARE TEORETICA- parcurgerea literaturii de specialitate relevanta pentru tema abordati
(enciclopedii, carti, articole). Se va utiliza un singur stil de citare bibliografica, cel folosit in revista
Sociologie Roméneasca iar la bibliografie se vor regasi doar referintele citate in text.



3. METODOLOGIE- sa includd o componentd aplicativi reprezentata de utilizarea unei metode
sociologice specifice (anchetd sociologica, interviu sociologic, observatie, analizd de continut sau
experiment), adecvata pentru tema abordata;

4, BAZA DE DATE/COLECTIA DE DATE- sa respecte limitele de: 50 de chestionare pe hértie, sau 100
de chestionare on-line, sau 10 interviuri fatd in fata, sau 100 de unitéti de inregistrare pentru analiza de
continut, sau o baza de date pre-existentd cu minim 350 de inregistrari.

5. ANALIZA DATELOR -si includa o parte distinctd cu procesarea statistica si interpretarca datelor
obtinute Tn urma cercetarii practice. Aparatul statistic sa includa pe langa statistica descriptiva si minim
2 procesdri statistice secundare: tabele si teste de asociere, corelatii, teste de comparare a mediilor,
regresii, anova, analiza factoriald, analiza path, analiza cluster etc.

Lucrarea de disertatie trebuie sa cuprinda intre 20-30 pagini (fara bibliografie si anexe) si sa aiba urmétoare
structura:

Pagina de titlu (vezi Anexa 1 la prezentul Regulament)

De a o orm-mode d O d R anart N

Rezumatul intr-o limba de circulatie internationala (engleza, franceza
Cuprins

Introducere

Cadrul conceptual si teoretic

Metodologie

Rezultate

Concluzii

Bibliografie

Anexe

, germana)

Lucrarea de disertatie va fi tehnoredactata in format A4 (margini: stdnga 3 cm, sus, jos si dreapta 2 cm), la un
rand si jumatate distanta (spatiere interlinie 1,5 randuri), in Times New Roman, sau Arial, sau Calibri, marimea
literelor fiind de 11 sau 12 puncte, si se vor utiliza diacriticele specifice limbii in care este redactata lucrarea (&,
s, §, 1, & - pentru limba romana). Pentru reducerea volumului materialului imprimat se recomanda
imprimarea lucrarii pe o ambele pagini ale foii. Paginile vor fi numerotate cu cifre arabe, Tn partea de jos a
fiecarei pagini. Fiecare capitol va fi inceput pe o noud pagind, dar nu si subcapitolele si subpunctele. Capitolele
vor fi numerotate cu numere arabe (1, 2, 3 etc.), la fel si subcapitolele (1.1, 1.2, 1.3 etc.) si subpunctele (1.1.1,
1.1.2,sau 1.2.1, 1.2.2 etc). Titlul capitolelor, subcapitolelor si subpunctelor vor fi scrise ingrosat (bold). Textul
din cadrul paragrafelor normale va fi aliniat intre marginile din stdnga si dreapta (justified). Pentru delimitarea
paragrafelor se poate utiliza fie indentarea de 1,5 cm, fie delimitarea cu un rand liber.

Continutul lucrarii de disertatie - trebuie sa fie coerent, organizat logic 1n capitole, cu includerea urmatoarelor
aspecte:

Lucrarea de disertatie va contine un REZUMAT de 250-400 de cuvinte, intr-o limba de circulatie internationala.
Se recomanda ca rezumatul sa fie redactat in limba engleza. Rezumatul va fi plasat imediat dupa pagina de titlu
si se recomanda sd contind o prezentare succintd a obiectivelor lucrarii, domeniului investigat/de aplicare, a
metodelor, esantionului, rezultatelor si concluziilor

1. INTRODUCEREA va fi redactatd in maximum 1-2 pagini si va include o prezentare pe scurt a temei si
motivatia alegerii acesteia precum si o prezentare a lucrarii si a optiunii metodologice.

2. CADRUL CONCEPTUAL SI TEORETIC - se elaboreaza pe parcursul a 8-10 de pagini dar nu mai mult
de 50% din lucrare (fara bibliografie si anexe). Se vor prezenta principalele concepte, teorii si modele
explicative, indicand dezvoltarea si progresul adus de cercetarile recente, precum si posibilele lacune sau limite.
Prin continutul ei, partea teoretica trebuie sd se centreze pe fundamentarea ulterioara a ipotezelor cercetérii.
Aceasta parte a lucrarii trebuie sa demonstreze capacitatea candidatului de a selecta cele mai relevante surse
bibliografice, de a le citi si analiza critic, de a-si formula propriul punct de vedere asupra subiectului studiat.



3. METODOLOGIE - este dezvoltat in completarea cadrului teoretic si conceptual si in corelare directd cu
acesta, contindnd urmatoarele aspecte: designul metodologic ales si argumentele aferente; obiective si ipoteze
— cu un scurt comentariu explicativ pentru fiecare, operationalizarea conceptelor, elaborarea sau adaptarea
instrumentului/ instrumentelor de cercetare, alegerea populatiei studiate/surselor de date si motivarea acestei
alegeri, metoda de esantionare utilizata si procedeele de selectie aplicate, modalitatea de culegere a datelor,
perioada n care au fost culese datele, localitatile si cadrul in care au fost culese datele (daca este cazul), limitele
cercetdrii de teren si dificultati intalnite.

4. REZULTATE - reprezinta capitolul cel mai important al lucrarii de disertatie intrucét reprezinta noutatea
pe care 0 aduce fiecare demers 1n parte. In functie de metodologia aplicata va contine urmatoarele repere:

Metodologie cantitativa (ancheta sociologica, analiza de Metodologie calitativa (interviu,

continut, experiment, analize pe baze de date analiza de continut, observatie)
preexistente)

- statistica descriptiva, - descrierea cazurilor analizate

MINIM 2 dintre urmatoarele: -prezentarea hermeneutica a realitatii

- tabele de asociere si teste de asociere (hi patrat) investigate;

- testarea diferentelor dintre grupuri (teste T si ANOVA) -analize interpretative pe teme si

- corelatii subteme alte ghidului de interviu;

- modele de regresie -procedee  specifice ~ demersului

- analiza factoriala, analiza path, analiza cluster calitativ.

-analiza computationala

-modele matematice aplicate in sociologie etc.

Toate rezultatele incluse in acest capitol se interpreteaza in corelare cu tema aleasd si cu partea teoretica
elaborata. Modalitatea de dezvoltare si consistenta acestui capitol constituie un criteriu explicit pentru acordarea
notei finale (in functie de complexitatea analizelor statistice efectuate, de acuratetea comentariilor, de
extensiunea esantionului etc.). Se va realiza o delimitare clara intre: rezultatele generale ale cercetarii si
validarea ipotezelor. Datele se pot prezenta sub forma de tabele sau de grafice (nu ambele pentru aceeasi
distributie).

5. CONCLUZII — au o intindere de 1-2 pagini si includ in sinteza principalele rezultate ale intregului demers
(dar fara a repeta explicit pasaje din capitolul de rezultate) cu o interpretare corespunzatoare a acestora,
punctandu-se acoperirea obiectivelor asumate si validarea/invalidarea ipotezelor formulate. Se vor prezenta

6. BIBLIOGRAFIA va fi redactata conform standardelor folosite de editorii revistei Sociologie Romdneasca
http://www.arsociologie.ro/ro/sociologieromaneasca/instructiuni-autori ~ (atentie!! doar recomandarile privind
bibliografia). Lucrérile se vor trece in ordine alfabetica, dupa numele autorului, fard a se numerota.

ANEXELE reprezinta o sectiune optionald care poate fi introdusa in structura lucrarii. Vor cuprinde
instrumentele de cercetare (chestionare, ghiduri de interviu etc.), output-uri de SPSS (dacad este necesar),
transcrieri ale interviurilor, fotografii, precum si tabele (de dimensiuni mari) care au rezultat in procesul de
analiza a datelor.

Doua posibile modele de structurare a continutului lucrarii de licentd (p = pagind):

MODEL 1 MODEL 2
INTRODUCERE 1p | INTRODUCERE 1p
CADRUL CONCEPTUAL SI TEORETIC 9p | CADRUL CONCEPTUAL SI TEORETIC 5p
METODOLOGIE 1p | METODOLOGIE 2p
REZULTATE 10p | REZULTATE 13p
CONCLUzII 1p | CONCLUZII 2p
TOTAL 22p | TOTAL 23p



http://www.arsociologie.ro/ro/sociologieromaneasca/instructiuni-autori

BIBLIOGRAFIE 2p BIBLIOGRAFIE 1p
ANEXE - ANEXE 5p

Cele doua modele prezentate sunt sugestii de structurare a capitolelor ca intindere si nu sunt mentionate ca
obligatorii. In functie de specificul lucrarii si de creativitatea candidatului acesta poate propune o structura
similard fard a Incdlca prevederea ca aproximativ 50% din lucrare sa reprezinte partea practica a lucrarii.

Lucrarea de disertatie trebuie redactata intr-un limbaj academic impersonal, caracteristic lucrarilor de
cercetare. Nu sunt admise greselile gramaticale de redactare (acord, punctuatie, lexic etc). Ideile
prezentate trebuie sd decurga logic si coerent din cele anterioare. Relatia dintre idei trebuie sa fie clara.
Intreaga lucrare trebuie sa fie coerenta.

Citarea bibliografica

Toate sursele bibliografice, primare sau secundare, publicate sau nepublicate, sunt proprietatea intelectuald a
autorilor sau institutiei care au produs acele materiale. Prin urmare, autorul lucrarii de disertatie trebuie sd citeze
in mod corect toate sursele incluse 1n material, inclusiv figuri, tabele, ilustratii, diagrame. Se citeaza preluarea
unor fraze de la alti autori, parafrazarea si sumarizarea ideilor exprimate de acestia. Nerespectarea acestor
norme etice poartid numele de plagiat si se penalizeaza corespunzdtor. Toate sursele bibliografice incluse in
lucrare trebuie sa se regaseasca in lista bibliografica finala, dupa cum toti autorii inclusi 1n lista bibliografica
trebuie sa fie inserati in textul lucrarii. Preluarea identica a unei fraze sau paragraf va fi citatd prin indicarea
paginii din sursa utilizata si prin ghilimele. Se va utiliza un singur stil de citare bibliografica, cel folosit in revista
Sociologie Romdneasca.

Exemple de citare bibliografica:

Articol de jurnal:
Rice, K. (2005). The Wilding of America: Money, Mayhem, and the New American Dream.
Teaching Sociology, 33, 1, 120-121.
1n text apare sub forma: (Rice, 2005, 120).

Capitol de carte:
Wills, T. A., Mendoza, D. (2004). Social comparison and subjective well-being, in S. Charles
(ed.), Encyclopedia of Applied Psychology. New York: Elsevier, 405-409.
1n text apare sub forma: (Wills, Mendoza, 2004, 407).

Carte de autor:
Breakwell, G. M., Lyons, E. (1996). Changing European identities: social psychological
analyses of social change. Oxford; Boston: Butterworth-Heinemann.
Tn text apare sub forma: (Breakwell, Lyons, 1996, 173).

Lucrare prezentata la conferinta:
Habich, R. (2005). European social structures in comparison. International Joint Workshop:
Europe and North America - Societies in Contrast. Hanse Institute for Advanced Study,
Delmenhorst, Germany, March 6-9.
Tn text apare sub forma: (Habich, 2005, 13).

Disertatie:
Chekola, M. G. (1974) The concept of happiness, Teza de doctorat, Universitatea din Michigan.

Articole publicate intr-un jurnal on-line:



Davoine, L., Erhel, C., Guergoat-Lariviere, M. (2008). Monitoring quality in work: European
employment strategy indicators and beyond. International Labour Review, 147, 2-3, 163-198.
Disponibil la http://www.ilo.org/public/english/revue/index.htm. Accesat in 10 iunie 2009.

Tn text apare sub forma: (Davoine, Erhel & Guergoat-Lariviere, 2008, 3).

Pagina web:
World Bank (2006). World Development Indicators Online (WDI), Washington, DC: World Bank,

Disponibil la www.worldbank.org/data/onlinedatabases/onlinedatabases.html. Accesat ultima oara in
20 ianuarie 2008.

Note:

e Lista bibliografica de la sfarsitul lucrarii de disertatie va fi ordonatd dupa numele autorilor (nu
dupa prenume!), alfabetic, de la A la Z, fara a fi numerotata.

e Prenumele autoarelor va fi trecut, in lista bibliografica, in intregime, iar al autorilor prescurtat.



Ghid tehnic de elaborare si redactare a lucrarilor de licenta/disertatie
pentru domeniul:

STIINTE ALE EDUCATIEI

GHID tehnic PRIVIND ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA

Structura lucrarii de licenta

Coperta (pagina separata)
Pagina de titlu (pagina separata)
Cuprins (pagina separata)
Rezumat (pagina separata)
Introducere

Metodologie

Rezultate

Discutii

. Bibliografie

10. Anexe (optional)

©oN O~ wDRE

Elemente de continut ale fiecarei sectiuni
1. Coperta — conform Anexei 1 a prezentului Regulament
2. Pagina de titlu - conform Anexei 1 a prezentului Regulament
a. Denumirea universitatii, a facultatii, a domeniului de studiu si a specializarii
(pozitionate Tn partea de sus a paginii, centrat);
Titlul lucrarii de licenta / disertatie (pozitionat in centrul paginii);
Numele coordonatorului lucrarii (asezat in partea stanga, jos);
Numele candidatului (absolventului) (situat in partea dreapta, mai jos);
e. Anul realizarii lucrérii (centrat, Tn subsolul paginii).
3. Cuprins
a. Titlurile tuturor partilor, capitolelor si subcapitolelor;
b. Numarul paginii de la care ncepe fiecare parte, capitol, subcapitol.
4. Rezumat (abstract) — va cuprinde un sumar al lucrarii care sa aiba Tntre 300 si 400 de cuvinte
a. Scopul lucrarii;
b. Perspectiva teoretica avuta;
c. Metodologia utilizata;
d. Principalele rezultate si concluzii obtinute.
5. Fundamentare teoretica (min. 4000 de cuvinte)
a. Problematica studiata;
b. Relevanta temei investigate;
c. Scopul / obiectivul general al lucririi;
d. Descrierea conceptelor (fundamentarea teoretica a lucrarii);
e. Sinteza literaturii de specialitate (studii anterioare).
6. Metodologie

ooo



Ipotezele / obiectivele specifice urmarite;
Designul cercetarii / Variabilele introduse;
Participantii;

Instrumentele utilizate pentru culegerea datelor;
Procedura de cercetare.

o0 T

7. Rezultatele cercetarii
a. Prezentarea datelor descriptive;
b. lIpoteza/ obiectivul 1;
C. ..
d. Ipoteza/ obiectivul n.
8. Discutii
a. Interpretarea rezultatelor in raport cu obiectivul urmarit;
b. Integrarea rezultatelor in literatura de specialitate (relatia cu alte studii);
c. Implicatii teoretice si practice;
d. Limitele studiului si sugestii viitoare de abordare;
e. Concluzie.
9. Bibliografie
a. lista tuturor surselor utilizate de catre absolvent pentru redactarea lucrarii de licenta;
b. minimum 25 titluri;
i.  Minimum cinci surse bibliografice cu o vechime de maximum cinci ani;
ii. Minimum cinci surse Tn alte limbi de circulatie internationala;
iii. Minimum trei articole stiintifice din reviste de specialitate;
*  poate si includa: materiale tiparite (carti, articole) si surse electronice (carti,
articole disponibile on line).
10. Anexe — optional
a. pot contine fragmente din instrumentele utilizate, tabele sau figuri suplimentare si
alte materiale relevante pentru studiul realizat;
* fiecare anexa se mentioneaza cel putin o data n textul lucrarii;
* fiecare anexa se numeroteaza crescator (Anexa 1, Anexa 2 samd.).

Reguli de redactare a lucrarii de licenta

1. Stilul academic de exprimare prezent Tn lucrarea de licenta va fi unul impersonal, ideile vor
decurge logic unele din altele. Informatiile vor fi sintetizate din surse diferite, abordand
critic fenomenul studiat.

2. Lucrarea de licenta trebuie sa aiba Tntre 10000 si 12000 de cuvinte (aprox. 35-40 pagini), ponderea

recomandabila este de cca. 30%-40% pentru Introducere, restul fiind alocat partii practic-
aplicative (metodologia cercetarii, rezultatele cercetarii si discutii).

3. Reguli de citare
Citarea surselor folosite se face conform standardelor APA de citare si redactare, Editia a 7-a,
dupa cum urmeaza:

a. Intext:

« Daca este preluata ideea unui autor: (Predescu, 2009)

« Daca se citeaza autori: (Darjan & Lustrea, 2009, p. 23)

« Daca se foloseste o citare preluata de la alt autor, nu din original, se indica in text utilizand

prepozitia apud: (White, 1999, apud Al Ghazi, 2004)



e Pentru figuri/tabele: Fig. 1: Dimensiunile experientei metacognitive in conditiile
disabilitatii vizuale (Borca, 2009, p. 41)
b. Tn lista bibliograficd:

» Carte cu autor unic
Dumitru, 1. (2008). Consiliere psihopedagogica. Bazele teoretice i sugestii practice. lasi: Editura
Polirom.

» Carte cu mai multi autori
Sava, S., & Ungureanu, D. (coord.) (2005). Introducere in educatia adulsilor. Timisoara: Editura
Mirton.

« Capitol intr-o carte

Predescu, M. (2006). Optiuni strategice Tn proiectarea si realizarea activitatilor centrate pe elev. Tn L. Soitu
& R. Cherecea (coord.), Strategii educagionale centrate pe elev. (p. 144-173). Bucuresti: Editura Alpha.

< Atrticol publicat n reviste de specialitate

Danciu, L. (2009). MethodologicalAlternatives in the Complex Therapy of Children’s
Communication and Speech Disorders. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 1(1), 1658-
1662.

= Articol internet
Crasovan, M. (2005). ,Mentoratul la distanga - posibilitagi si limite”. Accesat la adresa
http://www.ris.uvt.ro/ris/R1S%20nr%204%20decembrie%202005.pdf in data de 3 dec. 2009

4. Tehnoredactarea lucririi va avea in vedere urmatorii parametri:

a. Marginile paginii — se vor utiliza urmatoarele valori pentru marginile paginii:

stanga: 3,5 cm;

dreapta: 2,5 cm;

— sus: 2,5cm;
— jos: 2,5cm.
Spatiere intre randuri - textul va respecta o spatiere intre randuri de 1,5.

c. Alinierea textului in cadrul paragrafelor - textul din cadrul paragrafelor normale va fi aliniat intre
marginile din stanga si dreapta (justified). Primul rand al fiecarui paragraf va avea o indentare de
1,5 cm (Format-> Paragraph-> Indentation-> Left). Exceptie fac titlurile capitolelor, care pot fi
aliniate centrat, precum si etichetele tabelelor si figurilor (a se vedea explicatiile de mai jos).

d. Font — fontul utilizat pentru redactare va fi Times New Roman, cu dimensiunea de 12 puncte,
utilizand diacriticele specifice limbii romane.

e. Numerotarea paginilor - numerotarea paginilor se face Tncepand cu pagina de titlu, pana la ultima
pagind a lucrarii, dar numarul paginii apare doar Tncepand cu Rezumatul . Numarul de pagina se
insereaza in subsolul paginii, centrat.

f. Antetul paginii - apare incepand cu introducerea si va contine numele absolventului (in stanga)
si titlul capitolului (in dreapta).

g. Tabele — tabelele se numeroteaza cu 2 cifre, prima reprezentdnd numarul capitolului, iar cea de a
doua reprezentand numarul tabelului din capitolul respectiv. Fiecare tabel are numar si titlu, care se
mentioneaza deasupra tabelului, aliniat la marginea din stdnga. Daca este cazul, sursa datelor se
precizeaza sub tabel, aliniat intre marginile din stdnga si dreapta (justified), indicand Tn mod
obligatoriu numele autorului/autorilor, lucrarea (cartea, articolul, etc), editura, anul, pagina sau adresa
de Internet completa.
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h. Figuri - figurile (aici sunt incluse imagini, grafice, capturi de ecran) se numeroteaza cu 2 cifre, prima
reprezentand numarul capitolului, iar cea de a doua fiind numarul figurii din capitolul respectiv; fiecare
figura are numar si titlu, care se mengioneaza sub figurd; daca este cazul, sursa figurii se indica pe
randul imediat urmator, justified, indicand numele autorului/autorilor, lucrarea (cartea, articolul, etc),
editura, anul, pagina sau adresa de Internet completa.

i. Tn cazul unui numar considerabil de tabele si/sau figuri, lucrarea poate contine, eventual liste
(separate) de tabele respectiv, figuri cu nr. si titlul tabelului/figurii si pagina din lucrare la care
figureaza, cele doua liste fiind plasate imediat dupa sumarul lucrarii si inaintea introducerii.

5. Probele de investigatie
Studentii nu vor aplica probele de investigatie elaborate de ei, fara a avea avizul coordonatorului
lucrarii de licenta.
* Reguli suplimentare pot fi stabilite de indrumatorul lucrarii.



GHID tehnic PRIVIND ELABORAREA LUCRARII DE DISERTATIE

Structura lucrarii de disertatie
Coperta (pagina separatd)
Pagina de titlu (pagina separata)
Cuprins (pagina separata)
Rezumat ntr-o limba de circulatie internationald (pagina separata)
Rezumat (pagina separatd)
Introducere

Metodologie

Rezultate

. Discutii

10. Bibliografie

11. Anexe (optional)

©CoOoNO~WNE

Elemente de continut ale fiecirei sectiuni

1. Coperta
a. Denumirea universitatii, a facultatii, a domeniului de studiu si a specializarii (pozitionate in
partea de sus a paginii, centrat);
,Lucrare de disertatie” (in centrul paginii);
Numele coordonatorului lucrarii (asezat in partea stanga, jos);
Numele candidatului (absolventului) (situat in partea dreapta, mai jos);
Anul realizarii lucrarii (centrat, in subsolul paginii).

© 00 o

2. Pagina de titlu
a. Denumirea universitatii, a facultatii, a domeniului de studiu si a specializarii (pozitionate in
partea de sus a paginii, centrat);

b. Titlul lucrarii de disertatie (pozitionat in centrul paginii);
C. Numele coordonatorului lucrarii (asezat in partea stanga, jos);
d. Numele candidatului (absolventului) (situat in partea dreaptd, mai jos);
€. Anul realizarii lucrarii (centrat, in subsolul paginii).
3. Cuprins

a. Titlurile tuturor partilor, capitolelor si subcapitolelor;
b. Numarul paginii de la care incepe fiecare parte, capitol, subcapitol.

4. Rezumat — intr-o limba de circulatie internationald (la alegere): engleza, franceza, germana,
spaniola (250-300 de cuvinte)
a. Scopul lucrarii;
b. Perspectiva teoretica avuta;
C. Metodologia utilizata;
d. Principalele rezultate si concluzii obtinute.

5. Rezumat (abstract) — va cuprinde un sumar al lucrdrii care sa aiba intre 250 si 300 de cuvinte
a. Scopul lucrarii;
b. Perspectiva teoretica avuta;
C. Metodologia utilizata;
d. Principalele rezultate si concluzii obtinute.

6. Fundamentare teoretica (min. 2400 de cuvinte)



®oo0oTw

Problematica studiata;

Relevanta temei investigate;

Scopul / obiectivul general al lucrarii;

Descrierea conceptelor (fundamentarea teoretica a lucrarii);
Sinteza literaturii de specialitate (studii anterioare).

7. Metodologie

a.
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Ipotezele / obiectivele specifice urmarite;
Designul cercetérii / Variabilele introduse;
Participantii;

Instrumentele utilizate pentru culegerea datelor;
Procedura de cercetare.

8. Rezultatele cercetirii

a.
b.
C.
d.

9. Discutii
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Prezentarea datelor descriptive;
Ipoteza / obiectivul 1;

Ipoteza / obiectivul n.

Interpretarea rezultatelor in raport cu obiectivul urmarit;

Integrarea rezultatelor in literatura de specialitate (relatia cu alte studii);

Implicatii teoretice si practice;
Limitele studiului si sugestii viitoare de abordare;
Concluzie.

10. Bibliografie

a.
b.

lista tuturor surselor utilizate de catre absolvent pentru redactarea lucrarii de disertatie;

minimum 25 titluri;

i. Minimum cinci surse bibliografice cu o vechime de maximum cinci ani;
ii. Minimum cinci surse in alte limbi de circulatie international;
iii. Minimum trei articole stiintifice din reviste de specialitate;
*  poate sa includa: materiale tiparite (carti, articole) si surse electronice (carti, articole

disponibile on line).

11. Anexe — optional

a.

pot contine fragmente din instrumentele utilizate, tabele sau figuri suplimentare si alte materiale

relevante pentru studiul realizat;

* fiecare anexd se mentioneaza cel putin o data in textul lucrarii;

* fiecare anexd se numeroteaza crescator (Anexa 1, Anexa 2 samd.).

Reguli de redactare a lucrarii de disertatie

1. Stilul academic de exprimare prezent in lucrarea de disertatie va fi unul impersonal, ideile vor
decurge logic unele din altele. Informatiile vor fi sintetizate din surse diferite, abordand critic

fenomenul studiat.

2. Lucrarea de disertatie trebuie sa aibd 8000 de cuvinte (aprox. 25 pagini), ponderea recomandabila
este de cca. 30%-40% pentru Introducere, restul fiind alocat partii practic-aplicative (metodologia

cercetarii, rezultatele cercetarii si discutii).
3. Reguli de citare



Citarea surselor folosite se face conform standardelor APA de citare si redactare, editia 7-a, dupa cum
urmeaza:

a. Intext:

e Daca este preluata ideea unui autor: (Predescu, 2009)

e Daca se citeaza autori: (Darjan & Lustrea, 2009, p. 23)

e Daca se foloseste o citare preluata de la alt autor, nu din original, se indica 1n text utilizand prepozitia
apud: (White, 1999, apud Al Ghazi, 2004)

o Pentru figuri/tabele: Fig. 1. Dimensiunile experientei metacognitive in conditiile disabilitatii vizuale
(Borca, 2009, p. 41)

b. [In lista bibliografica:

e Carte cu autor unic
Dumitru, 1. (2008). Consiliere psihopedagogicad. Bazele teoretice si sugestii practice. lasi: Editura Polirom.

e Carte cu mai multi autori

Sava, S., & Ungureanu, D. (coord.) (2005). Introducere in educatia adultilor. Timisoara: Editura Mirton.
e Capitol intr-o carte R
Predescu, M. (2006). Optiuni strategice in proiectarea si realizarea activitatilor centrate pe elev. In L. Soitu
& R. Cherecea (coord.). Strategii educationale centrate pe elev. (p. 144-173). Bucuresti: Editura Alpha.

e Articol publicat in reviste de specialitate
Danciu, L. (2009). Methodological Alternatives in the Complex Therapy of Children’s Communication and
Speech Disorders. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 1(1), 1658-1662.

e Articol preluat de pe internet
Crasovan, M. (2005). ,Mentoratul la distanta - posibilitagi si limite”. Disponibil la adresa
http://www.ris.uvt.ro/ris/R1S%20nr%204%20decembrie%202005.pdf accesat in data de 3 dec. 2009

4. Tehnoredactarea lucrarii va avea in vedere urmatorii parametri:
a. Marginile paginii — se vor utiliza urmatoarele valori pentru marginile paginii:
— stanga: 3,5 cm;
— dreapta: 2,5 cm;
— sus: 2,5cm;
— jos: 2,5cm.

b. Spatiere intre randuri - textul va respecta o spatiere intre randuri de 1,5.

c. Alinierea textului Tn cadrul paragrafelor - textul din cadrul paragrafelor normale va fi aliniat intre
marginile din stdnga si dreapta (justified). Primul rand al fiecdrui paragraf va avea o indentare de 1,5
cm (Format-> Paragraph-> Indentation-> Left). Exceptie fac titlurile capitolelor, care pot fi aliniate
centrat, precum si etichetele tabelelor si figurilor (a se vedea explicatiile de mai jos).

d. Font - fontul utilizat pentru redactare va fi Times New Roman, cu dimensiunea de 12 puncte, utilizand
diacriticele specifice limbii roméane.

e. Numerotarea paginilor - numerotarea paginilor se face incepand cu pagina de titlu, pand la ultima
pagind a lucrarii, dar numarul paginii apare doar incepand cu Rezumatul . Numarul de pagind se
insereaza 1n subsolul paginii, centrat.

f.  Antetul paginii - apare incepand cu introducerea si va contine numele absolventului (in stanga) si titlul
capitolului (in dreapta).

g. Tabele — tabelele se numeroteaza cu 2 cifre, prima reprezentand numarul capitolului, iar cea de a doua
reprezentdnd numarul tabelului din capitolul respectiv. Fiecare tabel are numar si titlu, care se
mentioneazd deasupra tabelului, aliniat la marginea din stanga. Dacd este cazul, sursa datelor se
precizeaza sub tabel, aliniat intre marginile din stanga si dreapta (justified), indicand Tn mod obligatoriu
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numele autorului/autorilor, lucrarea (cartea, articolul, etc), editura, anul, pagina sau adresa de Internet
completa.

h. Figuri - figurile (aici sunt incluse imagini, grafice, capturi de ecran) se numeroteaza cu 2 cifre, prima
reprezentdnd numadrul capitolului, iar cea de a doua fiind numarul figurii din capitolul respectiv; fiecare
figura are numar si titlu, care se mentioneazd sub figurd; daca este cazul, sursa figurii se indica pe
randul imediat urmator, justified, indicdnd numele autorului/autorilor, lucrarea (cartea, articolul, etc),
editura, anul, pagina sau adresa de Internet completa.

i. In cazul unui numar considerabil de tabele si/sau figuri, lucrarea poate contine, eventual liste (separate)
de tabele respectiv, figuri cu nr. si titlul tabelului/figurii si pagina din lucrare la care figureaza, cele doua
liste fiind plasate imediat dupa sumarul lucrarii si inaintea introducerii.

5. Aplicarea probelor

Masteranzii nu vor aplica probele de investigatie elaborate de ei, fara a avea avizul coordonatorului
lucrarii.

* Reguli suplimentare pot fi stabilite de indrumatorul lucrarii.



Anexa 3.

METODOLOGIA DE ORGANIZARE A EXAMENELOR DE FINALIZARE A STUDIILOR
UNIVERSITARE DE LICENTA ST MASTER

ASISTENTA SOCIALA

Examenul de finalizare a studiilor de licenta

Descrierea probelor de licenta

Proba 1 priveste evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate si consta in examen de tip
grild din 3 discipline din planul de invatamant (Teorii si Metode in Asistentd Sociala, Asistenta Sociala a
Familiei si Tehnici de comunicare in Asistenta Sociald). Bibliografia obligatorie contine un suport de curs
integral pentru fiecare din cele trei discipline.

Grila de examen va fi compusa din 45 de itemi, cate 15 itemi pentru fiecare din cele 3 discipline.
Fiecarui item al grilei 1i corespund 3 variante de raspuns si va avea un singur raspuns corect. Fiecare item
este cotat cu 0,2 puncte. Se va acorda un punct din oficiu. Timpul alocat acestei probe este de 60 de minute.
Solutia corecta si baremul de corectare se vor afisa imediat dupa incheierea probei.

Proba 1. Tematica si bibliografia

Tematica:

1. Teorii si metode in Asistentd Sociala
2. Tehnici de comunicare in Asistenta Sociala.
3. Asistenta sociald a familiei

Bibliografia:

1. Lazar Theofild — Suport de curs Teorii si metode in asistenta sociala (individ si familie) — suport de
curs editia 2020 — disponibil integral pe paltforma de e-learning

Alexandru Neagoe (2007). Asistenta Sociala a Familiei editura Universitatii de Vest.

3. Cosmin Goian (2009). Tehnici de comunicare 1n Asistenta Sociald, Editura de Vest.

N



Proba 2. Teme pentru lucrarea de licentdi

Prof. dr. Cosmin GOIAN

1. Reusita si esec in comunicarea interpersonald din domeniul asistentei sociale (studii de caz
in Timigoara).

2. Rolul comunicarii nonverbale in interactiunile dintre asistentul social si beneficiari.

3. Conflictul interpersonal si implicatiile sale etice Tn domeniul asistentei sociale.

4. Istoria asistentei sociale din Banat.

5. Perceptia profesiei de asistent social in mass media romaneasca.

6. Managmentul serviciilor sociale din Timisoara.

Prof. dr. Mihaela TOMITA

1. Rolul asistentului social in sistemul de justitie penala.

2. Asistenta integrata a consumatorilor de droguri.

3. Asistenta victimelor traficului de persoane.

4. Asistenta sociald in cadrul masurilor educative aplicabile copiilor

delincventi.

5. Rezilienta infractorilor, victimelor si profesionistilor din sistemul de justitie penala

Prof. dr. Alexandru NEAGOE

1. Asistenta sociald a familiilor afectate de fenomenul migratiei.

2. Asistenta sociald a familiilor afectate de saracie.

3. Adoptia / Asistenta maternald a copilului aflat in dificultate: realitati si provocari in practica
asistentului social.

4. Rolul spiritualitatii in asistenta sociald a familiei/varstnicilor/persoanelor cu nevoi speciale.
5. Serviciile de asistenta sociald aferente cultelor religioase din Timisoara.

Conf. dr. Venera BUCUR

Rolul asistentului social in echipa de Asistenta socio- medicala comunitara

Rolul asistentuli social in preventia abandonului scolar timpuriu.

Rolul asistentului social in preventia maltratarii copilului in familia/ societate

Rolul asistentului social in dezvoltarea serviciilor medico- sociale pentru varstnici

Preventia epuizarii profesionale in contetul pandemiei cu Covid 19. in serviciile rezidentiale
Probleme sociale ale profesionistilor din centrele rezidentiale in contextul pandemiei cu Covid 19.

ogkrwnE

Conf. dr. Eugen JURCA

1. Niveluri de retard mintal (usor, moderat, sever) si gradul de implicare a asistentului social.
2. Adictii (alcoolism, droguri, jocul patologic pe computer/de noroc, consumul pornografic,

3. Abuzul (sexual, violul), neglijarea, maltratarea copilului (violenta domesticd), delicventa



juvenild , ca probleme psihopatologice si necesitatea interventiei terapeutice/asistential.

4. Tulburari de personalitate (paranoida; antisociald; borderline; histrionica; narcisica; la
alegere) si modalitati de interventie psihoterapeutic/asistentiala.

5. Tulburari psihice severe (schizofrenia; tulburarea bipolara [maniaco-depresiva]; paranoia

clinica/psihoterapeutica si asistentiala.

Conf. dr. Loreni BACIU

1. Cine conduce organizatiile si institutiile de asistentd sociala/servicii sociale?
2. Care este profilul studentilor in asistenta sociald la UVT?
3. Unde lucreaza absolventii de AS dupa finalizarea studiilor?

Conf. dr. Theofild LAZAR

1. Servicii sociale in mediul rural.

2. Dezvoltare comunitara in mediul rural.

3.Integrarea profesionald a persoanelor cu dizabilitati.
4.Integrarea profesionald a persoanelor de etnie roma.

5. Servicii sociale adresate persoanelor private de libertate.

Lector dr. Carmen STANCIU

1. Servicii sociale formale si informale pentru persoane varstnice - studiu comparativ.
2. Asistenta sociala in scoald - realitate, perceptie si perspective.

3. Educatia sociala in comunitatile locale.

4. Evolutia asistentei sociale Tn Romania - perspectiva diacronica.

5. Imbatranire demografica sinitoasa prin intermediul practicilor intergenerationale.

Lector dr. Carmen BARBAT

1. Asistenta sociald in abuzul de substante: alcoolismul.

2. Asistenta sociala in abuzul de substante: droguri ilicite si politoxicomanii.
3. Asistenta sociala clinica (in boli cronice si in institutii medicale).

4. Interventii psiho-spirituale n asistenta sociala.

5. Echipe inter-si pluridisciplinare in asistenta sociala.

Lector dr. Adrian PASCUTA

1. Discriminarea rromilor.

2. Politici de integrare a rromilor.

3. Politici de ocupare a fortei de munca.

4. Politici de sprijinire a tinerilor.

5. Implicatiile si efectele divortului asupra copiilor.



Lector dr. Andreea BIRNEANU

1. Asistenta sociald a grupurilor vulnerabile.
2. Adoptie si plasament.

3. Protectia copilului.

4. Asistenta sociald a familiei.

5. Asistenta Sociala n Penitenciar.

Lector dr. Loredana Tranca

1. Impactul pandemiei de COVID 19 asupra stagiilor de practica de la specializarile Asistenta Sociala din
universitatile romanesti pentru anul universitar 2020 — 2021.

2. Provocidri actuale privind practica asistentei sociale a persoanelor cu dizabilitati.

3. Rolul retelei de suport social in integrarea sociald a persoanelor cu dizabilitati.

4. Provocari si realitati pentru parintii copiilor cu dizabilitati in timpul participarii la Tnvatdmantul online.

5. Experienta pandemiei de COVID 19 pentru furnizorii de servicii sociale din centrele rezidentiale

Proba 2 consta in prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta si se realizeaza pe baza unei lucrari de
specialitate elaborata de candidat sub indrumarea coordonatorului stiintific. Aceasta proba se desfasoara oral
prin prezentarea de citre candidat a unei sinteze a lucrarii de licenta, atat dimensiunea teoretica cat si
demersul practic al cercetarii realizate. Fiecarui candidat i se va acorda, pentru prezentare si evaluare, un
interval de maxim 15 minute.

O situatie particulara privind calculul notei finale apare daca intre notele acordate de membrii
comisiei de examen este o diferenta mai mare de 2 puncte. In asemenea cazuri, va avea loc o discutie-
dezbatere intre membrii comisiei, Tn vederea reducerii discrepantei dintre note la maximum 2 puncte.
Daca diferentele raman in continuare mai mari de 2.00 puncte, intervine presedintele comisiei care, pe
baza argumentelor prezentate de membrii comisiei, va acorda o notd candidatului respectiv, Tn locul unuia
dintre membri, iar apoi se va aplica din nou algoritmul de calcul.

Un model de fisd de evaluare a lucrérii de licentd unde se pot urmari
criteriilede evauare este dat mai jos

MODEL FISA DE EVALUARE A SUSTINERII LUCRARII DE LICENTA

Criterii de evaluare:

Criteriu

Nr N ..
indeplinit
Criterii ,: I'/'
crt. neindeplini

t




Continutul si coerenta introducerii, cu referire la:
- actualitatea si utilitatea temei abordate;

- metodologia utilizatd;
- rezultatele obtinute;

- limitele cercetdrii.

Abilitatile studentului de a utiliza corespunzator aparatul conceptual al domeniului de
specializare:

- prezentarea teoriilor si a dezvoltdrilor in domeniu;

- aborddri explicative ale problematicii tratate;

- capacitatea de sintezd a informatiilor din surse diferite;
- abordarea criticd a fenomenelor studiate;

- logica argumentadrii si structurdrii punctelor de vedere.

Sectiunea practic - aplicativa a lucrarii:
- abilitatea de a formula ipoteze si obiective relevante, adecvate scopului cercetdrii;

- abilitatea de constructie a unui design de cercetare adecvat pentru testarea ipotezelor formulate si a efectelor
variabilelor introduse sau proiectarea unei activitdti instructiv-educative complexe;

- algoritmul unei esantiondri (si descrieri) adecvate, corecte, argumentate;
- selectarea si aplicarea competentd a metodelor si probelor/instrumentelor de cercetare;
- competentele organizatorice si executive manifestate in timpul cercetdrii;

- abilitatile de lucru in echipd, dacd este cazul.

Prezentarea, prelucrarea si interpretarea datelor experimentale / ale cercetarii:
- competentele organizatorice si executive manifestate in timpul cercetarii;

- abilitdtile de lucru in echipd, dacd este cazul;

- capacitatea studentului de a colecta, organiza si prelucra datele experimentale;

- cunoasterea si utilizarea modalitdtilor de prezentare a datelor in formd graficd, tabelard si textuald;

- capacitatea de a extrage concluzii pertinente pe baza datelor obtinute.

Concluzii:

- capacitatea de a sintetiza, din mai multe surse, o concluzie corectd;

- capacitate de structurare logicd si argumentatd, cu puncte de vedere personale a concluziilor rezultate din
demersurile de cercetare coroborate cu fundamentarea teoreticd;




- calitatea si eficienta sugestiilor si recomandadrilor, ca solutii la disfunctiile constatate.

Bibliografia:

- aspecte cantitative:

o minim 25 de titluri, din care cel putin cinci nu mai vechi de 5 ani;
o cinci surse in limbi de circulatie internationald;

o trei articole din reviste de specialitate, inclusiv on - line;

o site-uri.

- si aspecte calitative

o actualitatea si relevanta resurselor bibliografice.

Alte aspecte ale evaluarii:
- Respectarea regulilor de redactare a lucrdrii de licentd cuprinse in Ghidul de elaborare a lucrdrii de licentd
- Design-ul lucrdrii (structura lucrdrii, insertiile grafice, imagistice, colorit, aspectul estetic general al lucrdrii)

- Gradul respectdrii de catre student a recomanddrilor coordonatorului, precum si a calendarului de coordonare
agreat cu coordonatorul.

Examenul de finalizare a studiilor de masterat

Examenul de finalizare a studiilor de masterat consta in Prezentarea si sustinerea lucrarii de
disertatie.

Prezentare si sustinerea lucrarii de disertatie se desfisoara oral, prin prezentarea de catre candidat a
unei sinteze a lucrarii de disertatie, atat dimensiunea teoretica cat si demersul practic al cercetarii realizate.
Fiecarui candidat i se va acorda, pentru prezentare si evaluare, un interval de maxim 15 de minute.

O situatie particulara privind calculul notei finale apare daca intre notele acordate de membrii
comisiei de examen este o diferenta mai mare de 2 puncte. In asemenea cazuri, va avea loc o discutie-
dezbatere intre membrii comisiei, Th vederea reducerii discrepantei dintre note la maximum 2 puncte.
Daca diferentele raman in continuare mai mari de 2.00 puncte, intervine presedintele comisiei care, pe
baza argumentelor prezentate de membrii comisiei, va acorda o notd candidatului respectiv, in locul unuia
dintre membri, iar apoi se va aplica din nou algoritmul de calcul.

Teme pentru lucrarea de disertatie

Prof. Dr. Cosmin Goian




Reusita si esec In comunicarea interpersonala din domeniul asistentei sociale (studii de caz in Timisoara).
Rolul comunicarii nonverbale 1n interactiunile dintre asistentul social si beneficiari.

Conflictul interpersonal si implicatiile sale etice iTn domeniul asistentei sociale.

Istoria asistentei sociale din Banat.

Perceptia profesiei de asistent social in mass media romaneasca.

Managmentul serviciilor sociale din Timisoara.

Prof. Dr. Alexandru Neagoe

Relatia dintre religie si modul in care familiile se raporteaza la anumite probleme psiho-sociale (saracia,
somajul, boala/dizabilitatea, traumele, pierderile, alcoolismul etc.)

Aportul anumitor comunitati sau organizatii religioase in sprijinirea familiilor ce se confruntd cu
probleme sociale

Locul consilierii familiale (in general sau aspecte specifice) in viata unei/unor comunitati religioase
(biserica etc.): importanta, tipuri de consilieri si consiliati, metode, probleme speciale etc.

Rolul consilierii sociale si spirituale in asistenta sociald a unor tipuri specifice de clienti (copii/tineri
institutionalizati; victime ale abuzului; varstnici; persoane cu boli terminale si/sau familiile lor etc.).
Forme de asistenta sociala 1n practica sau conceptia anumitor comunitati religioase (din orasul tau?) si
raportarea acestor convingeri/practici la textele sacre ale acelei comunitati

Impactul anumitor texte religioase in viata anumitor beneficiari sau a anumitor profesionisti din domeniul
asistentei sociale

Conf. Dr. Patricia Runcan

Importanta valorilor crestine in educarea copilului si parenting.
Valorile comportamentului prosocial ca premisa a alegerii profesiei de asistent social
Arta consilierii holistice pentru persoanele dependente Tn contextele programului Teen Challenge

Conf. Dr. Venera Bucur

Valori in asistnta sociala a persoanelor varstnice
Dezvoltarea relatiei copil familie in perioada pandemiei
Violenta domestica o0 experinta greu de afirmat

Devoltarea rolului asistentului social in perioada pandemiei.

Conf. Dr. Eugen Jurca

Asistarea persoanelor cu Tulburare de personalitate antisociala in serviciile de probatiune

Consilierea si asistarea adolescentilor ce provin dintr-o familie dezorganizata

Consumul de marijuana in Romania — consilierea si asistarea persoanelor dependente

Alcoolismul ca problema psihopatologica si asistentiala

Asistarea persoanelor cu handicap psihic (cu o tulburare psihica la alegere: schizofrenie, tulburare
maniaco depresiva etc.)

Lect. Dr. Carmen Barbat

Asistenta sociala/de tip comunitar in boli cronice si terminale
Asistenta sociala in spitale (de tip clinic)



e Asistenta socio-medicala in toxicomanii
e Perspective psiho-spirituale in asistentd de tip socio-medical
e Perspective etice in asistenta de tip socio-medical

Lect. Dr. Loredana Tranca

e Asistenta sociala si asistenta spirituala in perioada pandemiei de COVID 19.

Criteriile dupa care are loc evaluarea prezentarii si sustinerii lucrarii de disertatie sunt aceleasi cu
cele pentru evaluarea lucrarii de licenta .



Anexa 4

METODOLOGIA DE ORGANIZARE A EXAMENELOR DE FINALIZARE A STUDIILOR
UNIVERSITARE DE LICENTA SI MASTER

PSIHOLOGIE

Examenul de finalizare a studiilor de licenta
Descrierea probelor de licenta

Studiile universitare de licenta se finalizeaza cu examen de licenta care constd in doud probe sustinute in zil
calendaristice diferite, dupa cum urmeaza:

Proba 1 — Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate

Proba 2 — Prezentarea si sustinerea publica a lucrdrii de licenta

Proba 1. Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate

Tn cazul Probei 1, examen scris de tip grila, vor exista 36 de intrebari, fiecare avand cate patru variante
de raspuns, dintre care doar una este varianta corecta. Rezolvarea corectd a fiecarui item (din cei 36)
aduce céte 0,25 puncte. Raspunsurile gresite, precum si situatiile in care candidatii incercuiesc mai mult
decét o singurd variantd de raspuns la aceeasi intrebare, vor fi notate cu O p. Punctajul maxim este
de 9 puncte (36 x 0,25), la care se adauga un punct din oficiu.

Timpul de lucru de la comunicarea instructajului de lucru si Tnméanarea subiectelor catre toti candidatii
prezenti in sala este de 35 de minute.

Afisarea rezultatelor, cat si depunerea si solutionarea e ventualelor contestatii se va face n aceeasi zi
cu cea Tn care s-a sustinut examenul scris. Contestatia este admisa, daca se constata o diferenta intre nota
initiala si nota obtinuta Tn urma recorectarii indiferent de diferenta dintre cele doua (cel putin 0,25
puncte). Nota finala este nota rezultata in urma recorectarii, indiferent daca aceasta este mai mare, egala
sau mai mica decat nota initiala.

Proba 1: Tematica si bibliografia

Tematica
1. Memoria. Forme, tipuri si aspecte ale memoriei
2. Perceptiile
3. Raportarea fatd de lumea sociald. Atitudinile sociale, prejudecata si discriminarea
4. Pubertatea si adolescenta




Trunchiul cerebral si scoarta cerebrala

Modele explicative ale personalitatii Tn trei (Eysenck), respectiv cinci factori (Costa si McCrae)

Perspectiva sociala Tn explicarea personalitatii si a comportamentului (Bandura)

Experimental vs. non-experimental

9. Design-ul experimental cu grupuri independente

10. Caracteristicile psiho-metrice ale testelor

11. Decizia, din perspectiva psihologiei cognitive

12. Analiza muncii

13. Recrutare si selectie

14. Circumscrierea domeniului psihologiei clinice, modelul practicianului om de stiinta

15. Modele teoretice si aplicarea lor in clinica si psihopatologie

16. Stadii ale dezvoltarii socio-cognitive si morale. (J. Piaget, W. Perry, L. Vigotski, L. Kohlberg)

17. Motivatie si Tnvatare: B. Wiener — teoria atribuirii; Teoria obiectivelor de realizare

Bibliografie
Anitei, M. (2010). Fundamentele psihologiei, Ed. Universitara, Bucuresti, pp. 143-175, pp. 300-322

Bogathy, Z. (coord) (2004). Manual de psihologia muncii si organizationald. Tasi: Polirom, pp. 53-59, pp. 64-69,
pp. 73-94.

David, D. (2006) Psihologie cl/inica si psihoterapie. Fundamente. lasi, Polirom, pp.13-20, pp. 21-65.

Gavreliuc, A. (2019). Psihologia sociala si dinamica personalitatii. Acumuldri, sinteze, perspective. lasi:
Editura Polirom, pp. 100-126.

Hohn, M. (2009). Metodologia cercetarii in psihologie. Volumul I1: Aplicayii. Timisoara: Editura U.V.T., pp.
124- 142,

lonescu, S., Blanchet, A., Montreuil, M., & Dorop, J. (2013). Tratat de psihologie clinica si psihopatologie.
Bucuresti, Editura Trei (2006 pentru editia originala, aparuta in franceza la PUF, Paris), pp. 25-49, pp. 191-222.

Macsinga, I. (2015). Psihologia diferentiala a personalitatii. Editie revizuita si adaugita. Timisoara: Editura de
Vest, pp. 98-102, pp. 167-174.

Miclea, M. (1999). Psihologie cognitiva. Modele teoretico-experimentale. Iasi: Polirom. Pag. 273-278 (punctul
8.3.,de la8.3.1. 1a 8.3.4. inclusiv).

Munteanu, A. (2009). Psihologia copilului. Timisoara: Eurobit, pp. 234-272.

Palos, R. (2012). Teorii ale invatarii si implicatiile lor educationale (editie revazuta si adaugitd), Timisoara:
Universitatii de Vest (existenta in BCU, 10 exemplare), pp.193-198, pp. 202-207

Palos, R. (2012). Psihologia educatiei intre teorie si practicd. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica
(existenta in BCU, 4 exemplare), pp. 64-70, pp.73-77, pp. 80-94, pp. 98-101.

*Palos, R. (2016). Predare pentru infelegere si invarare. Culegere de aplicayii si exercifii. Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogica.

Tudose, F.; Tudose , C. & Dobranici, L. (2011) Tratat de psihopatologie si psihiatrie pentru psihologi. Bucuresti,
Ed. Trei. pp. 34-51

Vintila, M. (2007). Compendiu de neuropsihologie, Timigoara, Ed. UVT. pp.38-51, 83-90



Virga, D. (2016). Psihologie experimentala - de la teorie la practica. (ed. aV-a revizuitd). Timisoara:
Universitatii de Vest, pp. 71-92, pp. 236 -271.

Nota. * sursa bibliografica optionala pentru exercitii suplimentare

Proba 2. Sustinerea lucrarii de licenta

Afisarea listelor cu repartitia studentilor pe comisii si intervale orare se face cu o zi Tnainte de Tnceperea
sustinerii publice a lucrarii de licenta, pe platforma e-learning. Membrii comisiei de evaluare
vor avea la dispozitie lucrarile alocate cu cateva zile inainte de sustinerea
lucrédrilor si trebuie sa le parcurgd si sd isi noteze observatii si intrebari
pentru candidati.Membrii comisiei de evaluare vor evalua prestatia in prezentarea si sustinerea
lucrarii. Coordonatorul lucrarii va evalua continutul si forma de redactare a lucrarii. Referatul
coordonatorului poate fi pus la dispozitia membrilor comisiei spre consultare.

A. Timpul alocat prezentarii si sustinerii lucrarii de catre student este de 15 minute.

B. 1n evaluarea sustinerii lucrarii, membrii comisiei de evaluare vor utiliza ca reper Grila de
evaluarea a licentei si vor tine cont de metodologia aprobata.

C. Fiecare membru din comisie acorda o notid de la 1 la 10. Coordonatorul poate sa fie
membru al comisie de evaluare.

D. Cazurile de fraudd dovedite Tn faza de sustinere a tezei, sunt notate cu nota 1. In aceste
situatii, candidatul este descalificat din examen si poate sa se inscrie doar in sesiunea din iulie a
anului universitar viitor.

E. Membrii comisiei vor putea sa verifice portofoliul de probe psihologice aplicate in cercetare si
cu baza de date a fiecarei lucrari depuse de studenti pe platforma e-learning.

F. 1n privinta lucrarii, nota finala obtinuta de candidat este media aritmetica obtinutd din notele
acordate de membrii comisiei.

G. O situatie particulara privind calculul notei finale apare daca intre notele acordate de membrii
comisiei de examen este o diferenti mai mare de 2 puncte. In asemenea cazuri, va avea loc 0
discutie-dezbatere ntre membrii comisiei, Tn vederea reducerii discrepantei dintre note la
maximum 2 puncte. Dupa atingerea consensului se aplica algoritmul de notare explicat la
punctul G. Daca diferentele raman in continuare mai mari de 2.00 puncte, intervine presedintele
comisiei care, pe baza argumentelor prezentate de membrii comisiei, va acorda o nota candidatului
respectiv, Tn locul unuia dintre membri, iar apoi se va aplica algoritmul descris la punctul G.

Proba 2. Teme de licenta

Pregatirea profesionald a agentilor de politie penitenciara si a studentilor la psihologie in situatii de stres
Factorii motivationali la practicantii de lupte libere

Influenta practicarii sportului in determinarea starii de bine si a motivatiei la copii si adolescenti

Luare de decizii si reglarea emotionala in functie de gen

Anxietatea handbalistilor inaintea unui meci

Bundstarea emotionald si mentald a proprietarilor de animale de companie — studiu comparativ
Particularitati socio sexuale problematice-secrete, autenticitate

Tulburari de personalitate prezente in viata de cuplu



Psychological mindedness si tulburarile de personalitate

RELATIA DINTRE INTELIGENTA EMOTIONALA, INTELIGENTA COGNITIVA SI PERFORMANTA PROFESIONALA
Relatia empatiei cu consumul de substante in randul tinerilor din Romdnia

RELATIA DINTRE PERFECTIONISMUL INDUS SI SENTIMENTUL DE RUSINE

"ROLUL EMOTIILOR SI A COGNITIILOR IN MENTINEREA COMPORTAMENTELOR ORTOREXICE”

Cautarea de senzatii si externalizarea temperamentului

Inhibarea comportamentala si somatizarea emotiilor anxioase

Anxietatea in relatiile de familie provocata de pandemie

TEAMA DE EVALUARE NEGATIVA — STUDIU CORELATIONAL

Cum afecteaza scrierea unei filozofii de viata sentimentul de coerentd si satisfactia in viatd - un studiu experimental
Implicatii ale diferentelor de gen in ceea ce priveste atentia acordata copiilor, implicarea si echilibrul emotional al parintilor
Impactul scolii ON-LINE asupra motivatiei interne a scolarului

Diferente de gen si implicatiile emotionale la debutul vietii sexuale

nu are titlul in cerere,semnat coord.

Longevitatearelatiei dintre parteneri si implicatiile acesteia asupra comunicarii calitatii relatiei si a satisfactiei in cuplu
Specificul conflictului si adaptarea la relatia maritala si rolul experientelor traite in familia de origine

Implicatii ale sprijinului social in predispo]i :ia spre a recurge la aYort a femeilor aflate vn cri]a de sarcind, care beneficiajd
de sprijin ssocial

Stresul parental si strategii de coping ale parintilor cu copii cu Sindrom Down in Romdnia
Relatia dintre satisfactia in viata si tiparele culturale
Relatia dintre sexism si nonconformism in context cultural romdnesc

Prin munca si staruintd vei ajunge la dorintd.: Potentialii moderatori ai relatiei dintre jocurile video cooperative si relatiile
interpersonale Tntr-un context romanesc

Incadrarea deciziei din perspectiva sistemului dual de procesare a informatiei si a operdrii cognitive in conditti de
incertitudine

Efectele psihologice ale expunerii online si dependentei de retelele de socializare asupra echilibrului identitar
Evenimentele de tip traumatic si influenta lor asupra relatiilor interpersonale

Cine se aseamand, chiar se aduna? Similaritatea personalitatii si a stilului de dragoste ca temeiuri ale satisfactiei in cuplu
Gindirea epistemica si raportarea fata de schimbarea postcomunista: studiu comparativ intergenerational

Era consumerista si corelatele ei psihologice



Constructii identitare ale comunitatii Croate din Romdnia in tranzitia postcomunistd

Motive pentru “a face bani”, autodeterminarea si satisfactia in viata. O analiza comparativa intergenerationald
Ce spune ritmul vietii despre un oras

Mindfulness, optimism, auto-reglare emotionald - studiu correlational

Banii de buzunar ai copiilor

Predictorii comportamentului de cyberbullying si adictia de internet

Relatia dintre pesronalitate si viata de cuplu

Factori de personalitate si familiali asociati cu conflictul munca-familie

Justitie organizationald si personalitate in comportamentul de tip cyberloafing

Influenta starii emotionale si a trasaturilor de personalitate asupra performantei intr-o sarcind creativa
Rolul trasaturilor de personalitate si al Conceptului de sine in copingul la stres al studentilor.
ROLUL FAMILIEI TN DEZVOLTAREA PERSONALITATII COPILULUI

Utilizarea retelelor sociale. Studiu comparative

Personalitatea, optimismul si inteligenta emotionala si influenta asupra prosperitatii

Factori psihologici asociati cu comportamente de risc

Orientarea sexuala, personalitatea si satisfactia cu viata

EXPERIMENT PRIVIND MEMORIA PROSPECTIVA

Influenta sociala asupra reglarii emotionale

Rolul conceptului de Sine si al personalitatii in adaptarea studentilor la viata academica”™
SPIRITUALITATEA, PERCEPTIA SPRIJINULUI RELIGIOS SI STAREA DE BINE PSIHOLOGICA
Influenta contextului de telemunca asupra fenomenului de workaholism

Relatii intre climatul de la locul de munca si comportamentul de acasa

STUDIU PRIVIND SURSELE MOTIVATIONALE ALE ANGAJATILOR IN DOMENIUL RETAIL
Efectele anxietatii asupra perceptiei memeurilor

ORBIREA ALEGERII — REPLICA DUPA EXPERIMENTUL DE BAZA

Impactul balantei munca-familie asupra telemuncii si a starii de bine

Consecintele stresului la locul de muncd in relatie cu familia

Factorii predictivi ai subiectivitatii in aprecierea virstei

Consecinte ale comportamentelor negative la locul de munca



Bullyingul si biasurile interpretative specifice anxietatii

TIMP, BANI SI FERICIRE

Impactul Activitatii de Lucru in mediul On-line Asupra Motivatiei Angajatilor
Relatia dintre Motivatie si Performanta

RELATIA DINTRE INTELIGENTA EMOT. TONALA SI IMPLICAREA IN MUNCA
Corelate psihologice ale implicarii in activitati de gaming

Diferente intre studentii care aleg psihoterapia ca profesie si studentii care se orienteaza catre alte domenii din psihologie
Utilizarea activad sau pasiva a retelelor sociale. Efecte asupra sanatdtii mentale
Diferente intre persoanele cu deficiente de vedere si intre persoanele fara deficiente
Impactul psihologic al muzicii asupra persoanelor cu trauma

Relatia dintre nevoile psihologice de baza si starea de bine in activitatea de dans
Conceptul de sine academic si orientarea studentilor spre invatare

Motivatia in alegerea facultatii -relatia cu invatarea si nevoile psihologice de baza.
Personalitatea, starea de bine si tipul de muzica ascultat

RESURSELE PERSONALE ALE CADRELOR DIDACTICE §I RELATIA CU ELEVII IN INVATAMANTUL PRESCOLAR SI
PRIMAR

Burnout si satisfactia in muncd in invatamdntul preuniversitar - Studiu comparative

Motivatia de realizare si frica de esec

Invitare si angajament academic -relatia cu resursele personale.

MOTIVATIA DE REALIZARE SI STRESUL EXPECTANTELOR ACADEMICE LA ELEVII DE LICEU
Dezvoltarea cognitiva si de personalitate in preadolescenta

Deficientele de limbaj- depistare si corectare

Diferentele intergenerationale privind adictia fata de retelele de socializare i factorii de risc specifici
ATITUDINEA SOFERILOR FATA DE SEMNELE DE CIRCULATIE

Efectele pandemiei COVID-19 asupra locurilor de muncd

Predictori psihologici si organizationali ai epuizarii profesionale in contextul COVID-19
Adaptabilitatea in carierd in contextul pandemiei cu COVID-19. Studiu comparativ Romania - Spania
INTELIGENTA EMOTIONALA SI ATITUDINILE DE LA LOCUL DE MUNCA IN CONTEXTUL PANDEMIC

Testarea unei noi paradigme pentru ajutarea persoanelor sa identifice stirile false



Stereotipurile legate de vdrsta si rolul lor in context professional

Investigarea efectului pandemiei cu virusul SARS-COV-2, asupra preferintelor de carierd ale studentilor
Predictori ai comportamentului de cautare a unui loc de munca la studenti

Testarea unei interventii scurte pentru reducerea procrastinarii

Influenta social media asupra stimei de sine si asupra perceptiei fata de sine

Cum afecteaza workaholismul calitatea vietii

Personalitatea si experienta restrictiilor impuse de pandemia COVID-19

Stresul academic si epuizarea in contextul pandemiei

Deconstruirea scalei de Agreabilitate din DECAS din perspectiva modulului HEXACO de conceptualizare a personalitatii
Sentimentul de ,,lonliness” si anxietatea sociald in randul gamerilor

Comportamentele preventive si anxietatea in perioada pandemiei: Rolul Modelului Big Five
Comportamentul in trafic la soferii de transport persoane: Rolul epuizarii si al implicarii in munca
Prezicerea scorurilor triadei intunecate pe baza modelului de personalitate big five a impulsivitatii
Relatia dintre personalitate si interesele vocationale la varsta adolescentei

Rolul modelului de personalitate Big Five in utilizarea social media

Relatia dintre personalitate si particularitdtile practicarii jocurilor video

Cum afecteaza micro-pauzele rezultatele academice ale studentilor

Violenta domestica si tipurile de abuz, in casnicie si in relatia de cuplu

Cursele de strada - factori asociati

Aspecte psihologice legate de intimidare (bullying) in mediul privativ de libertate si factori predispozanti
Expunerea la violenta impotriva femeilor si desensibilizarea sistematica

Efectul privitorului online (cyber-bystander effect): intre vina si empatie

Afirmarea sinelui si dezvoltare personald la tinerii cu trecut vulnerabil

Consumul de alcool si factorii protectori pentru diminuare

Micile si marile minciuni §i viata de cuplu

Pasiunea pentru jocuri video:Performanta si empatie

Vina §i rusinea asociata comportamentului de consum

Atractivitatea si credibilitatea persoanelor cu tatuaje

Infidelitatea si relatia de cuplu



Narcisismul in relatie cu depresia privind inteligenta emotionala si empatia in adolescenta tarzie
Violenta domestica - agresorul si victima - din perspectiva politiei

EFECTELE PSIHOLOGICE ALE INFERTILITATII

Aspecte psihologice ale infidelitatii in cuplu

Relatia intre suportul social si anxietatea fata de boala

Relatia dintre experientele adverse timpurii si relatiile de cuplu

Relatia dintre insatisfactie corporald, stima de sine si comportamentul riscant

Stima de sine Tn cuplu

Imaginea corporala

Perceptia asupra operatiilor estetice in legaturd cu stima de sine si imaginea corporald

Relatia dintre imaginea corporald, predispozitia spre tulburari de alimentatie si experiente adverse timpurii
Relatia dintre stima de sine si sexting

Influenta pandemiei COVID-19 asupra anxietatii persoanelor introvertite vs extrovertite

Infleunta retelelor sociale asupra stimei de sine si imaginii corporale

Relatia dintre nivelul de anxietate al studentilor si contextul pandemic actual COVID-19

Legatura dintre izolare si simptomele depresive si rolul moderator al personalitatii

Relatia dintre stilurile parentale si nivelurile de anxietate, depresie §i satisfactie in viatd

Legatura dintre experientele din copildrie, anxietatea sociala si factorii de personalitate
MANIFESTAREA MECANISMELOR SI PROCEDURILOR COGNITIVE IN AGRESIVITATE
Comportamentele si atitudinile disfunctionale contribuie la dezvoltarea unei tulburdari de alimentatie
Diferenta dintre posesori si non-posesori de animale de companie privind anumite aspecte ale vietii
Impactul psihologic al pandemiei COVID-19 asupra calitatii vietii sexuale, anxietatii legate sandtate si a starii de bine
Imaginea corporala la homosexuali si heterosexuali

Stresul si anxietatea de sandtate in contextul pandemiei de COVID-19

Influenta parintilor in evolutia copiilor

Factori ce influenteaza calitatea relatiei de cuplu

Factori psihologici in divort si separare

Sexualitatea si impactul ei asupra starii de bine a cuplului si a calitatii relatiei intime

Relatia dintre perfectionism, comportament alimentar si imaginea corporald



Legatura dintre tipurile de leadership si performanta angajatilor la locul de munca
Factori asociati performantei in munca in context de pandemie — o schimbare de paradigma?

Starea de bine, resursele personale si ale postului la angajatii care lucreaza de acasa vs. la angajatii care merg la serviciu in
pandemie

Auto-eficienta in remodelarea postului in relatie cu starea de bine
Comportamentul de subminare, starea de bine si performanta in munca
Epuizarea profesionala si comportamentele proactive
Designul muncii jucaus: de la starea de bine la performantd
Cautarea de senzatii, tendinta spre risc si reglarea emotionala: studiu comparativ
Comportamentul civic-participativ, starea de bine si satisfactia cu viata
Epuizarea profesionala in perioada pandemiei. de la subminarea de sine la performanta
Factori personali si contextuali asociati performantei la locul de munca — intrapreneurship-ul ca elemente cheie
Resursele personale si organizationale: de la implicarea in munca, la comportamentul civic-participativ
INSECURITATEA POSTULUI IN TIMPUL PANDEMIEI: INTRE EPUIZARE PROFESIONALA SI SATISFACTIE IN MUNCA
Auto-eficienta in folosirea punctelor forte: de la satisfactie la performanta
Dependenta fata de munca, capitalul psihologic si epuizarea profesionald
Un model de fisa de evaluare a sustinerii lucrarii de licentd In care se pot urmari citeriile de evaluare

este dat mai jos :

Fisa de evaluare

Criterii de evaluare sustinere online |

Criterii teoretice (pe baza analizei lucrarii)

Gradul de actualitate, noutate si originalitate al temei; Capacitatea analitica §i spiritul critic in raport
cu suportul teoretic

Legatura dintre demersul teoretic si cel methodologic; respectarea normelor de redactare si citare;

Calitatea ipotezelor si obiectivelor, a modelului metodologic, demersul teoretic-metodologic
(fundamentare, adecvare la temad, formularea ipotezelor, adecvarea esantionului)

Calitatea psihometricad a instrumentelor utilizate (fidelitate, consistentd internd, validitate)

Calitatea procedurii de lucru (calitatea masurarii, evitarea erorilor, respectarea normelor etice);

Calitatea prelucrarii statistice (statistici descriptive, statistici inferentiale, adecvarea lor la datele
analizate, analiza cantitativa)

Calitatea concluziilor (interpretarea psihologica a rezultatelor / analiza calitativa);

Calitatea stilului de prezentare (claritatea exprimarii, logica structurdri prezentarii, argumentarea
psihologica a rezultatelori, s.a.)

Raspunsuri clare si adecvate la intrebarile comisiei

Punct din oficiu




| Nota propusi (suma punctelor acordate) | |

Apreciez ca lucrarea INDEPLINESTE/NU INDEPLINESTE conditiile pentru sustinere in vederea
obtinerii diplomei de master si o evaluez cu nota

Examenul de finalizare a studiilor de masterat

Studiile universitare de masterat se finalizeaza cu examen care are o singura proba: prezentarea si
sustinerea publica a lucrarii de disertatie, in baza lucrarii realizate.

Sustinerea lucririi de disertatie

1. Afisarea listelor cu repartitia studentilor pe comisii si intervale orare se face cu o zi inainte de
inceperea sustinerii publice a lucrarii de disertatie. Membrii comisiei de evaluare vor
avea la dispozitie lucrdrile alocate cu cateva zile Tnainte de sustinerea
lucrarilor si trebuie sa le parcurgd si sa isi noteze observatii si intrebari
pentru candidati.Membrii comisiei de evaluare vor evalua prestatia in prezentarea si
sustinerea lucrarii. Coordonatorul lucrarii va evalua continutul si forma de redactare a lucrarii.
Referatul coordonatorului poate fi pus la dispozitia membrilor comisiei spre consultare.

2. Timpul alocat prezentarii si sustinerii lucrarii de catre student este de 15 de minute.

3. In evaluarea sustinerii lucrarii, membrii comisiei de evaluare vor utiliza ca reper Grila de
evaluarea a disertatiei si vor tine cont de metodologia aprobata.

4. Fiecare membru din comisie acorda o nota de la 1 la 10. Coordonatorul poate sa faca parte din
comisia de sustinerea lucrariilor de disertatie.

5. Cazurile de frauda dovedite in faza de sustinere a tezei, sunt notate cu nota 1. In aceste situatii,
candidatul este descalificat din examen.

6. Membrii comisiei pot sa consulte portofoliul de probe psihologice aplicate in cercetare si cu baza
de date postate in prealabil de studenti inainte de sustinerea lucrarii pe platforma e-learning.

7. In privinta lucririi, nota finald obtinutd de candidat este media obtinuti din notele acordate de
membrii comisiei.

8. O situatie particulara privind calculul notei finale apare dacd intre notele acordate de membrii
comisiei de examen este o diferentd mai mare de 2 puncte. In asemenea cazuri, va avea loc 0
discutie-dezbatere intre membrii comisiei, in vederea reducerii discrepantei dintre note la maximum
2 puncte. Dacd diferentele raman in continuare mai mari de 2.00 puncte, intervine presedintele
comisiei care, pe baza argumentelor prezentate de membrii comisiei, va acorda o nota candidatului
respectiv, n locul unuia dintre membri, dupa care e aplica acelati algoritm.

Teme de disertatie

Lista temelor propuse de catre titularii de curs, din care studentii opteaza

Factorii individuali predictivi pentru performanta si Satisfactia angajatilor din departamentul de Vanzari

PROCRASTINAREA LA STUDENTI



Rolul intaririlor contingente asupra perceptiilor si intentiilor angajatilor

Frica de COVID-19: Performanta, satisfactia, insecuritatea jobului si acuze psihosomatice

Comparatia dintre angajatii HR si angajatii NON-HR privind perceptia asupra comportamentului Managerului
Atribuirea comportamentelor contraproductive prin prisma matricii desconsiderarii

IMPACTUL PANDEMIEI DE COVID-19 ASUPRA ORGANIZATIILOR. DIFERENTE CULTURALE

Cultura si Climat Organizational

Legatura dintre personalitatea sefului direct (autoraportatd de acesta) si atitudini, comportamente ale angajatilor: o
meta-analiza

BIASURI IMPLICITE IN PROCESUL DE SELECTIE
iJobs - Online Delivered Job Search Intervention

TENDINTELE
DE ABORDARE / EVITARE SI COMPORTAMENTUL PROACTIV IN CADRUL ORGANIZATIEIL TESTAREA ROLULUI
MODERATOR AL CLIMATULUI DE SIGURANTA PSIHOLOGICA

Rolul predictiv al cognitiilor implicite in relatie cu comportamentul de cautare al unui loc de munca
Implementarea intentiilor si schimbarea bias-urilor implicite. Un demers metaanalitic
Autoreglarea dezadaptativa si starea de bine a angajatilor, testarea unui model de mediere
Promovarea diversitatii la locul de munca si intentia de parasire a organizatiei. Rolul mediator al amenintarii percepute
Intelegerea epuizarii legatd de COVID-19. Testarea unui model predictive

Dezvoltarea unui instrument standardizat de mdsurare a intereselor vocationale

Personalitatea si performanta in muncd pentru soferi: rolul de moderator al burnout-ului

Relatia dintre inteligenta emotionald, personalitate si comportamentul adaptativ in trafic

Impactul trasaturilor de personalitate asupra stilului de conducere in traffic

Agresivitatea in trafic: Rolul modelului de personalitate Big Five si al lertarii

DIFERENTE DE GEN PRIVIND COMPORTAMENTUL IN TRAFIC

Rolul furiei si a emotiilor pozitive/negative privind comportamentul in traffic

Interventii asupra comportamentelor negative de conducere si a furiei in trafic. O metaanaliza
Rolul strategiilor de relaxare Tn procesul de burn-out

Munca in pandemie si munca post-pandemie. perceptii si proiectii despre noua normalitate

Relatia dintre comportamentele proactive si prosperitatea la locul de munca

Caracteristici ale locului de munca , starea de bine si comportamentul civic-participativ



Stresul ocupational, sindromul burnout si factorii de personalitate

Balanta munca-familie in contextul muncii de acasa: de la izolare la procrastinare

Relatia dintre diferite forme ale starii de bine in munca si remodelarea postului: rolul resurselor personale
Resursele personale si strategiile proactive ale angajatilor: de la starea de bine, la performanta
Antreprenoriatul angajatilor in organizatii si starea de bine: rolul resursele personale

Subminarea de sine: de la starea de bine la intentia de a demisiona

Stresul ocupational provocat de insecuritatea locului de munca in contextul actual

Rolul credintelor obsesive in tulburarea obsesiv compulsive

SINDROMUL STRESULUI FATA DE COVID-19 - EXPLORAREA UNUI FENOMEN

Predictori clinici si non clinici in aparitia si recurenta depresiei

Intoleranta la incertitudine si anxietatea

Adictia digitala — semne subtile pentru identificarea dependetei digitale

Intoleranta la disconfort corelat cu climatul locului de munca intr-o companie

Impactul pandemiei asupra parintilor copiilor cu dizabilitati

Tehnici de relaxare pentru diminuare afectelor negative

IMPLICATII PSIHOLOGIE DE NATURA CLINICA LA PERSOANELE CE APARTIN COMUNITATII LGBTQ+
Disfunctii erectile si tulburarile psihologice, strategii de coping

Stilul de atagament si constientizare psihologicad

Impactul Carantinei la Domiciliu asupra nivelului de Stres si Anxietate al Familiilor din judetul Timis
Impactul lipsei unui loc de munca stabil in tulburarea de panica generalizata

Implicatii ale consilierii spirituale in viata de cuplu

Anxietatea in contextul pandemic si frica de infectare cu COVID - 19 la adulti tineri.

Bias-urile implicite la expertii in sandtate mintald

Compararea eficientei psihoterapiei cu cea a farmaco terapiei in tratarea atacurilor de panicd. Un studiu meta-analitic
Eficienta interventiilor bazate pe Mindfulness pentru diminuarea adictiei de internet: un studiu meta-analitic

TESTAREA EFICIENTEI UNEI INTERVENTII SCURTE PENTRU DIMINUAREA BIAS-UL LEGAT DE SANATATEA
MINTALA

O meta-analiza a biasurilor implicite ale expertilor in sandtate mintald

Implicatiile stimei de sine in interventiile psihologice — Meta-Analiza



Testarea eficiengei unui training cognitiv pentru diminuarea adictiei de smartphone

Rolul anxietatii si al stimei de sine in utilizarea patologica a retelelor de socializare

Gandurile automate si relatia acestora cu stilurile de atasament in relatii de cuplu

Validarea preliminard a PiCD - Inventarul de personalitate pentru ICD-11

Validarea dimensiunii Anacasta din PCF

Explorarea legaturii dintre alexitimie si intimitatea deficitara in Tulburarile de Personalitate Evitanta si Schizoida
Aspecte pshipatologice asociate dependentei jocului de noroc

Frecventa utilizarii rvetelelor de socializare, anxietate sociala si narcissism

Izolarea sociala-implicatii asupra nivelului de depresie, anxietate si obsesionalitdtii la nivelul studentilor
Mecanismele rezilientei, intre dezastru si reusitd

Anxietatea de performanta printre muzicieni cu implicarea perceptiei asupra performantei online

Relatia dintre tulburarea dismorfica corporald si simptomele de anxietate si depresie

Impactul tehnologiei asupra nervozitatii, nehotararii si anxietatii in contextul pandemiei de COVID - 19
Efectul activitatii fizice in reducerea anxietdti

Mecanismele de coping ale anxietatii sociale in context pandemic

Impactul internalizarii homofobiei asupra sandatatii mintale a persoanelor din comunitatea LGBTQ+. Analiza
potentialelor efecte mediatoare si moderatoare

Atasamentul si stima de sine. Un studiu correlational

Tulburarile de comportament alimentar si identitatea feminind

Tulburarile de alimentatie si abuzul emotional

Personalitatea si satisfactia in cuplu in contextul muncii de acasa

Infidelitatea si social media

Legatura dintre imaginea corporald, stima de sine si perceptia asupra celorlalti

Relatia dintre calitatea vietii si starea de sandtate mintald sub impactul pandemiei
Relatia dintre satisfacti vietii de familie in contextul pandemiei si presiunea exercitatd de prezenta copiilor la domiciliu
Stilurile de atasament, alegerea partenerului si rezolvarea conflictelor in relatia de cuplu
Atasamentul si pattern-urile de atasament in relatia de cuplu

Relatia de atasament dintre membrii familiei copiilor cu CES

Dezvoltarea copilului intr-un mediu adulter



Relatia de cuplu in cazul aparitiei copilului cu tulburare din spectrul autist

Meditatia de tip mindfulness ca tratament al adictiilor

Criteriile dupa care are loc evaluarea prezentarii si sustinerii lucrarii de disertatie sunt aceleasi cu
cele pentru evaluarea lucrarii de licenta (vezi Fisa de evaluare).
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SOCIOLOGIE

Examenul de finalizare a studiilor de licenta

Studiile universitare de licenta se finalizeaza cu examen de licenta care consta in 2 probe:

Proba 1 — Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate

Proba 2 — Prezentarea si sustinerea publica a lucrdrii de licenta

Descrierea probelor de licenta

Proba 1. Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate constd in examen de tip grila
cu Intrebari extrase dintr-o baza de date cu itemi avizati la nivelul Departamentului de Sociologie si propusi
de fiecare cadru didactic in functie de continuturile predate. Baza de itemi se actualizeaza in fiecare an si se
prezinta studentilor cu 6 luni inainte de desfasurarea examenului de finalizare studii. Structura testului grila
este de o treime intrebari din domeniu din materiile de sociologie generala, antropologie, psihologie sociald
aferente trunchiului comun, o treime intrebari de metodologie si de metode si tehnici de cercetare (comune
si pentru specializarea Sociologie si pentru cea de Resurse umane) si o treime intrebari de specialitate (diferite
intre cele doud directii de studiu).

Grila de examen va fi compusa din 45 de itemi: 30 itemi din discipline fundamentale si 15 itemi din
discipline de specialitate. Fiecarui item al grilei 1i corespund cinci variante de raspuns si va avea un raspuns
corect, doua, trei, patru sau toate raspunsurile corecte. Fiecare item este cotat cu 0,2 puncte. Se va acorda un
punct din oficiu. Timpul alocat acestei probe este de 45 de minute. Solutia corecta si baremul de corectare se
vor afisa imediat dupd incheierea probei.

Tematica si bibliografia

Boudon, R. (1992). Tratat de sociologie. Bucuresti: Editura Humanitas.
Ungureanu, I. (1990). Paradigme ale cunoasterii societatii. Bucuresti: Editura Humanitas.
Giddens, A. (2000). Sociologie. Editura ALL.



Goodman, N. (2000). Introducere in sociologie. Bucuresti: Editura Lider.

Berger, P, L., Luckmann, T. (1999). Construirea sociala a realitatii. Bucuresti: EdituraUnivers
Obrad, C. (2018) Cercetarea sociologica de la proiect la raport, Timisoara: Ed. De Vest
Rotaru T., Ilut, P. (1997) Ancheta sociologica si sondajul de opinie. lasi: Polirom

Ilut, P. (1997) Abordarea calitativa a socio-umanului , Ed. Polirom, Iasi.

Mucchielli, A. (2002), Dictionar al metodelor calitative, Ed. Polirom, lasi

Babbie, E. (2010), Practica cercetarii sociale, , Ed.Polirom, lasi

Proba 2 — Prezentarea si sustinerea publicd a lucrdrii de licentd se realizeaza pe baza unei lucrari de
specialitate elaborata de candidat sub indrumarea unui coordonator. Membrii comisiei vor evalua lucrarea si
prezentarea pe care o va face candidatul la momentul examenului.

O situatie particulara privind calculul notei finale apare daca intre notele acordate de membrii
comisiei de examen este o diferenta mai mare de 2 puncte. In asemenea cazuri, va avea loc o discutie-
dezbatere intre membrii comisiei, Tn vederea reducerii discrepantei dintre note la maximum 2 puncte.
Daca diferentele raman in continuare mai mari de 2.00 puncte, intervine presedintele comisiei care, pe
baza argumentelor prezentate de membrii comisiei, va acorda o nota candidatului respectiv, Tn locul unuia
dintre membri, iar apoi se va aplica din nou algoritmul de calcul.

Teme ale lucrarilor de licenta

(1) Pentru specializarea Sociologie

X3

S

Cultura organizationala si schimbarea in organizatii
Satisfactia angajatilor ca resursa organizationala
Violenta scolara si fenomenul de bullying

Fenomenul violentei in familie

Transformari 1n viata de cuplu si de familie
Comunicarea mass media si online

Socializarea online si interactiunile sociale ale tinerilor
Retelele de socializare si timpul liber

Integrarea socio-profesionald a emigrantilor/imigrantilor
Migratia interna si internationald

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

8

X3

8

X3

S

X3

S

(1) Pentru specializarea Resurse umane

X3

8

Satisfactia clientilor si cultura organizationala

Profilul antreprenorial al studentilor

Relatiile interpersonale si conflictul la locul de munca
Integrarea profesionala a categoriilor sociale dezavantajate
Comunicarea manageriala si procesul de luare a deciziilor
Creativitate si performanta la locul de munca
Digitalizarea organizationala si eficienta

Fenomenul de telemunca si satisfactia angajatilor

Munca in echipa si eficienta organizationala

Cariera profesionala si angajabilitatea tinerilor

X3

8

X3

%

X3

8

X3

8

X3

%

X3

%

X3

8

X3

8

X3

%



Un model de fisd de evaluare a sustinerii lucrarii de licenta in care se pot urmari
criteriile de evaluare este dat mai jos:

FISA DE EVALUARE

Relevanta aparatului conceptual pentru tema aleasa.

Bibliografie relevanta si de actualitate in conformitate cu tema aleasa.

Obiective si ipoteze relevante adecvate scopului cercetarii.

Corelarea instrumentului de cercetare (cantitativ/calitativ) cu obiectivele cercetarii .

Organizarea si corectitudinea procesului de colectare a datelor cu ajutorul instrumentelor cercetarii.

Selectarea si aplicarea corectd a metodelor i tehnicilor de analiza si interpretare a datelor.

Modalitatea de prezentare a rezultatelor si concluziilor cercetarii.

Respectarea regulilor de redactare a lucrarii de licenta in conformitate cu Ghidul de elaborare a
lucrarii de licenta.

Corectitudinea citarilor conform standardelor internationale (APA) si a Ghidului de elaborare a
lucrarii de licenta.

Colaborarea cu coordonatorul (respectare termene, comunicare constantd, integrarea
recomandarilor).

Examenul de finalizare a studiilor de masterat

Studiile universitare de masterat se finalizeaza cu examen de disertatie. Examenul va consta dintr-o singura
proba: Prezentarea §i sustinerea publicd a lucrarii de disertatie, realizatd sub supervizarea unui coordonator
stiintific.

Prezentare si sustinerea lucrarii de disertatie se desfisoara oral, prin prezentarea de citre candidat a unei
sinteze a lucrdrii de disertatie, atat dimensiunea teoretica cat si demersul practic al cercetarii realizate.
Fiecarui candidat i se va acorda, pentru prezentare si evaluare, un interval de maxim 15 de minute.

Teme ale lucrarilor de disertatie

(1) Pentru MRUAO

®,

« Motivatie, satisfactie si performanta in organizatii



¢

Rolul departamentului de resurse umane in sistemul organizational
Performanta angajatilor in organizatie

Comunicarea organizationala si eficienta decizionala

Integrarea studentilor pe piata muncii

Modele de cultura organizationala Th zona de vest a Romaniei
Recrutarea si selectia de personal

Perspectiva angajatilor asupra climatului organizational
Mobilitatea profesionald si fenomenul navetei

Managementul timpului si performanta profesionala

o
8

K/
0‘0

X3

¢

X3

¢

3

8

X3

¢

X3

¢

3

8

X3

8

(1) Pentru ASDC

X3

8

Afacerile sociale Tn regiunea de vest a Romaniei

Modele de buna practica in economia sociala

Organizatiile nonguvernamentale si piata serviciilor sociale
Responsabilitatea sociald in sectorul ONG

Activitatile de voluntariat si dezvoltarea implicarii sociale a tinerilor
Afacerile de economie sociald si perceptia publica

Economia sociala si categoriile dezavantajate

Antreprenoriatul social si insertia socio-profesionald a grupurilor vulnerabile

X3

%

X3

8

X3

8

X3

%

X3

%

X3

8

X3

%

Criteriile de evaluare a sustinerii lucrarii de disertatie sunt aceleasi cu cele pentru
sustinerea lucrarii de licenta (vezi Fisa de evaluare).
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STIINTE ALE EDUCATIEI

Examenul de finalizare a studiilor de licenta

Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licentd pentru pentru specializarile de la Departamentul de Stiinte ale Educatiei (DSE):

a. Pedagogie
b. Pedagogia invataméntului primar si prescolar
c. Psihopedagogie speciala

Studiile universitare de licenta la specializarile sus mentionate se finalizeaza cu examen de licenta care consta
n doua probe sustinte in zile diferite, in urmatoarea ordine:

Proba 1 — Evaluarea cunostintelor fundamentale i de specialitate
Proba 2 — Prezentarea si sustinerea publica a lucrarii de licenta

Proba 1- Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate: Examen
scris- tip grila

Examenul scris - tip grila consta in rezolvarea a 45 de itemi cu 3 variante de raspuns, cu unica alegere,
formulati din subiectele propuse in tematica pentru licenta cuprinsa la pct-ul 6 in prezenta anexa. Se acorda
un punct din oficiu, iar fiecare raspuns corect se noteaza cu 0,20 puncte.

Tematica examenului scris tip grila va fi diferentiata pentru fiecare specializare.

Durata probei scrise din cadrul examenului de licenta este de 1 ora.

Cadrele didactice titulare ale disciplinelor incluse Tn tematica examenului de licenta vor elabora tematica,
bibliografia orientativa si vor mentiona disciplinele din planul de invatamant pe care se bazeaza, respectiv
vor elabora itemii inclusi in grila. Raspunderea pentru corectitudinea si acuratetea elaborarii itemilor
revine cadrelor didactice titulare ale disciplinelor din care provin temele incluse in tematica de examen.



Proba 1: Tematica si bibliografia

Specializarea PEDAGOGIE

Examenul de licenta este o evaluare sumativa a competentelor dobandite 1in
cadrul specializarii Pedagogie. Prin acest examen se urmareste evaluarea cunoasterii teoretice a
disciplinelor parcurse, intr-o abordare interdisciplinara.

Disciplinele din planul de invatamant care au o pondere importanta in evaluare sunt:
Fundamentele pedagogiei, Fundamentele psihologiei, Teoria si metodologia instruirii,
Teoria si metodologia curriculumului, Teoria si metodologia evaluarii, Psihologia educariei,
Metode si tehnici de Tnvarare, Educayia adulsilor, Managementul clasei de elevi, Management
educarional, Consiliere psihopegagogica, Educarie incluziva a copiilor cu CES.

Pentru a veni in ajutorul insertiei profesionale a viitorilor absolventi, tematica si
modul de concepere a subiectelor sunt asemanatoare cu cele specifice examenului de
titularizare.

1. Pedagogia, stiinta a educatiei
1.1. Definitie si obiect de cercetare;
1.2. Relatia dintre pedagogie si alte stiinte socio-umane;
1.3. Stiintele educatiei - abordarea interdisciplinara a educatiei.

2. Educatia si Tnvataméantul in societatea cunoasterii
2.1. Educatia ca resursa a dezvoltirii sociale si ca investitie Tn capitalul uman;
2.2. Educatia la intersectia contextelor locale, regionale, nationale, europene si mondiale,
documente si strategii UE si CE;
2.3. Globalizarea n educatie, moduri de manifestare, consecinte;
2.4. Organizarea sistemului de Tnvatamant in Romania — structurs,;
2.5. Noile educatii: ecologica, nutritionala, educatia pentru viata de familie, educatia pentru
dezvoltare durabila etc.;

2.6. Educatia si Tnvatarea de-a lungul ntregii vieti — necesitate, modalitati de organizare si de
articulare; dimensiuni ale educatiei adultilor.

3. Tnvatarea- componenta fundamentala a procesului de Tnvatamant
3.1. Definirea conceptului. Tnvatarea, in general si invatarea scolari, in particular;
caracteristicile Tnvatarii scolare;
3.2. Forme (tipuri) ale Tnvatarii; semnificatia psihopedagogica a ierarhiei formelor invatarii;
3.3. Particularitati ale Tnvatarii la diferite varste scolare;
3.4. Teorii contemporane ale Tnvatarii (teoria stilurilor de invatare, teoria inteligentelor multiple etc.);
3.5. Stiluri de Tnvatare;
3.6. Conditii, factori (interni si externi) si indicatori de eficienta psihopedagogica;
3.7. Obstacole cognitive Tn invatare.

4.  Curriculum-ul, resursa importanta a inovarii in educatie



4.1. Problematica generala a curriculum-ului: curriculum in sens larg si curriculum n sens
restréns, evolutia conceptului de curriculum;
4.2. Tipuri de curriculum -descriere si analiza comparativa;

4.3. Continuturile educationale (conceptualizare, criterii de selectie, transpunere didactica si
modalitati de organizare inter-, pluri- si transdisciplinaritate, organizare modulara, curriculum
integrat, curriculum diferentiat si personalizat);

4.4. Produse curriculare: planul de Tnvatamant, programa scolara, manualul, auxiliarele

curriculare;

4.5. Finalitatile educatiei (ideal, scopuri, obiective educationale: definire, tipuri, operationalizarea
obiectivelor);

4.6. Competente: definire, tipuri;

4.7. Niveluri ale proiectarii activitatilor didactice la clasa (planificarea calendaristica,

proiectarea unitatilor de Tnvatare, proiectarea lectiei).

5. Predarea- orientari contemporane in teoria si practica predarii
5.1. Conceptul de predare; interactiunea predare — Tnvatare — evaluare;
5.2. Stiluri de predare;
5.3. Orientari contemporane in teoria si practica predarii.

6. Strategii didactice: definitie, componente, interrelatii functionale
6.1. Metodele de predare si invatare: definitii, clasificari, descrieri;
6.2.Mijloacele de Tnvatamant: definitie, clasificare, integrare in activitatea didactica;
6.3. Noile tehnologii de informare si de comunicare (NTIC) si relevanta lor psihopedagogica;
6.4. Formele de organizare a instruirii (frontal, grupal si individual).

7. Evaluarea didactica
7.1. Conceptul de evaluare scolara; delimitiri terminologice: evaluare, masurare, apreciere;
7.2. Componentele evaluarii: obiectul evaluarii, obiectivele, sistemul de criterii (etalonul) de
evaluare, tehnicile de evaluare, regulile de atribuire a valorilor (notelor);
7.3. Metode, tehnici si instrumente de evaluare;
7.4. Tipurile de evaluare: initiala-continua-finala, formativa-sumativa, diagnostica- predictiva,
normativa-criterialz;
7.5. Evaluarea centrata pe performanta si evaluarea centrata pe competente;
7.6. Erorile de evaluare: moduri de manifestare, modalitati de cunoastere, control si Tnlaturare a
erorilor de evaluare;
7.7. Autoevaluarea: importanta si modalitati de realizare.

8. Management educational
8.1. Specificitatea scolii ca organizatie educationala;
8.2. Procesul managerial in institutiile educationale;
8.3. Dimensiuni ale managementului educational.

9. Managementul clasei de elevi
9.1 Clasa de elevi. Clarificari conceptuale;
9.2. Relatii interpersonale in clasa de elevi;
9.3. Managementul problemelor disciplinare. Strategii preventive de disciplinare in clasa de elevi,
strategii de modificare comportamentala in clasa de elevi.



10. Asistenta psihopedagogica n scoala

10.1. Delimitari conceptuale;

10.2. Functiile si dimensiunile asistentei psihopedagogice (a elevului, a parintilor, a
profesorilor, a managerilor);

10.3. Consilierea in scoala — forma intensiva de asistenta psihopedagogica. Teorii si modele

de consiliere;s

10.4. Consilierea pentru petrecerea timpului liber;

10.5. Metodologia asistentei psihopedagogice;

10.6. Integrarea si incluziunea copiilor cu CES n scoala de masa.

Bibliografie:

1. Bersan, O. S. (2016). Teoria si metodologia evaluarii. Cluj-Napoca: Editura Eikon.

2. Bersan, O. S., (2012). Evaluarea educasionala. Metode alternative aplicabile Tn ciclul
gimnazial. Timisoara: Editura de Vest.

3. Bocos, M. (2013). Instruirea interactiva. Repere axiologice si metodologice. lasi: Editura
Polirom.

4. BushT. (2015), Leadership si management educational. lasi: Editura Polirom.

5. Cerghit I., (2002). Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri gi
strategii. Bucuresti: Editura Aramis.

6. Ciolan, L. (2008). Tnvdrarea integratd. Fundamente pentru un curriculum transdisciplinar.
lasi: Editura Polirom.

7. Cucos, C. (2009). (coord.). Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade didactice.
lagi: Editura Polirom.

8. Cucos, C. (2014). Pedagogie. Editia a Il1-a revazuta si adaugita. lasi: Editura Polirom.

9. Daérjan, I. (2010). Management comportamental in clasa de elevi. Timisoara: Editura Universitatii
de Vest.

10. Dumitru, 1., Al. (2008). Consiliere psihopedagogica. Baze teoretice si sugestii practice. lasi:
Editura Polirom.

11. Dumitru, 1., Ungureanu, C. (coord.). (2005). Pedagogie si elemente de psihologia educatiei.
Bucuresti: Cartea Universitara.

12. Ghergut, A. (2016). Educatia incluziva si pedagogia diversitarii. lasi: Editura Polirom.

13. lucu, R. (2006). Managementul clasei de elevi:aplicasii pentru gestionarea situagiilor de criza
Educayionala. Editia a 2-a, revazuta. lasi: Editura Polirom.

14. Marzano, R.J. (2015). Arta si stiinga predarii. Un cadru cuprinzator pentru o instruire eficienta.
Bucuresti: Editura Trei.

15. Paun, E. (2017). Pedagogie — provocari si dileme privind scoala si profesia didactica. lasi:
Editura Polirom.

16. Potolea, D., Neacsu, I, lucu, B. R., Pénisoara. I. O. (coord.). (2008). Pregatirea
psihopedagogica. Manual pentru definitivat si gradul didactic 11, Editia a Il-a, Ed. Polirom, lasi

17. Radu, LT. (2007). Evaluarea in procesul didactic. Editia a Ill-a. Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogica.

18. Sava S., D Ungureanu, R. Palos (coord.). (2007). Educagia adulfilor — baze teoretice si
repere practice. lasi: Editura Polirom.

19. Ungureanu, D. (1999). Educayie si curriculum, Timisoara: Editura Eurostampa.

20. Ungureanu, D. (2001). Teroarea creionului rogu. Evaluarea educayionala. Timisoara: Editura

Universitatii de Vest.



Specializarea PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA

Examenul de licenta este o evaluare sumativa a competentelor dobandite in
cadrul specializarii Psihopedagogie speciala. Prin acest examen se urmareste evaluarea
cunoasterii teoretice a disciplinelor parcurse, intr-o maniera sintetica, interdisciplinara.

Disciplinele din planul de invatamént care au o pondere importanta in evaluare sunt:
Fundamentele Psihopedagogiei speciale, Fundamentele psihologiei, Fundamentele pedagogiei,
Psihologia dezvoltarii, Teoria si metodologia curriculumul-ului, Teoria si metodologia instruirii,
Didactia predarii in invaramantul special si integrat, Metodologia intervenyiei psihopedagogice,
Managementul clasei de elevi / grupei de prescolari cu CES, Psihopedagogia persoanelor cu
dizabilitasi de intelect, Psihopedagogia persoanelor cu dizabilitari de auz, Psihopedagogia
persoanelor cu dizabilitasi de vedere, Psihodiagnostic, Logopedie, Terapia limbajului,
Educaria incluziva a copiilor cu CES, Didactica predarii terapiilor educationale complexe
(TEC).

Pentru a veni in ajutorul insertiei profesionale a viitorilor absolventi, tematica si modul
de concepere a subiectelor sunt asemanatoare cele specifice examenului de titularizare.

1. Rolul si locul psihopedagogiei speciale in cadrul stiintelor educatiei. Cadrul conceptual si
terminologia specifica.
1.1.Psihopedagogia speciala - statutul interdisciplinar si relatiile acesteia cu psihologia,
pedagogia si alte stiinte.
1.2. Psihopedagogia speciala - continut, structura, finalitati.
1.3. Actualitati si perspective.

2. Etiologia specifica diferitelor tipuri de deficiente.
2.1. Rolul factorilor endogeni si exogeni Tn modificirile morfofunctionale ale sistemului
nervos central, ale analizatorilor si ale aparatului fonoarticulator.
2.2.Cauzele si frecventa diferitelor tipuri de deficiente.

3. Factorii si etapele dezvoltarii copilului cu dizabilitati.
3.1.Factorii care conditioneaza dezvoltarea copilului. Relatia dintre factorii ereditari, factorii de
mediu si factorii educationali. Raportul specific dintre acestia Th cazul copiilor/tinerilor cu CES.
3.2. Etapele dezvoltarii ontogenetice si caracterizarea lor Tn plan psihosomatic.

3.3. Structura si formele de manifestare a personalitatii copilului cu dizabilitati.

4. Evaluarea complexa, diagnosticarea si interventia psihopedagogica la copilul cu cerinte
educative speciale.
4.1, Evaluarea copilului cu cerinte educative speciale — activitate continua si complexa n
scopul identificarii competentelor de baza ale acestuia.
4.2.Evaluarea copilului cu cerinte educative speciale in contextul interventiei educational-
recuperatorii.
4.3. Fisa psihopedagogica — instrument de evaluare continua si interventie recuperatorie
4.4.Planul de servicii personalizate
4.5.Planul de interventie personalizata

5. Particularitatile dezvoltarii psihofizice si sociale ale copiilor cu dizabilitati (dizabilitati
intelectuale, autism, dizabilitati de vedere, dizabilitati de auz, dizabilitati neuromotorii).



10.

11.

5.1 Trasaturi de specificitate ale evolutiei psihofizice a copiilor cu dizabilitati..

5.2 Individualizarea comunicarii pe tipuri de deficiente.

5.3 Consecinte ale manifestarii deficientei Tn procesul de dezvoltare, adaptare, integrare
sociala a copiilor.

Tulburarile de limbaj. Forme de manifestare a tulburarilor de limbaj si terapia limbajului.
6.1. Tulburéri ale limbajului oral si scris.
6.2. Terapii specifice de compensare si Tnvatare a limbajului: terapia tulburarilor de limbaj,
demutizarea, audiologia educationala si tehnologica, educatia vizual-perceptiva,

orientarea spatiala si mobilitatea, corectarea defectelor neuromotorii, psihoterapia
comportamentala.

Modalitati si tehnici ale activitatilor educational-terapeutice
7.1. Stimulare cognitiva
7.2. Ludoterapia
7.3. Terapia ocupationala
7.4. Terapia psihomotricitatii si abilitarea manuala
7.5. Formarea autonomiei personale si sociale

Integrarea si incluziunea copiilor cu CES in scoala de masa.
8.1. Conceptele de integrare si incluziune. Forme ale integrarii.
8.2.Modalitati de favorizare a integrarii copiilor cu deficiente in scoala de masa prin:
depistare precoce a deficientei, interventie timpurie, educatie prescolara, debut scolar n
scoala de masa, trasee educationale compatibile cu tipul si gradul de deficienta.
8.3. Limitele integrarii scolare.

Didactica — teorie generala a procesului de invatamant.
9.1. Obiectul si functiile didacticii psihopedagogiei speciale
9.2.Directii de dezvoltare ale didacticii contemporane
9.3. Finalitatile didactice si functiile lor
9.4. Tipologia si dinamica obiectivelor educationale

Procesul de Tnvatamant — cadrul principal de desfasurare a activitatii instructiv educative, de
recuperare si integrare a elevilor cu CES.

10.1. Elementele componente ale procesului de Tnvatamant si interactiunea dintre ele

10.2. Procesul de Tnvatamant ca relatie dintre predare-invitare-evaluare.

10.3. Principiile procesului de invatamant.

10.4. Caracterul formativ-educativ al programelor de psihopedagogie speciala si al
programului de sprijin pentru elevii cu CES integrati in invatamantul de masa.

Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatii didactice la disciplina psihopedagogie
speciala.

11.1. Componentele curriculumului national: planuri-cadru (trunchi comun, curriculum
diferentiat, curriculum la decizia scolii/curriculum in dezvoltare alocald), programe
scolare, manuale scolare, auxiliare curriculare; alti termeni de referinta ai curriculumului
national: arii curriculare, discipline, module, standarde curriculare. Continutul
fnvagamantului special.

11.2. Proiectarea curriculumului in dezvoltare locala sau la decizia scolii de tipul:
aprofundare/ extindere/ optional ca disciplina noua.

11.3. Competentele predarii-invatarii-evaluarii la disciplina psihopedagogia speciala.
Competente  generale, competente  specifice.  Operationalizarea  obiectivelor/



12.

13.

14.

competentelor.

11.4. Proiectarea activitatii didactice: planificare calendaristica, proiectarea unitatii de
invitare, proiecte de activitati didactice (pentru diferite tipuri de lectii, activitati de
psihodiagnoza, de recuparare sau/si terapii specifice si educational-terapeutice), proiectarea
de activitati de Tnvatare intra-, inter- si transdisciplinare, adaptari curriculare pentru elevii cu
CES, planuri de interventie personalizate.

Strategii didactice utilizate in procesul de predare — invatare — evaluare.

12.1. Metode didactice specifice: clasificare, prezentare, caracterizare, utilizarea metodelor
centrate pe elev/ tehnicilor de Tnvatare prin cooperare.

12.2. Forme de organizare a activitatii didactice: clasificare, caracterizare.

12.3. Mijloacele de Tnvatamant si integrarea lor ih procesul de predare-invatare-evaluare.

12.4. Mediul de instruire, mediul relational si mediul comunicational. Utilizarea
tehnologiei informatiei si comunicarii in construirea unor medii active de instruire. Tipuri de
relatii specifice educatiei speciale.

12.5. Tnsusirea instrumentelor de bazi ale cunoasterii/ nvatarii: citit-scrisul si calculul
matematic.

12.6. Evaluarea procesului instructiv-educativ-recuperativ-compensatoriu si de integrare, a
progresului si a rezultatelor scolare in concordanta cu obiectivele curriculare gi criteriile
de performanta din standardele de evaluare.

Managementul clasei clasei de elevi cu cerinte educative speciale
13.1. Mediul educational — actori si dimensiuni.
13.2. Managementul mediului socio-afectiv al clasei de elevi — relatia profesor-elev, stil
profesoral.
13.3.  Managementul comportamentului.
13.4. Modele psihopedagogice de interventie la nivelul clasei si a intregii scoli.

Formarea si dezvoltarea abilitatilor, deprinderilor si capacitatilor Tn vederea integrarii socio-

profesionale a copiilor/tinerilor cu CES.

14.1. Caracteristicile si rolul abilitatii manuale n achizitionarea principalelor abilitati si deprinderi
necesare profesionalizirii.

14.2. Activitati de formare a competentelor necesare pregatirii pentru viata.

14.3. Integrarea socioprofesionala a copiilor/tinerilor cu CES
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Specializarea PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR SI PRESCOLAR

Examenul de licenta este o evaluare sumativa a competentelor dobéandite in cadrul
specializarii Pedagogia invaramantului primar si prescolar. Prin acest examen se urmareste
evaluarea cunoasterii teoretice a disciplinelor parcurse, 1intr-o maniera sintetica,
interdisciplinara, dar si abilitatile practice de proiectare didactica.

Disciplinele din planul de Tnvatamant care au o pondere importanta in evaluare sunt:
Fundamentele pedagogiei, Fundamentele psihologiei, Teoria si metodologia instruirii, Teoria si
metodologia curriculumului, Teoria si metodologia evaluarii, Educasie timpurie,
Psihologia educariei, Pedagogii alternative, Management educarional, Psihologia dezvoltarii,
Consiliere psihopedagogica, Educatie incluziva a copiilor cu CES, Psihopedagogia jocului.

Pentru a veni in ajutorul insertiei profesionale a viitorilor absolventi, tematica si modul de
concepere a subiectelor sunt asemanatoare cu cele specifice examenul de titularizare.

1. Curriculum-ul, resursa importanta a inovarii Tn educatie
1.1. Problematica generala a curriculum-ului in Tnvatamantul prescolar si primar;



1.2. Tipuri de curriculum - descriere si analiza comparativa;

1.3. Abordarea integrata;

1.4. Produse curriculare: planul de Tnvatamant, programa scolara, manualul, auxiliarele curriculare;
1.5. Finalitatile educatiei (ideal, scopuri, obiective educationale: definire, tipuri, operationalizarea
obiectivelor);

1.6. Competente: definire, tipuri.

2. Procesul de invatamant - sistem si functionalitate

2.1. Procesul de invatamant: concept, structura, functii, dimensiuni, caracteristici;

2.2. Procesul de Tnvatamant ca interactiune dinamica intre predare, Tnvatare si evaluare;

2.3. Conceptul de predare;

2.4. Predarea ca activitate de organizare si conducere a situatiilor de Tnvatare;

2.5. Strategii si stiluri de predare;

2.6. Conceptele de Tnvatare n sens larg si de invatare scolara (forme, tipuri si niveluri de invatare);
2.7. Conditiile interne si externe ale invatarii scolare eficiente.

3. Proiectarea pedagogica a activitatilor instructiv-educative in nvatamantul primar si prescolar

3.1. Etapele proiectarii pedagogice;

3.2. Planificarea calendaristica anuala, planificarea semestriala, proiectarea unitatilor de nvatare,
proiectarea lectiei.

4. Strategii didactice: definire, tipuri de strategii didactice
4.1. Sistemul metodelor de invatamant: definire, clasificare;

4.2. Caracteristicile principalelor metode utilizate n Tnvatamantul primar/ prescolar: povestirea,
metoda fonetica analitico-sintetica, lectura explicativa, lucrul cu manualul, explicatia, conversatia
euristica, demonstratia, exercitiul, Tnvatarea prin descoperire, problematizarea, jocul didactic, jocul de rol,
dramatizarea, experimentul, observarea;

4.3. Mijloace didactice si suporturi tehnice de instruire utilizate Tn Tnvataméantul primar/prescolar:
definire, exemplificare, rol;

4.4. Forme de organizare a activitatii didactice — activitate frontala, pe grupe, individuala, combinata.

5. Evaluarea didactica — activitate de masurare, de interpretare a datelor si de adoptare a deciziilor
educationale in Tnvatamantul primar

5.1. Forme/ tipuri de evaluare a rezultatelor si progresului scolar;

5.2. Metode traditionale si alternative de evaluare, utilizate in ciclul primar;

5.3.Tipuri de itemi utilizati Tn practica scolara (clasele pregatitoare — a 1V-a);

5.4. Specificul aprecierii elevilor prin calificative; problematica specifica a descriptorilor de
performants;

5.5. Rolul standardelor curriculare de performanta in realizarea evaluarii didactice la nivel macro si
micro educucational.

6. Colaborarea gradinitei cu ceilalti factori educationali: colaborarea gradinita-familie, consilierea si
educatia parintilor, colaborarea gradinita-scoala, colaborarea gradinitei cu alte institutii/ persoane din
comunitate, parteneriat educational, grupuri parteneriale.

7. Copii cu CES: cerinte educative speciale la prescolari/scolarii mici, colaborarea cu familia si cu alti
profesionisti, educatia integrata si incluziva in gradinita/scoala.



8. Jocul in educatia timpurie

8.1. Definirea jocului si specificul lui Tn prescolaritate;

8.2. Relatia joc/dezvoltare/ invatare, joc — joaca, jucarie, joc de rol, joc didactic, joc senzorial, joc de
constructie, joc de miscare, joc muzical, joc de masa, joc logic, jocul in aer liber (specificul fiecaruia la
varsta prescolara, functiile, cerintele si conditiile de aplicare).

9. Tipuri de lectii si categorii de activitati: definire, tipuri, procesualitate.

10. Management educational

10.1. Specificitatea scolii ca organizatie educationala;
10.2. Procesul managerial in institutiile educationale;
10.3. Dimensiuni ale managementului educational.

11. Limba romana

11.1. Normele actuale de ortografie, ortoepie si punctuatie in limba romand. Aspecte privind aplicarea
normelor de ortografie, de ortoepie si de punctuatie in receptarea/construirea mesajului scris.

11.2. Cuvantul - forma si sens (relatii semantice: sinonime, antonime, omonime, cuvinte polisemantice;
paronime, regionalisme, arhaisme, neologisme; cdmpul lexical, unitati frazeologice (expresii / locutiuni);
mijloace de imbogdtire a vocabularului: interne (derivarea, compunerea, conversiunea; familia lexicald).

11.3. Pértile de vorbire flexibile si neflexibile.

11.4. Sintaxa propozitiei si sintaxa frazei.

12. Metodica predarii limbii si literaturii romane

12.1. Strategii de predare-invatare-evaluare a citit-scrisului la clasa I (metode si procedee specifice, mijloace
de Invatamant, forme de organizare)

12.2. Specificul abordarii textelor in invatamantul primar: textul narativ (elaborarea planului de idei,
povestirea, personajul literar, dialogul, descrierea); textul liric; textul nonliterar; textul functional

12.3. Scrierea functionala (bilet, felicitare, afis, invitatie, scrisoare, e-mail)

12.4. Scrierea imaginativa (pe baza unui sir de Intrebari, pe baza unui suport vizual)

12.5. Formarea deprinderilor de exprimare scrisa in Tnvataméantul primar - particularitati ale predarii normelor
limbii literare in clasele CP- I-II si III-IV (ortografie, ortoepie, punctuatie)

13. Didactica domeniului limba si comunicare (invatdmant prescolar)

13.1. Activitati comune de educare a limbajului la varsta prescolara (importantd, specific, organizare,
conducere si desfasurare): lectura dupa imagini; convorbirea; povestirea; jocul didactic; memorizarea;
dramatizarea.

13.2. Mijloacele si procedeele folosite in activitatile de educare a limbajului la prescolari

13.3. Aspecte ale educarii limbajului la varsta prescolard in vederea pregétirii copilului pentru

etapa de scris-citit din clasa I.

Bibliografie:

1. Bacila, Florina-Maria. (2012). Cultivarea limbii roméne. Timisoara: Excelsior Art.

2. Bersan, O. S. (2016). Teoria si metodologia evaluarii. Cluj-Napoca: Editura Eikon.
3. Bocos, M. (2013). Instruirea interactiva. Repere axiologice si metodologice. lasi: Editura



o~

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.

28.
29.

Polirom.

Bush, T. (2015). Leadership si management educaional. lasi: Editura Polirom.

Cerghit 1., (2002). Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri i
strategii. Bucuresti: Editura Aramis.Ciolan, L. (2008). Tnvdrarea integrata. Fundamente pentru
un curriculum transdisciplinar.lasi: Editura Polirom.

Craciun, Corneliu. (2018). Metodica predarii limbii romdne in ciclul primar. Deva: Editura Emia.
Cristea, Ligia Monica. (2022). Reguli de punctuatie si ortografie. Bucuresti: Rentrop& Straton.
Cucos, C (2009). (coord.). Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade
didactice,Editia a I1l-a revazuta si adaugita. lasi: Editura Polirom.

Cucos, C. (2014). Pedagogie, Editia a Ill-a revazuta si adaugita. lasi: Editura Polirom.

. Dérjan, I. (2010). Management comportamental in clasa de elevi. Timisoara: Editura Universitatii

de Vest.

Dictionarul ortografic, ortoepic si morfologic al limbii romane (DOOM). (2021). Academia Romana,
Institutul de Lingvistica “lorgu lordan - Al. Rosetti”. Bucuresti: Univers Enciclopedic Gold.
Dumitru, I., Ungureanu, C. (coord.). (2005). Pedagogie si elemente de psihologia educatiei. Bucuresti:
Cartea Universitara,

Ghergut, A. (2016). Educatia incluziva si pedagogia diversitarii. lasi: Editura Polirom.

Hobjila, Angelica. (2008). Elemente de didactica a activitatilor de educare a limbajului. lasi: Institutul
European.

Hattie, J. (2014),.Invararea vizibild — ghid pentru profesori. Bucuresti: Editura Trei.

lucu, R. (2006). Managementul clasei de elevi:aplicarii pentru gestionarea situariilor de criza
Lustrea, A. (2017). Diferensiere in finvarare prin cooperare in clasa. Timisoara: Editura
Universitatii de Vest.

Marzano, R.J. (2015). Arta si stiinfa predarii. Un cadru cuprinzator pentru o instruire
eficienta.Bucuresti: Editura Trei.

Mitu, Florica. (2000). Metodica activitatilor de educare a limbajului. Bucuresti: Editura Pro
Humanitas.

Molan, Vasile. (2017). Didactica domeniului “’Limba si comunicare” din invatamdntul prescolar.
Bucuresti: Editura Miniped.

Molan, V. (2016). Didactica disciplinei ,,Limba si literatura romdnd” in invdtamdntul primar.
Bucuresti: Editura Miniped.

Nell M., Drew W. (2016). De la joc la invarare. Cum folosim jocul didactic in educatia timpurie.
Bucuresti: Editura Trei.

Pamfil, Alina. (2016). Limba si literatura romdnd in scoala primard. Perspective complementare.
Bucuresti: Editura ART.

Pana Dindelegan, Gabriela (coord.). (2010). Gramatica limbii roméne. Bucuresti: Univers
Enciclopedic.

Potolea, D., Neacsu, I, lucu, B. R., Pénisoara. I. O. (coord.). (2008). Pregatirea
psihopedagogica. Manual pentru definitivat si gradul didactic 1. Editia a Il-a. lasi: Editura Polirom.
Radu, LT. (2007).Evaluarea in procesul didactic, Editia a Ill-a. Bucuresti: Editura Didactica
si Pedagogica.

Radut-Taciu, Bocos M.D, Chis O. (2015). Tratat de management educasional pentru
invagamantul primar si prescolar. Pitesti: Editura Paralela 45.

Ungureanu, D. (1999). Educayie si curriculum. Timisoara: Editura Eurostampa.

Ungureanu, D. (2001). Teroarea creionului rosu. Evaluarea educaionala. Timisoara: Editura
Universitatii de Vest.



Teme pentru lucrarea de licenta

PROPUNERI TEME LUCRARI LICENTA, AN UNIVERSITAR 2022 - 2023
PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR SI PRESCOLAR

PROFESOR
COORDONATOR

TEME PROPUSE

Lect. univ. dr. Loredana
Al Ghazi

Dezvoltarea prescolarului; Dezvoltarea scolarului mic (orice arie de
dezvoltare)

Starea de bine in gradinita sau scoald

Bullying- prevenire si interventie din perspectiva cadrului didactic

Integrarea copiilor cu CES

Lector univ. dr. Otilia
Bersan

Teoria si metodologia evaludrii

Valorificarea rezultatelor evaluarii scolarilor mici in cadrul
evaluarilor nationale

Urmarirea progresului prescolarilor prin utilizarea portofoliilor

Modalitati de apreciere a rezultatelor prescolarilor

Evaluarea formativa - moduri si forme diverse de realizare

Sarcinile si modalitdtile de evaluare orald - forme diverse de aplicare

Modalitati prin care putem realiza evaluarea elevilor intr-un mod céat
mai obiectiv

Temele pentru acasa si valorificarea acestora in contextul aprecierii
rezultatelor elevilor

fe, .

Evaluarea elevilor in cadrul unei discipline optionale - varietate si
aplicabilitate

Particularitati de evaluare a prescolarilor in cadrul unor domenii
experientiale

Criteriile de evaluare stabilite de cadrul didactic - baza a evaluarii
criteriale

Educatie timpurie

Particularitati educationale intdlnite in cresele de stat, versus in
cregele private

Modalitati educative, pozitive de asigurare a atasamentului intre adult
si anteprescolar

Pregatirea anteprescolarului pentru gradinitd

Modalitati de adaptare a prescolarului la grupa mica si programul
gradinitei

Valorificarea intdlnirilor de dimineata - exemple practice pentru
prescolarii grupei mari

Valorificarea activitatilor de dezvoltare personala pentru prescolari

Psihopedagogia jocului

Jocuri didactice care sprijind dezvoltarea motricitatii prescolarilor -
oportunitati si moduri de aplicare

Dezvoltarea abilitatilor sociale prin intermediul jocurilor

Autocunoasterea §i dezvoltarea personala prin intermediul jocurilor




Valentele formative ale jocurilor didactice aplicabile in invatamdntul
primar

Modalitati de aplicare a jocurilor in mediul online

Jocuri interactive si jocuri individuale - exemple de valorificare la
clasa

Lect. univ. dr. Claudia
Borca

Teorii, metode i tehnici de invatare, Educatia copiilor supradotati

Aplicatii ale Design-ului Universal de Invitare la elevii cu CES
integrati in scoala de masa

Invatarea autoreglata, eficacitatea personala si academicad la elevii cu
abilitati inalte

Valente ale diferentierii curriculare la elevii cu abilitati inalte

Rolul parintilor in dezvoltarea talentelor

Mediile inovative de invatare si rolul acestora in cresterea motivatiei
si a reusitei scolare a elevilor din ciclul primar

Experienta invatarii mediate in invatamantul primar / prescolar

Invatarea personalizata si mediile inovative de invatare

Managementul diversitatii in clasa de elevi

Conf. univ. dr. Mariana
Crasovan

Design de instruire

Predarea integrata la ciclul primar

Activitati integrate

Modalitati de adaptare la mediul scolar

Conf. univ. dr. loana
Dérjan

Sentimentul de securitate si apartenenta si starea de bine a elevilor

Stres, epuizare psihica §i satisfactia profesionala la profesori

Motivatia pentru invdtare

Asertivitate si agresivitate in mediul scolar

Stiluri de invatare

Bullying si asertivitate

Rezistenta la schimbare in mediul educational

Stiluri de management al clasei/stiluri de disciplinare

Disciplinare reactiva si disciplinare pozitiva

Lect. univ. dr. Cosmina
Lungoci

Didactica limbii si literaturii romdne

Textul narativ in invagamdntul primar. Abordari stiintifico-metodice

Rolul si importanta etapei prealfabetare in formarea deprinderilor
corecte de scriere si citire

Textul informativ in invatamantul primar. Abordari stiintifico-
metodice

Predarea asistata de calculator a limbii si literaturii romdne in ciclul
primar

Mijloace interne de imbogatire a vocabularului elevilor - abordare
metodico-stiintifica pentru clasele primare

Lectura explicativa-metoda specifica de insugsire de catre elevi a
instrumentelor muncii cu cartea




Aspecte stiintifico-metodice ale activitatii de citire si lectura in scoala
primard

Viziunea asupra scolii si familiei in opera lui Ion Creangd

Abordarea metodica a poeziei lirice in ciclul primar

Specificul abordarii textelor functionale in ciclul primar

Didactica domeniului limbd si comunicare (invatamdnt prescolar)

Rolul jocului didactic in dezvoltarea comunicarii verbale si
nonverbale a copiilor prescolari

Formarea si dezvoltarea compententelor de comunicare orald prin
intermediul dramatizarilor si jocurilor de rol

Povestirea ca mijloc de formare a competentelor de comunicare orala
la prescolari

Valentele educative ale folclorului copiilor

Conf. univ. dr. Anca
Lustrea

Atitudinile parintilor copiilor de ciclul primar fata de incluziunea
scolara

Rezultate ale invatarii academice la elevii cu dizabilitati integrati

Atitudinile elevilor din ciclul prmar fata de colegii lor cu dizabilitati,
rolul factorilor personali si contextuali

Calitatea serviciilor de sprijin si deschiderea fata de incluziune a
cadrelor didactie din invatamantul primar

Accesibilitate in scoala integrata, prerceptia scolii, parintilor si
elevilor

Abordarea individualizata a proiectarii didactice pentru elevii cu
dizabilitati integrati

Stiluri de predare si asumarea responsabilitatii asupra rezultatelor
elevilor

Colaborare in integrare - perceptia cadrelor didactice asupra
rolurilor si relatiilor din echipa multidisciplinara

Lect. univ. dr. Mihaela
Mitescu Manea

Teoria si metodologia instruirii

Procesul de invatamdnt: interpretari si analize structurale i
functionale

Normativitatea didactica: implicatii practice i teoretice

Strategii §si metode didactice: aplicatii practice

Proiectarea, conducerea si evaluarea predarii - invatarii la distanta

Metode si mijloace didactice in sprijinul diferentierii si personalizarii
predarii si invatarii scolare

Strategii, metode si procedee pentru evaluarea in sprijinul invatarii

Raportul comunicare - invdtare scolard

Managementul proiectelor si programelor educationale

Competenta manageriald ca dimensiune de rol profesional in
domeniul educatiei

Proiectul educational ca strategie de dezvoltare a capacitatii
organizationale

Managementul riscurilor - analizd si interventie




Lect. univ. dr. Ramona
Tutunaru

Pedagogii alternative

Pedagogia Montessori - alternativa educationala si mod de viatd

Pedagogia Freinet - o pedagogie pentru fiecare copil si dascal

Scoala Waldorf — educatie pentru libertate

Alternativa educationala “Step by Step”

Fundamentele pedagogiei

Educatia ca realitate pluridimensionala

Educabilitatea — factorii dezvoltarii psiho-individuale

Dimensiunile educatiei (educatia intelectuald, morald, estetica,
religioasa, tehnologica, fizica)

Educatia si problematica lumii contemporane. Noile educatii

Finalitatile educatiei

Sistemul de invatamdnt ca subsistem social

Teoria si metodologia instruirii

Procesul de invatamant ca interactiune dinamica intre predare,
Invatare si evaluare

Predarea ca activitate de organizare §i conducere a situatiilor de
invatare

Invatarea scolara - forme, tipuri si niveluri de invatare. Conditiile
interne si externe ale invatarii scolare eficiente

Comunicarea educationald-componenta cheie a procesului de
invatamant

Metode interactive si valentele lor formativ-educative

Conf. univ. dr. Mihai
Predescu

Roluri profesionale ale Consilierului scolar

Program de consiliere pentru sanatate

Programe de consiliere a parintilor copiilor din ciclul
prescolar/primar

Lect. univ. dr. Sorin
Vlad Predescu

Schimbarile post-pandemice in politicile educationale din Romania

Asistenta sociala a copiilor cu CES din medii vulnerabile

Scolarizarea prin institutii educationale confesionale; analiza
culturilor organizationale

Perceptia succesului scolar la copii cu dificultati de invatare

Scoala incluziva- perceptie profesorilor de educatie speciala prinvind
dezirabilitatea acesteia

Recursul la traditia educationala in modificarea legislatiei
educationale din Romdnia

Cultura ca finalitate a educatiei- valori si atitudini promovate de
scoala romdneasca.

PROPUNERI TEME LUCRARI LICENTA AN UNIVERSITAR 2022 - 2023

PEDAGOGIE




PROFESOR
COORDONATOR

TEME PROPUSE

Lect. univ. dr. Loredana Al
Ghazi

Dezvoltarea prescolarului; Dezvoltarea scolarului mic
Dezvoltarea adolescentului (orice arie de dezvoltare)

Starea de bine in context educational

Bullying- prevenire si interventie din perspectiva cadrului
didactic

Integrarea copiilor cu CES

Consilierea familiei in scoald

Lect. univ. dr. Otilia Bersan

Teoria si metodologia evaluarii

Valorificarea rezultatelor din cadrul evaluarilor nationale
pentru elevii din ciclul gimnazial

Urmarirea progresului elevilor prin utilizarea portofoliilor

Modalitati de apreciere a rezultatelor elevilor de liceu

Evaluarea formativa - moduri si forme diverse de realizare

Sarcinile si modalitatile de evaluare orala - forme diverse de
aplicare

Modalitati prin care putem realiza evaluarea elevilor intr-un
mod cat mai obiectiv

Temele pentru acasa si valorificarea acestora in contextul
aprecierii rezultatelor elevilor

dezvoltare personald

Evaluarea elevilor in cadrul unei discipline optionale -
varietate si aplicabilitate

Particularitati de evaluare a elevilor in cadrul disciplinei
educatie sociald

Criteriile de evaluare stabilite de cadrul didactic - baza a
evaluarii criteriale

Educatie timpurie

Particularitati educationale intdlnite in cresele de stat, versus
in cresele private

Modalitati educative, pozitive de asigurare a atasamentului
intre adult si anteprescolar

Pregatirea anteprescolarului pentru gradinita

Modalitati de adaptare a prescolarului la grupa mica si
programul gradinitei

Pregatirea prescolarului pentru scoala - posibilitati diverse de
aplicabilitate

Valorificarea activitatilor de dezvoltare personald pentru
prescolari

Dezvoltare si evaluare de competente

Modalitati de dezvoltare a competentelor specifice pentru
disciplina educatie sociala

Dezvoltarea competentelor cheie - aspecte aplicabile si limite

Dezvoltarea competentelor profesionale in cadrul nivelului de
studii de licenta




Lect. univ. dr. Claudia Borca

Teorii, metode si tehnici de invdtare, Educatia copiilor
supradotati

Consilierea elevilor supradotati si talentati

Supradotare si adaptare

Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale la elevii cu abilitati
Tnalte

Invatarea autoreglata, eficacitatea personala si academica

Strategii de armonizare a stilurilor si a strategiilor de invatare

Conf. univ. dr. Mariana
Crasovan

Designul de instruire

Modalitati de stimulare a angajamentului scolar

Modalitati de eficientizare a feedbackului

Dezvoltarea competentelor transversale la elevii de liceu

Mentoratul cadrelor didactice debutante

Debut profesional in cariera didactica: provocari si modalitati
de integrare

Conf. univ. dr. loana Dérjan

Sentimentul de securitate si apartenenta si starea de bine a
elevilor

Stres, epuizare psihica si satisfactia profesionald la profesori

Motivatia pentru invdtare

Asertivitate si agresivitate in mediul scolar

Stiluri de invdtare

Bullying si asertivitate

Rezistenta la schimbare in mediul educational

Stiluri de management al clasei/stiluri de disciplinare

Disciplinare reactiva si disciplinare pozitiva

Conf. univ. Anca Lustrea

Atitudinile parintilor copiilor de ciclul primar fata de
incluziunea scolara

Rezultate ale invatarii academice la elevii cu dizabilitati
integrati

Atitudinile elevilor din ciclul prmar fata de colegii lor cu
dizabilitati, rolul factorilor personali si contextuali

Calitatea serviciilor de sprijin si deschiderea fata de incluziune
a cadrelor didactie din invatamantul primar

Accesibilitate in scoala integrata, prerceptia scolii, parintilor si
elevilor

Abordarea individualizata a proiectarii didactice pentru elevii
cu dizabilitati integrati

Stiluri de predare si asumarea responsabilitatii asupra
rezultatelor elevilor

Colaborare in integrare - perceptia cadrelor didactice asupra
rolurilor si relatiilor din echipa multidisciplinara

Teoria si metodologia instruirii




Lect. univ. dr. Mihaela
Mitescu Manea

Procesul de invatamant: interpretari si analize structurale §i
functionale

Normativitatea didactica: implicatii practice si teoretice

Strategii si metode didactice: aplicatii practice

Proiectarea, conducerea si evaluarea predarii - invatarii la
distanta

Metode si mijloace didactice in sprijinul diferentierii si
personalizarii predarii si invatarii scolare

Strategii, metode si procedee pentru evaluarea in sprijinul
invatarii

Raportul comunicare - invdtare scolard

Managementul proiectelor si programelor educationale

Competenta manageriala ca dimensiune de rol profesional in
domeniul educatiei

Proiectul educational ca strategie de dezvoltare a capacitatii
organizationale

Managementul riscurilor - analiza si interventie

Filosofia educatiei

Gandirea critica in/si prin educatie

Indoctrinare, manipulare si persuasiune in/prin educatie

Cercetarea educationald si etica cercetarii profesionale

Deontologie educationala: repere istorice si filosofice

Educatie si formare la locul de munca

Practici si abordari ale invatarii si dezvoltarii profesionale la
locul de munca

Cunoastere §i invatare profesionald in etapa debutului in
carierd

Insertia profesionald si mentoratul debutului in carierd

Invatare la locul de munca si dezvoltare organizationala

Leadershipul invatarii si dezvoltarii profesionale

Conf. univ. dr. Mihai Predescu

Analiza autoeficientei percepute la adolescenti

Screeningul problemelor de invatare la elevii din clasele
terminale

Analiza intereselor de consiliere la elevii de liceu

Lect. univ. dr. Sorin Vlad
Predescu

Politici educationale privind sansele egale la educatie

Scoala incluziva ca instrument de reducere a excluziunii sociale

Cultura ca finalitate a educatiei scolare

Succes si esec in reformele educationale din Romania

Politici educationale privind reducerea discrimindrii in scoala

Generalitate §i particularitate a culturii organizationale din
scolile confesionale

Abandonul scolar




Prof. univ. dr. Simona Sava

Orase, comunitati care invata — politici educationale pentru
stimularea participarii la LLL

Managementul programelor educationale in educatia adultilor
- focus pe diferite aspecte: Identificarea nevoilor de formare,
promovarea programelor educationale etc.

Programe educationale pentru diferite nevoi educationale ale
adultilor (particularizare, la alegere)

Formarea profesionala a adultilor

Tinerii NEETS - demersuri pentru integrarea lor pe piata
muncii

Modalitati de stimulare a a cresterii participarii adultilor la
invatare de-a lungul intregii vieti - analiza sistematicd de
literatura

Analiza sistematica de literaturd pentru oricare dintre temele
din educatia adultilor, la alegere

Lect. univ. dr. Ramona
Tutunaru

Pedagogii alternative

Pedagogia Montessori - alternativa educationala si mod de
viatd

Pedagogia Freinet - o pedagogie pentru fiecare copil si dascal

Scoala Waldorf — educatie pentru libertate

v G«

Alternativa educationala “Step by Step”

Fundamentele pedagogiei

1. Educatia ca realitate pluridimensionala

2. Educabilitatea — factorii dezvoltarii psiho-individuale

3. Dimensiunile educatiei (educatia intelectuala, morala,
esteticd, religioasd, tehnologica, fizica)

4. Educatia si problematica lumii contemporane. Noile educatii

5. Finalitatile educatiei

6. Sistemul de invatamant ca subsistem social

Teoria si metodologia instruirii

1. Procesul de invatamdnt ca interactiune dinamicd intre
predare, invdtare si evaluare

2. Predarea ca activitate de organizare si conducere a
situatiilor de invatare

3. Invdtarea scolard - forme, tipuri si niveluri de invdtare.
Conditiile interne si externe ale invatarii scolare eficiente

4. Comunicarea educationald-componenta cheie a procesului
de invatamant

5. Metode interactive si valentele lor formativ-educative

Lect. univ. dr. Leyla Safta-
Zecheria

Sociologia educatiei

Reproducerea inegalitatilor socio-economice si de gen prin
practici si contexte educationale: abordari etnografice si
bazate pe date calitative




Curriculum-ul ascuns, stereotipurile si procesele de
stigmatizare in contexte educationale: abordari etnografice i
bazate pe date calitative

Analize de programe de actiuni afirmativa si acces educational
(tip A doua sansd, cote/locuri de studiu dedicate grupurilor
marginalizate etc.)

Abordari comprehensive ale combaterii discriminarii in
contexte educationale

Realizarea dreptului la educatie: aborddri empirice / Bariere
practice ale egalitatii de sanse in educatie

Analize de discurs ale documentelor curriculare, auxiliarelor
didactice si ale politicilor educationale

Invatarea dialogica si invatarea colaborativa despre probleme
sociale in contexte educationale

PROPUNERI TEME LUCRARI LICENTA, AN UNIVERSITAR 2022 - 2023

PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA

PROFESOR
COORDONATOR

Lect. univ. dr. Loredana Al
Ghazi

TEME PROPUSE
Dezvoltarea prescolarului; Dezvoltarea scolarului mic Dezvoltarea
adolescentului (orice arie de dezvoltare)

Starea de bine in context educational

Bullying- prevenire si interventie din perspectiva cadrului didactic

Integrarea copiilor cu CES

Consilierea familiei in scoala

TSA (temd la alegere)

Deficientii neuromotori

Lect. univ. dr. Otilia
Bersan

TEORIA SI METODOLOGIA EVALUARII

Criteriile de evaluare stabilite de cadrul didactic - baza a evaluarii
criteriale

Urmarirea progresului elevilor prin utilizarea portofoliilor

Modalitati de apreciere a rezultatelor si progresului elevilor

Evaluarea formativa - moduri si forme diverse de realizare

Sarcinile si modalitdtile de evaluare orala - forme diverse de
aplicare

Modalitati prin care putem realiza evaluarea elevilor intr-un mod
cat mai obiectiv

Temele pentru acasa si valorificarea acestora in contextul aprecierii
rezultatelor elevilor

Lect. univ. dr. Claudia
Borca

Tulburari de neurodezvoltare, Psihopedagogia deficientilor de
vedere, Didactica terapiei educationale complexe si integrate

Dezvoltarea abilitdtilor de viatd independenta in conditiile cecitdtii

Invdtarea autoreglatd la elevii cu dizabilitate de vedere




Dezvoltarea abilitatilor de self-help la copiii cu Tulburare de
Spectru Autist (TSA)

Dezvoltarea abilitatilor de self-help la copiii cu Sindrom L. Down

Invitarea autoreglata si eficacitatea personald la elevii cu ADHD

Aplicatii ale Design-ului Universal de Invdtare la elevii cu CES
integrati in scoala de masa

Dezvoltarea functiilor executive la elevii cu ADHD

Supradotare si adaptare

Parintele co-terapeut in tulburarile de neurodezvoltare (TSA /
ADHD / Sindrom Down)

Dezvoltarea abilitatilor sociale la copiii cu TSA

Eficienta strategiilor de stimulare cognitiva de tip A si B la elevii cu
CES

Valente ale aplicabilitatii adaptarii si diferentierii curriculare in
practica educationald

Modelarea video si dezvoltarea abilitatilor de viata independenta
ale copiilor cu CES

Terapia asistatd de animale - aplicatii la copiii cu dizabilitati

Strategii de interventie specifica la elevii cu dizabilitati din scoala
speciala / Interventie specificd in TSA / ADHD / Sindrom Down [
dizabilitate de vedere

Conf. univ. dr. loana
Darjan

Sentimentul de securitate §i apartenenta si starea de bine a elevilor

Stres, epuizare psihicd si satisfactia profesionala la profesori

Motivatia pentru invatare

Asertivitate si agresivitate in mediul scolar

Stiluri de invdtare

Bullying si asertivitate

Rezistenta la schimbare in mediul educational

Stiluri de management al clasei/stiluri de disciplinare

Disciplinare reactiva si disciplinare pozitiva

Conf. univ. dr. Anca
Lustrea

Atitudinile parintilor copiilor de ciclul primar fata de incluziunea
scolara

Rezultate ale invatarii academice la elevii cu dizabilitati severe si
multiple

Noul curriculum pentru invatamant special, perceptii ale
profesorilor si parintilor

Increderea in sine si atitudinile fata de incluziunea scolara a
studentilor care se pregatesc pentru o cariera didactica

Atitudinile elevilor din ciclul prmar fata de colegii lor cu
dizabilitati, rolul factorilor personali si contextuali

Calitatea serviciilor de sprijin si deschiderea fata de incluziune a
cadrelor didactie din invatamantul primar

Accesibilitate in scoala integrata, prerceptia scolii, parintilor si
elevilor

Abordarea individualizata a proiectarii didactice pentru elevii cu
dizabilitati integrati

Factorii reugitei scolare la elevii cu dizabilitate auditiva




Dezvoltarea limbajului scris-citit la elevii cu dizabilitate auditiva

Stiluri de predare si asumarea responsabilitatii asupra rezultatelor
elevilor

Colaborare in integrare - perceptia cadrelor didactice asupra
rolurilor si relatiilor din echipa multidisciplinara

Lect. univ. dr. Mihaela
Mitescu Manea

Teoria si metodologia instruirii

Procesul de invatamant: interpretari si analize structurale si
functionale

Normativitatea didactica: implicatii practice si teoretice

Strategii si metode didactice: aplicatii practice

Proiectarea, conducerea si evaluarea predarii - invatarii la
distanta

Metode si mijloace didactice in sprijinul diferentierii si
personalizarii predarii si invatarii scolare

Strategii, metode si procedee pentru evaluarea in sprijinul invatarii

Raportul comunicare - invdtare scolard

Conf. univ. dr. Mihai
Predescu

Analiza strategiilor rezolutive si a metacognitiei la copii cu

.....

Utilizarea tehnologiei in educarea copiilor cu dizabilitati
intelectuale

Analiza autoeficientei percepute la adolescenti

Screeningul problemelor de invatare la elevii din clasele terminale

Analiza intereselor de consiliere la elevii de liceu

Lect. univ. dr. Sorin Vlad
Predescu

Schimbarile post-pandemice in politicile educationale din Romdnia

Asistenta sociala a copiilor cu CES din medii vulnerabile

Scolarizarea prin institutii educationale confesionale; analiza
culturilor organizationale

Perceptia succesului scolar la copii cu dificultati de invatare

Scoala incluziva- perceptie profesorilor de educatie speciala
prinvind dezirabilitatea acesteia

Recursul la traditia educationala in modificarea legislatiei
educationale din Romadnia

Cultura ca finalitate a educatiei- valori si atitudini promovate de
scoala romdneascd.

Lect. univ. dr. Ramona
Tutunaru

Fundamentele pedagogiei

1. Educatia ca realitate pluridimensionala

2. Educabilitatea — factorii dezvoltarii psiho-individuale

3. Dimensiunile educatiei (educatia intelectuala, morala, estetica,
religioasd, tehnologica, fizica)

4. Educatia si problematica lumii contemporane. Noile educatii

5. Finalitatile educatiei

6. Sistemul de invatamant ca subsistem social




Teoria si metodologia instruirii

1. Procesul de invatamant ca interactiune dinamica intre predare,
Invatare si evaluare

2. Predarea ca activitate de organizare §i conducere a situatiilor de
invatare

3. Invatarea scolard - forme, tipuri si niveluri de invatare. Conditiile
interne §i externe ale invatarii scolare eficiente

4. Comunicarea educationald-componenta cheie a procesului de
invatamant

5. Metode interactive si valengele lor formativ-educative

Proba 2 — Prezentarea i sustinerea publicd a lucrdrii de licenta

GHID DE EVALUARE A LUCRARII DE LICENTA

Prezentarea lucriarii de licenta va fi de aproximativ 20 minute si va cuprinde urmatoarele
aspecte:

- prezentarea generald a manierei de structurare a lucrarii;

- argumentarea importantei si actualitatii temei alese;

- evidentierea succinta a bazei teoretice argumentative, a teoriilor si conceptelor cu care s-a operat;

- prezentarea design-ului de cercetare;

- evidentierea interpretarilor si a concluziilor, a contributiei concrete a autorului/autoarei la
elucidarea/solutionarea aspectelor problematice abordate, a limitelor asumate si adirectiilor
urmatoare (posibile) de cercetat.

Nota obfinuta Tn urma sustinerii reflecta valoarea stiintifica a lucrarii de licentd / de disertatie si
se calculeaza astfel:

- Valoarea stiinfifica si practica a lucrarii — 70%;
- Maniera de sustinere si prezentare a lucrarii — 30%.

Valoarea stiingifica a lucrarii se evalueaza in functie de urmatoarele criterii:



- Conturarea, delimitarea, importanta si actualitatea temei abordate: documentarea anvergurii
problematice (studii, date statistice), evidentierea dezvoltarilor actuale Tn domeniu, nationale si
internationale, evidentierea nisei abordate, a plus-valorii lucrarii.

- Valoarea teoretica a lucrarii: evidentierea critica a teoriilor, paradigmelor, factorilor,
tipologiilor; utilizarea conceptelor; relevanta sintezei; structurarea logica si echilibrata a diferitelor
aspecte ce circumscriu problematica abordata; profesionalismul redactarii; relevanta si actualitatea
surselor bibliografice.

- Valoarea practica a lucrarii: corectitudinea si claritatea demersului de cercetare
(formularea si delimitarea problemei de cercetat, a obiectivului cercetarii, argumentarea tipului de
cercetare ales, ipoteze relevante, corect formulate, selectarea esantionului, acuratetea instrumentelor
de investigatie elaborate si a probelor administrate; validitatea si fidelitatea datelor obtinute, a
interpretarilor si concluziilor formulate); evidentierea noutatilor aduse sau a utilitatii elaborarilor
obtinute prin lucrare, a punctelor pozitive si a limitelor rezultatelor obtinute, ca si a posibilelor piste
de dezvoltare.

- Stil, prezentare generala: structurare proportionala a diferitelor parti ale lucrarii
(introducere, parte teoretica, parte practica, concluzii, anexe, bibliografie), aspect estetic, usurinta
delimitarii aspectelor cheie, structurarea lor logica si coerenta.

- Grila va fi folosita ca referential pentru aprecierea valorii stiintifice a lucrarii.

Daca studenta/studentul nu poate raspunde la minimum trei Tntrebari puse de membrii comisiei pe
marginea lucrarii de licentd/disertatie sau nu poate dovedi ca rezultatele obtinute Tn urma cercetarii sunt
proprii, aceasta/acesta poate fi respins(a).

Tn cazul In care diferenta dintre notele individuale acordate de membrii comisiei de examen este
mai mare de 2 puncte, presedintele comisiei va media intre membrii evaluatori. Daca aceastd diferenta
persista si dupa mediere, presedintele stabileste nota, din partea comisiei.

Evaluarea realizata de coordonator va surprinde fiecare capitol al lucrarii si va surprinde
urmatoarele:

1. Rezumat
a. Se Tncadreaza in numarul limita de cuvinte;
b. Este sintetizat Tntreg demersul de cercetare;

c. Se prezinta cel putin: problema investigata, scopul principal al studiului,
metodologia utilizata (pe scurt) si rezultatele principale.
2. Introducere si fundamentare teoretica

a. Este prezentata pe scurt problematica de la care s-a pornit in derularea studiului;

b. Problematica este una actuala si de interes pentru domeniul educational,

c. Scopul/obiectivul general al lucrarii are legatura cu problematica studiata si este
realizabil;

d. Conceptele utilizate sunt descrise si integrate n literatura de specialitate;

e. Se descriu studiile anterioare relevante si limitele acestora;

Ipotezele si/sau obiectivele specifice deriva din scopul studiului si sunt formulate
corespunzator.
3. Metodologie

a. Tipul studiului este adecvat pentru testarea ipotezelor formulate;



b. Se prezinta detalii despre participanti (populatie, numar, varsta, gen, cum au fost selectati
si alte detalii relevante pentru specificul studiului);

c. Se prezinta detalii despre instrumentele de colectare a datelor (tipul instrumentului,
conceptul avut Tn vedere, exemple de intrebari/itemi, sursd), iar in cazul dezvoltarii
propriului instrument, si cateva argumente pentru aceasta decizie;

d. Instrumentele de colectare a datelor sunt adecvate pentru ipotezele/obiectivele
specifice ale studiului si sunt anexate la finalul lucrarii;

e. Procedura de cercetare este descrisa Tn detaliu si respecta standardele etice ale cercetarii
stiintifice.

4. Rezultate

a. Rezulate pentru fiecare ipoteza si/sau obiectiv al cercetarii;

b. Rezultatele sunt prezentate clar si succint fiind insotite de grafice si/sau tabele
adecvate.

5. Discutii
a. Rezultatele sunt interpretate in raport cu ipotezele/obiectivele specifice urmarite;
b. Pentru interpretarea si/sau discutarea rezultatelor se fac trimiteri la studii anterioare

relevante;
c. Implicatiile teoretice si practice sunt relevante si decurg logic din rezultatele obtinute;

d. Sunt prezentate limitele reale ale studiului;

e. Sugestiile pentru studii viitoare abordeaza toate limitele;

f. Concluzia este Tn acord cu scopul studiului si cu rezultatele obtinute.
6. Alte aspecte

a. Lucrarea de licenta are o structura logica si coerenta;

b. Exista o corelatie intre problematica studiata, scopul studiului si metodologia
utilizata;
Sunt respectate regulile de redactare a lucrarii cuprinse in Ghidul de elaborare a
lucrarii de licenta;
d. Referintele bibliografice sunt citate corect atat in text, cat si in lista cu referinte de la
finalul lucrarii;
Bibliografia este relevanta si de actualitate.

o
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Examenul de finalizare a studiilor de masterat

Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de masterat la Departamentul de Stiinte ale Educatiei (DSE) pentru pentru specializarile:

a. Management educational si dezvoltare curriculara (MEDC)
b. Consiliere si integrare educationali (CIE)

Studiile universitare de masterat la specializarile sus mentionate se finalizeaza cu examen de disertatie.

Examenul va consta intr-o singura proba: — Prezentarea si sustinerea publicd a lucrdrii de disertatie

Timpul alocat prezentarii si sustinerii lucrarii de disertatie este de 20 minute.

Teme pentru lucrarea de disertatie

PROPUNERI TEME LUCRARI DISERTATIE, AN UNIVERSITAR 2022 - 2023
MANAGEMENT EDUCATIONAL SI DEZVOLTARE CURRICULARA

PROFESOR
COORDONATOR

TEME PROPUSE

Lect. univ. dr. Otilia
Bersan

Consiliere pentru cariera, orientare scolara si vocationala

Modalitati de asigurare a managementului carierei

Cunoasgterea pietei muncii si dinamicii acesteia - premisd pentru o carierd
de succes

Autocunoasterea si dezvoltarea personald - baza consilierii pentru carierd

Orientarea vocationald - modalitati aplicative de realizare

Resurse si modalitati diverse de self-marketing

Construirea planului de carierd, modalitati de aplicare

Identificare si evaluare de competente

Valorificarea competentelor cheie in invatamantul obligatoriu

Oportunitati ale evaluarii pe baza de competente

Competentele transversale - rol, identificare si dezvoltare

Dezvoltarea competentelor specifice in cadrul disciplinei educatie sociald

Lect. univ. dr.
Claudia Borca

Consiliere pentru optimizarea invatarii in ciclul liceal si gimnazial

Medii inovative de invatare

Relatia dintre managementul invatarii si performanta scolara

Strategii de dezvoltare a metacognitiei in pubertate si adolescenta

Strategii de dezvoltare a metacognitiei la varsta adulta

Planul remedial de invatare




Conf. univ. dr.
Crasovan Mariana

Design curricular-design de instruire

Management de proiect

Designul programelor educationale

Competente cheie-competente transversale

Conf. univ. dr. Anca
Lustrea

Atitudinile parintilor copiilor de ciclul primar fata de incluziunea scolara

Rezultate ale invatarii academice la elevii cu dizabilitati integrati

Atitudinile elevilor din ciclul prmar fata de colegii lor cu dizabilitati, rolul
factorilor personali si contextuali

Calitatea serviciilor de sprijin si deschiderea fata de incluziune a cadrelor
didactie din invatamantul primar

Accesibilitate in scoala integrata, prerceptia scolii, parintilor si elevilor

Abordarea individualizata a proiectarii didactice pentru elevii cu
dizabilitati integrati

Stiluri de predare si asumarea responsabilitatii asupra rezultatelor
elevilor

Colaborare in integrare - perceptia cadrelor didactice asupra rolurilor si
relatiilor din echipa multidisciplinara

Prof.univ.dr.
Simona Sava

Politici educationale adaptate pentru diferite problematici, in contextul
Romania educata

Programe educationale pentru diferite grupuri -
conceptualizare/promovare/ pilotare/evaluare,
pentru oricare dintre programele dezvoltate la curs

Scoala ca organizatie care invata - pentru imbundatatirea diferitelor
aspecte problematice din scoald, la alegere

Comunitati de invatare/ de dezvoltare profesionald (preferabil pentru
cadrele didactice)

Strategia de colaborare a scolii cu comunitatea

Guvernanta scolii - analiza sistematica de literatura

Identitatea institutiei educationale - analiza, la alegere, pe 0 anumita
scoala (ex. licee pedagogice ca
institutii de profesionalizare, licee vocationale etc.)

Design thinking in formarea la locul de munca

Managementul performantei in scoald - analiza sistematica de literatura

Centrele de excelenta VET - conceptualizare, articulare

Educatie pentru stiinta - programe educationale integrate

Programe educationale din perspectiva educatiei pentru dezvoltare
durabila

Servicii/ programe educationale pentru diferite grupuri tintda sau
problematici (ex. pregitirea tinerilor
pentru viata de familie, dezvoltare personald, stare de bine etc.)

Comunitati/ orase care invatd - modalitati de optimizare




Formarea/ perfectionarea cadrelor didactice pentru educatie digitala,
pentru alte problematici -
conceptualizare, pilotare

Politici educationale de stimulare a autonomiei scolii - raspunsuri ale
scolilor care invata

Educatia postcovid - reconsiderari necesare in politicile de formare a
cadrelor didactice sau in politicile curriculare sau in guvernanta scolii

Politici educationale pentru a imbunatati accesul la educatie de calitate/
pentru a remedia pierderile educationale etc.

PROPUNERI TEME LUCRARI DISERTATIE, AN UNIVERSITAR 2022 - 2023
CONSILIERE SI INTEGRARE EDUCATIONALA

PROFESOR
COORDONATOR

Lect. univ. dr.
Loredana Al Ghazi

TEME PROPUSE
TSA

Consilierea in scoala (elev, familie, cadre didactice)

Lect. univ. dr. Otilia
Bersan

Consiliere pentru cariera, orientare scolara si vocationala

Modalitati de asigurare a managementului carierei

Cunoasterea pietei muncii si dinamicii acesteia - premisd pentru o carierd de
succes

Autocunoasterea si dezvoltarea personald - baza consilierii pentru carierd

Orientarea vocationald - modalitati aplicative de realizare

Resurse si modalitati diverse de self-marketing

Construirea planului de carierd, modalitati de aplicare

Lect. univ. dr.
Claudia Borca

Strategii de interventie specifica la elevii cu CES din scoala de masa

Strategii de interventie specifica la elevii cu dizabilitati din scoala speciala /
Interventie specifica in TSA, ADHD, Down, dizabilitati
senzoriale si intelectuale

Planul remedial de invdtare

Valente ale aplicabilitatii adaptarii si diferentierii curriculare in practica
educationala

Consiliere pentru optimizarea invatarii in ciclul liceal si gimnazial

Medii inovative de invatare

Managementul invatarii

Strategii de dezvoltare a metacognitiei in pubertate si adolescenta

Strategii de dezvoltare a metacognitiei la varsta adulta

Design de instruire: modele




Conf. dr. Mariana
Crasovan

Feed back si feed-forward: aplicatii

Abordari ale instruirii

Debutul in profesia didactica: dificultati si provocari

Perceptia feed backului din perspectiva studentilor si a cadrelor didactice

Cum putem stimula angajamentul scolar al elevilor

Conf. univ. dr.
loana Darjan

Sentimentul de securitate si apartenenta si starea de bine a elevilor

Stres, epuizare psihicad si satisfactia profesionala la profesori

Stima de sine si starea de bine

Asertivitate si agresivitate in mediul scolar

Rezistenta la schimbare in mediul educational

Bullying si asertivitate

Conf. univ. dr. Anca
Lustrea

Atitudinile parintilor copiilor de ciclul primar fata de incluziunea scolara

Rezultate ale invatarii academice la elevii cu dizabilitati integrati

Atitudinile elevilor din ciclul prmar fata de colegii lor cu dizabilitati, rolul
factorilor personali si contextuali

Calitatea serviciilor de sprijin si deschiderea fata de incluziune a cadrelor
didactie din invatamantul primar

Accesibilitate in scoala integrata, prerceptia scolii, parintilor si elevilor

Abordarea individualizata a proiectarii didactice pentru elevii cu dizabilitati
integrati

Stiluri de predare si asumarea responsabilitatii asupra rezultatelor elevilor

Colaborare in integrare - perceptia cadrelor didactice asupra rolurilor si
relatiilor din echipa multidisciplinara

Conf. univ. dr. Mihai
Predescu

Analiza autoeficientei percepute la adolescenti

Screeningul problemelor de invatare la elevii din clasele terminale

Analiza intereselor de consiliere la elevii de liceu

Aspiratii profesionale ale adolescentilor

Roluri profesionale ale Consilierului scolar in relatie cu epuiarea psihica la
locul de munca

Lect. univ. dr. Sorin
Vlad Predescu

Cultura ca finalitate a educatiei scolare

Succes si esec in reformele educationale din Romdnia

Politici educationale privind reducerea discriminarii in scoald

Generalitate §i particularitate a culturii organizationale din scolile confesionale

Abandonul scolar

Prof. univ. dr. Sava
Simona

Programe educationale pentru diferite grupuri - conceptualizare/promovare/
pilotare/evaluare - pentru oricare dintre programele dezvoltate la curs

Formarea/ perfectionarea dirigintilor pentru consilierea elevilor -

conceptualizare, pilotare




Comunitati de invatare/ de dezvoltare profesionala (preferabil pentru cadrele
didactice)

Formare si dezvoltare in toate contextele de viata - servicii educationale
adaptate

Design thinking in formarea la locul de munca

Programe educationale din perspectiva educatiei pentru dezvoltare durabila

Servicii educationale adaptate pentru NEETs

Programe educationale pentru facilitarea tranzitiilor educationale (intre cicluri
de scolaritate/ de la scoala la piata muncii)

Programe educationale pentru invatare intergenerationald/ invdatarea la
vdrstele senectutii - analizd sistematicad de literatura




GHID DE EVALUARE A LUCRARII DE DISERTATIE DE CATRE COORDONATOR
Evaluarea realizata de coordonator va surprinde fiecare capitol al lucrarii si va surprinde urmatoarele:

1. Rezumat
a. Seincadreaza in numarul limitd de cuvinte;
b. Este sintetizat intreg demersul de cercetare;
Cc. Se prezintd cel putin: problema investigata, scopul principal al studiului, metodologia
utilizata (pe scurt) si rezultatele principale.

2. Fundamentare teoretica

a. Este prezentata pe scurt problematica de la care s-a pornit in derularea studiului;
Problematica este una actuala si de interes pentru domeniul educational;
Scopul/obiectivul general al lucrarii are legatura cu problematica studiata si este realizabil;
Conceptele utilizate sunt descrise si integrate in literatura de specialitate;
Se descriu studiile anterioare relevante si limitele acestora;
Ipotezele si/sau obiectivele specifice derivd din scopul studiului si sunt formulate
corespunzator.
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3. Metodologie

a. Tipul studiului este adecvat pentru testarea ipotezelor formulate;

b. Se prezinta detalii despre participanti (populatie, numar, varsta, gen, cum au fost selectati si
alte detalii relevante pentru specificul studiului);

C. Se prezintd detalii despre instrumentele de colectare a datelor (tipul instrumentului,
conceptul avut In vedere, exemple de intrebari/itemi, sursd), iar in cazul dezvoltarii propriului
instrument, si cteva argumente pentru aceasta decizie;

d. Instrumentele de colectare a datelor sunt adecvate pentru ipotezele/obiectivele specifice ale
studiului si sunt anexate la finalul lucrarii;

e. Procedura de cercetare este descrisa in detaliu si respectd standardele etice ale cercetarii
stiintifice.

4. Rezultate
a. Rezulate pentru fiecare ipoteza si/sau obiectiv al cercetarii;
b. Rezultatele sunt prezentate clar si succint fiind insotite de grafice si/sau tabele adecvate.

5. Discutii
a. Rezultatele sunt interpretate in raport cu ipotezele/obiectivele specifice urmarite;
b. Pentru interpretarea si/sau discutarea rezultatelor se fac trimiteri la studii anterioare
relevante;
Implicatiile teoretice si practice sunt relevante si decurg logic din rezultatele obtinute;
Sunt prezentate limitele reale ale studiului;
Sugestiile pentru studii viitoare abordeaza toate limitele;
Concluzia este in acord cu scopul studiului si cu rezultatele obtinute.
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6. Alte aspecte
a. Lucrarea de disertatie are o structura logica si coerenta,
b. Exista o corelatie intre problematica studiatd, scopul studiului si metodologia utilizata;



Sunt respectate regulile de redactare a lucrarii cuprinse in Ghidul de elaborare a lucrarii de
disertatie;

Referintele bibliografice sunt citate corect atat in text, cat si in lista cu referinte de la finalul
lucrarii,

Bibliografia este relevanta si de actualitate.
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GRILA DE EVALUARE A LUCRARII DE DISERTATIE DE CATRE COMISIE

Prezentarea lucririi de disertatie va fi de aproximativ 30 minute si va cuprinde urmatoarele
aspecte:

- prezentarea generald a manierei de structurare a lucrarii;

- argumentarea importantei si actualititii temei alese;

- evidentierea succintd a bazei teoretice argumentative, a teoriilor §i conceptelor cu care s-a
operat;

- prezentarea design-ului de cercetare;

- evidentierea interpretarilor si a concluziilor, a contributiei concrete a autorului/autoarei la
elucidarea/solutionarea aspectelor problematice abordate, a limitelor asumate si a directiilor
urmatoare (posibile) de cercetat.

Nota obtinutd in urma sustinerii reflectd valoarea stiintifica a lucrarii de disertatie / de disertatie si se
calculeaza astfel:

- Valoarea stiintifica si practica a lucrarii — 70%;
- Maniera de sustinere si prezentare a lucrarii — 30%.

Valoarea stiintifici a lucrdrii se evalueaza in functie de urmatoarele criterii:

- Conturarea, delimitarea, importanta §i actualitatea temei abordate. documentarea anvergurii
problematice (studii, date statistice), evidentierea dezvoltarilor actuale iIn domeniu, nationale si
internationale, evidentierea nisei abordate, a plus-valorii lucrarii.

- Valoarea teoretica a lucrarii: evidentierea criticdA a teoriilor, paradigmelor, factorilor,
tipologiilor; utilizarea conceptelor; relevanta sintezei; structurarea logica si echilibratd a
diferitelor aspecte ce circumscriu problematica abordata; profesionalismul redactarii; relevanta
si actualitatea surselor bibliografice.

- Valoarea practica a lucrarii: corectitudinea si claritatea demersului de cercetare (formularea si
delimitarea problemei de cercetat, a obiectivului cercetarii, argumentarea tipului de cercetare
ales, ipoteze relevante, corect formulate, selectarea esantionului, acuratetea instrumentelor de
investigatie elaborate si a probelor administrate; validitatea si fidelitatea datelor obtinute, a
interpretarilor si concluziilor formulate); evidentierea noutatilor aduse sau a utilitatii
elaborarilor obtinute prin lucrare, a punctelor pozitive si a limitelor rezultatelor obtinute, ca si
a posibilelor piste de dezvoltare.

- Stil, prezentare generala: structurare proportionald a diferitelor parti ale lucrarii (introducere,
parte teoretica, parte practica, concluzii, anexe, bibliografie), aspect estetic, usurinta delimitarii
aspectelor cheie, structurarea lor logica si coerenta.

- Qrila va fi folosita ca referential pentru aprecierea valorii stiintifice a lucrarii.

Daca studenta/studentul nu poate raspunde la minimum trei intrebdri adresate de membrii
comisiei pe marginea lucrarii de disertatie sau nu poate dovedi ca rezultatele obtinute in urma cercetarii
sunt proprii, aceasta/acesta poate fi respins(d).

In cazul in care diferenta dintre notele individuale acordate de membrii comisiei de examen
este mai mare de 2 puncte, presedintele comisiei va media intre membrii evaluatori. Daca aceasta
diferenta persista si dupa mediere, presedintele stabileste nota, din partea comisiei.



li a studiilor universitare de licenta si de Pagina 2 /103
masterat la Facultatea de .........

) Regulament privind organizarea si Editia |
|vUniversitatea deVest  desfisurarea examenelor de finalizare Nr. anexe




