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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Facultatea de Sociologie si Psihologie (FSP) este unitatea fundamentala a organizarii
Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) si functioneaza ca structura didactica, stiintifica si
administrativa, avand rolul de a coordona procesul de invatamant si cercetare la specializari din cadrul
aceluiasi domeniu sau domenii conexe, facultatea functionand sub aceasta titulatura incepand cu anul
1994, conform Anexei nr. 42B, al Ordinului Ministrului Invataimantului nr. 6540/1994.

(2) Conducerea FSP se realizeaza de catre Consiliul Facultatii, Decan si Prodecani care si
desfasoara activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare si Cartei UVT.

(3) Managementul procesului de gestiune a informatiilor despre studenti si situatia lor scolara,
precum si comunicarea si relationarea directa cu acestia se realizeaza in conformitate cu Regulamentul
de Organizare si Functionare a Departamentului Secretariat General. Din punct de vedere functional,
secretariatul FSP este subordonat Secretarului Sef al universitatii, iar atributiile specifice ale acestuia

sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Departamentului Secretariat General.

Art. 2. Principiile care guverneaza organizarea si functionarea FSP sunt:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul centrarii educatiei pe student;

f) principiul echitatii;

g) principiul eficientei manageriale si financiare;

h) principiul transparentei;

1) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

Jj) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

k) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor didactice si
a cercetatorilor; 1) principiul fundamentarii deciziilor pe dialogul si consultarea cu toti partenerii sociali;

m) principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al Invatdmantului
superior;

n) principiul sprijinirii invatarii de-a lungul Intregii vieti;

0) principiul incluziunii sociale
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p) principiul asigurarii egalitatii de sanse.

Art. 3. (1) FSP isi asuma misiunea generala de cercetare stiintifica avansata si educatie, generand
si transferand spre comunitate competente §i cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de
consultanta pe care le oferd partenerilor din mediul economic si socio-cultural.

(2) Realizarea misiunii FSP se concretizeaza in:

a) promovarea cercetarii stiintifice;

b) formarea initiala si continua a resurselor umane;

¢) dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;

d) crearea si promovarea valorilor culturii si civilizatiei umane;

e) promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

f) afirmarea stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

g) dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.

Art. 4. Pentru indeplinirea misiunii sale, FSP isi propune realizarea urmatoarelor obiective:

a) organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice la un nivel avansat si competitiv pe plan national
si international;

b) stimularea si sustinerea cercetarilor avansate ale caror rezultate sunt diseminate prin articole
publicate in revistele de cercetare stiintifica de prestigiu;

¢) proiectarea, desfasurarea si dezvoltarea programelor de studii universitare conform prevederilor
sistemului european al calificarilor din Invatamantul superior;

d) asigurarea desfasurarii unui proces educational centrat pe nevoile si interesele studentilor.

e) crearea unui mediu de invatare si cercetare care sd asigure dobandirea cunostintelor si
competentelor necesare desfasurarii activitatii de catre specialistii cu studii superioare din educatie,
cercetare, mediul social;

f) editarea de reviste periodice, organizarea de congrese, conferinte, simpozioane, colocvii si
concursuri nationale si internationale, in scopul cresterii vizibilitatii si consolidarii prestigiului stiintific
al FSP 1n plan national si international;

g) promovarea relatiilor de cooperare internationald si integrarea in spatiul european al
invatamantului superior si al cercetarii;

h) asumarea si promovarea principiului calitdtii in toate activitatile desfasurate, prin dezvoltarea si
aplicarea procedurilor de evaluare a acestor activitati;

1) asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea activitatii si a conditiilor de
munca si viatd adecvate tuturor membrilor comunitatii FSP;

j) asigurarea conditiilor de manifestare a libertatii de gandire, de constiintd, de exprimare, de
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asociere stiintifica si profesionald a tuturor membrilor comunitatii FSP;

k) asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public pentru toti membrii comunitatii
FSP;

1) promovarea dialogului intre toti membrii comunitatii FSP;

m) promovarea manifestarii unui comportament responsabil stiintific si social

n) dezvoltarea sustenabila a FSP in ansamblul sdu si a tuturor componentelor sale organizatorice;

0) organizarea si desfagurarea unor programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continud a specialistilor cu studii universitare, care sa le asigure noi competente profesionale si

personale;

STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE FACULTATII

Art. 5. (1) Departamentele sunt structuri universitare functionale care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii In unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) La nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie, isi desfasoara activitatea 4 departamente:
Departamentul Asistenta Sociala (forma de invatamant zi si 1D), Departamentul Psihologie (forma de
invatamant zi), Departamentul Sociologie (specializarile: Sociologie si Resurse Umane, forma de
invitamant zi), Departamentul de Stiinte ale Educatiei (specializirile: Pedagogia Invatimantului Primar
si Prescolar, Pedagogie, Psihopedagogie Speciala, forma de invatamant zi).

(3) Un departament poate avea in componenta centre, laboratoare de cercetare si  extensii
universitare care faciliteaza crearea si transferul de cunoastere.

(4) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care functioneaza.

(5) Departamentul este condus de un Director de departament sustinut de un Consiliu al
departamentului.

(6) Organizarea si functionarea unui departament didactic se stabilesc prin regulamente aprobate
de catre Senatul universitatii.

(7) Structurile de conducere in FSP sunt: a) consiliul facultatii; b) consiliul departamentului.

(8) Functiile de conducere in FSP sunt urmatoarele:

a) decanul si prodecanii, la nivelul facultatii;
b) directorul de departament, la nivelul departamentului.

(9) Mandatul in functia de director de departament se obtine printr-un proces de alegeri, in conditiile
legii.

(10) Mandatul in functia de decan se obtine in urma unui concurs organizat de rector, in conditiile
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legii.

(11) Functiile de conducere de decan, prodecan, director de departament nu se cumuleaza.

(12) Organizarea si functionarea structurilor de conducere sunt cuprinse in acest regulament care
este aprobat de senatul universitar.

(13) Hotararile consiliilor facultatilor si ale consiliilor departamentelor se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al

membrilor.

Consiliul Facultatii de Sociologie si Psihologie
Art. 6. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale facultatii;

b) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

c) propune consiliului de administratie infiintarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea
departamentelor;

d) aproba programele de studii gestionate de facultate;

e) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre consiliul de
administratie de desfiintare a celor care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii sau care sunt
ineficiente academic si financiar;

f) analizeaza si Tnainteaza consiliului de administratie, spre avizare, planurile de invatamant ale
programelor de studii universitare;

g) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul departamentelor
facultatii si Acoperirilor si le Tnainteaza senatului universitar pentru aprobare;

h) decide, la propunerea directorului de departament, marirea normei didactice a personalului
didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica/creatie universitara sau echivalente acestora,
precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu
activitati de cercetare stiintificd/creatie universitara, in conditiile legii;

1) avizeazd propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

j) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu in calitate de
cadre didactice si cercetatori invitati cu statut de asociat, in conditiile legii;

k) controleaza activitatea decanului, prodecanilor si directorilor de departamente si aproba
rapoartele anuale privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare
la nivelul facultatii;

1) avizeaza rezultatele alegerilor efectuale la nivelul departamentelor facultatii;
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m) aproba parcurgerea de catre studenti a 2 ani de studii intr-un singur an, in conditiile legii;

n) aproba comisiile de evaluare si reevaluare a activitatii didactice si stiintifice a cadrelor
didactice si de cercetare ale facultatii, precum si toate comisiile care functioneaza la nivelul FSP;

0) avizeaza candidatii pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de decan, conform
legii;

p) propune rectorului revocarea din functie a decanului facultatii, cAnd constatd incélcarea de
catre acesta a dispozitiilor legale in vigoare si a Codului de etica si deontologie universitara al UVT;

q) stabileste sanctiunile disciplinare date in competenta sa prin lege;

r) indeplineste alte atributii aprobate de senatul universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Consiliul FSP are 19 membri, din care 73,6% cadre didactice si de cercetare, respectiv
26,4% studenti.

(4) Repartizarea membrilor consiliului facultatii pe departamente se stabileste cu respectarea
principiului reprezentarii fiecarui departament.

(5) Numarul de reprezentanti ai departamentelor in consiliul facultatii care depaseste numarul
de membri ai consiliului facultatii rezultat, in prima etapa, din aplicarea principiului reprezentarii
fiecarui departament, se stabileste, intr-o a doua etapa, prin aplicarea criteriului ponderii personalului
didactic si de cercetare titular al departamentului in totalul personalului didactic si de cercetare titular
din facultate, in proportie de doua treimi si, Intr-o a treia etapa, a criteriului aportului departamentului
la rezultatele cercetarii stiintifice a facultatii, in proportie de o treime.

(6) Structura pe departamente a reprezentantilor cadrelor didactice Tn Consiliul FSP este: 3 de
la Departamentul de Asistenta sociald; 4 de la Departamentul de Psihologie; 4 de la Departamentul de
Sociologie; 3 de la Departamentul de Stiinte ale Educatiei.

(7) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat
de catre toti studentii facultatii.

(8) Consiliul facultatii nou ales este validat de catre senatul universitar cu majoritate simpla.

(9) Consiliul FSP se intruneste in sedinte ordinare si in sedinte extraordinare. Sedintele
Consiliului FSP sunt conduse de decan, iar in caz de indisponibilitate justificata a acestuia, de catre
prodecanul desemnat de decan. Sedintele Consiliului FSP sunt convocate de catre Decan sau la cererea
a cel putin unei treimi a numarului membrilor Consiliului.

(10) Prodecanii facultatii si directorii departamentelor din cadrul facultatii au calitatea de
invitati permanenti la sedintele consiliului facultatii.

(11) Are calitatea de invitat la sedintele consiliului facultatii un delegat al sindicatului

reprezentativ la nivel de UVT, avand calitatea de cadru didactic al facultatii respective, in cazul in care
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sunt dezbatute probleme privind raporturile de munca dintre UVT si personalul didactic si de cercetare
al facultatii.

(12) Candidatii pentru calitatea de membru al consiliului facultatii trebuie sa aiba incheiat un
contract de munca cu UVT care nu este suspendat in perioada de desfasurare a alegerilor. Reprezentantii
studentilor pot fi membri ai Consiliului FSP cat timp isi pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.

(13) Mandatul de membru tn Consiliul FSP nu poate fi exercitat prin reprezentare.

(14) Hotararile Consiliului FSP se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul
acestora reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.

(15) Pentru toate sedintele, ordinea de zi se anunta pe baza de Convocator transmis cu cel putin
48 de ore Tnainte de sedinta.

(16) In situatii exceptionale, atunci cand temele puse in discutie pot si genereze usor un
consens, decanul poate propune organizarea unei sedinte a Consiliului FSP in care votul s fie electronic
(prin e-mail). Consultarea electronica va oferi consilierilor urmatoarele optiuni de vot:- Sunt de acord,;
Nu sunt de acord; Ma abtin.

(17) Toate Hotararile Consiliului FSP vor fi semnate de catre decan si vor fi postate dupa
sedinta pe pagina web a facultatii.

(18) Participarea membrilor Consiliului FSP la sedinte este obligatorie, cu exceptia cazurilor in
care se afla in concediu medical sau in mobilitate. Numarul maxim de absente nemotivate permis pe
parcursul unui an universitar este de 2. In cazul depasirii numarului maxim de absente nemotivate,
Consiliul FSP va informa consiliul departamentului respectiv cu privire la nereprezentarea adecvata a
departamentului in sedintele Consiliului FSP. Consiliul departamentului poate propune aplicarea
sanctiunilor progresive, pana la excluderea membrului din Consiliul FSP. Prezenta la sedintele de
Consiliu al FSP este Inregistratd de catre secretarul-sef al FSP.

(19) Consiliul FSP 1si desfasoara activitatea in plen si pe comisii. Comisiile sunt de doua tipuri:
de specialitate si specifice activitatilor din FSP. La inceputul fiecarui mandat, Consiliul FSP stabileste
comisiile de specialitate si componenta acestora, care se voteaza in sedinta.

(20) Comisiile de specialitate sunt formate din minim patru membri (cel putin un cadru didactic
de la fiecare departament). Comisiile existente la nivelul FSP sunt: Comisia de Management al calitatii,
Comisia pentru Programe academice si resurse umane, Comisia de Etica, Comisia pentru Cercetare
stiintifica, Comisia pentru Relatia cu studentii, Comisia de Relatii internationale. in afara de acestea,
exista comisii care se constituie in functie de necesitati si care sunt activate punctual.

(21) Comisiile Consiliului FSP specifice activitatilor facultatii sunt formate din membrii
Consiliului si au un rol consultativ si de oferire a unui feedback pe diverse regulamente si proceduri ale
facultatii. La nivelul Consiliului FSP, aceste comisii sunt: Comisia pentru activitati didactice, Comisia

pentru cercetare, Comisia pentru promovare si relatii cu studentii si Comisia pentru internationalizare
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si relatia cu partenerii sociali.

Consiliul departamentului

Art. 7. (1) Consiliul departamentului asigurd, sub coordonarea directorului acestuia,
conducerea operativa a departamentului.

(2) Consiliul departamentului are urmétoarele atributii:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale departamentului;

b) elaboreaza planul anual de cercetare stiingifica/creatie universitara al departamentului;

¢) propune consiliului facultatii modificari in structura departamentului;

d) initiaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri cétre consiliul
facultatii de renuntare la cele care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii, care nu mai indeplinesc
standardele de acreditare si/sau care sunt nesustenabile din punct de vedere academic si financiar;

e) analizeaza si inainteaza consiliului facultatii planurile de invatamant ale programelor de
studii universitare;

f) intocmeste, sub conducerea directorului departamentului, statele de functii ale personalului
didactic si de cercetare din cadrul departamentului, precum si Acoperirile, cu consultarea membrilor
acestuia si le inainteaza consiliului facultatii pentru avizare;

g) avizeazd propunerile directorului de departament privind marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoarda activitati de cercetare stiingificd/creatie universitara sau
echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si
completarea acesteia cu activitati de cercetare stiintificd/creatie universitara, in conditiile legii;

h) initiaza propuneri de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

1) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in domeniu
din tara sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice sau cercetatori invitati cu statut de asociat, in
conditiile legii;

j) avizeaza parcurgerea de catre studenti a 2 ani de studii intr-un singur an, in conditiile legii;

k) initiaza propunerile pentru comisiile de evaluare si reevaluare a activitatii didactice si
stiintifice a cadrelor didactice si de cercetare ale departamentului;

1) indeplineste alte atributii aprobate de senatul universitar si in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3) Consiliul departamentului poate avea intre 3 si 5 membri, alesi dintre cadrele didactice si
de cercetare titulare ale departamentului.

(4) Tn cadrul FSP, fiecare din cele 4 departamente are cate 3 membri Tn consiliul

departamentului.
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(5) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct, secret, egal si
liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(6) Consiliul departamentului nou ales este validat de catre senatul universitar cu majoritate
simpla.

(7) Are calitatea de invitat permanent la sedintele consiliului departamentului un reprezentant
al studentilor inmatriculati la programele de studiu gestionate de departamentul respectiv.

(8) Hotararile consiliului departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca

numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

FUNCTIILE DE CONDUCERE ALE FACULTATII

Decanul

Art. 8. (1) Decanul reprezinta facultatea, asigura si raspunde de managementul si conducerea
acesteia.

(2) Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, ale consiliului
de administratie si ale senatului universitar.

(3) Decanul are urmatoarele atributii:

a) realizeazd managementul si conducerea facultatii;

b) desemneaza prodecanii §i stabileste atributiile acestora;

¢) raspunde de politica de resurse umane a facultatii, precum si de selectia, evaluarea periodica si
formarea personalului facultatii, conform legii;

(d) asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din
facultate 1n conditiile legii;

e) avizeaza atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului didactic
auxiliar si nedidactic, stabilite 1n fisa individuala a postului;

f) semneaza actele de studii emise de FSP pentru absolventii facultatii;

g) propune consiliului facultatii aplicarea de sanctiuni disciplinare, conform legii, si pune in
aplicare sanctiunile disciplinare, in conditiile legii;

h) anuleaza rezultatele evaluarilor obtinute in mod fraudulos sau prin incédlcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara;

i) prezinta anual consiliului facultatii un raport privind starea facultatii, facut public pe pagina web
a acesteia;

j) elaboreaza strategia financiara a facultatii si monitorizeaza gestionarea resurselor financiare, in
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conformitate cu normativele in vigoare, conlucrand cu administratorul facultatii;

k) prezinta anual rapoarte consiliului de administratie;

1) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie si senatul universitar.

(4) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector al UVT la nivelul facultatii,
ale carui rezultate sunt validate de senatul universitar. Mandatul decanului incepe la data validarii de
catre senat a rezultatelor concursului pentru selectia decanului si inceteaza la data validarii de senat a
rezultatelor concursului pentru selectia unui nou decan.

(5) Decanul FSP poate fi membru in Senatul Universitatii, cu conditia sa fie ales in aceasta calitate.
(6) Decanul FSP este membru de drept al Consiliului de Administratie al UVT pe toata durata

mandatului.

Prodecanii

Art. 9. (1) Prodecanul este un membru al comunititii academice a facultatii care are un contract de
munca incheiat cu UVT, desemnat de catre noul decan pe baza consultarii consiliului facultatii si a
exprimarii acordului scris al acestuia de sustinere a planului managerial al decanului. Decizia de numire
in functie a prodecanilor desemnati de catre decan este emisa de catre rector. La nivelul FSP, atributiile
prodecanilor sunt stabilite de catre decan.

(2) FSP are un numar de 3 prodecani: Prodecanul responsabil cu programele academice si

managementul calitatii, Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare si Prodecanul

responsabil cu activitatea de internationalizare, relatia cu studentii si relatia cu partenerii sociali

(3) Prodecanul responsabil cu programele academice si managementul calitatii:

- Monitorizeaza intocmirea statelor de functii ale facultatii si Acoperirilor, conform exigentelor
legale si standardelor ARACIS;

- Coordoneaza structurarea coerentd si consistentd a planurilor de Invatamant si a fiselor de
disciplina la toate domeniile/specializarile facultatii (Ia nivel de licentd si master) si toate
formele de studiu (zi, invatamant la distantd) si compatibilizarea lor cu standardele specifice
ARACIS

- Supervizeaza intocmirea dosarelor pentru acreditare sau reacreditare (la nivel de licenta si
master), pe baza raportului de autoevaluare interna;

- Coordoneaza activitatea de elaborare de planuri de invatamant si fise de discipline aferente
pentru domenii si/sau specializari noi;

- Monitorizeaza realizarea activitatii didactice la nivelul ciclului I (licentd) si ciclului II (master)
conform standardelor de calitate ARACIS;

- Supervizeaza organizarea si desfasurarea admiterii la nivelul ciclului I (licentd) si ciclului 11

(master) la toate domeniile/specializarile facultatii;
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monitorizeaza semnarea contractelor de studii de catre studenti;

Coordoneaza desfagurarea examenelor de finalizare de studii la toate domeniile/specializarile
facultatii;

Monitorizeaza derularea eficientd a practicii de specialitate a studentilor la nivelul ciclului de
licenta si a celui de master;

Organizeaza si coordoneazad evaluarea anuald a activitatii didactice a cadrelor didactice din
facultate (evaluarea colegiala);

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice pentru Tndeplinirea criteriilor de evaluare a
performantei didactice conform Metodologiei UVT de evaluare a performantei individuale
didactice si de cercetare

Coordoneaza intreaga activitate operativa de asigurare a managementului calitatii la nivel de

facultate.

(4) Prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare:

avizeaza dosarele de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la
nivelul FSP. Tn acest sens, pregiteste pentru Consiliul de Administratie si Senat dosarele
posturilor propuse de FSP pentru a fi scoase la concurs, faciliteaza i monitorizeaza intregul
proces de ocupare a posturilor;

organizeaza si coordoneaza raportarea anuald a rezultatelor cercetarii stiintifice a cadrelor
didactice din FSP;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice pentru Tndeplinirea criteriilor de evaluare a
performantei in cercetare conform Metodologiei UVT de evaluare a performantei individuale
didactice si de cercetare

intocmeste si actualizeaza periodic evidenta centrelor de cercetare stiintifica si starea revistelor
stiintifice ale FSP;

asigura reactualizarea abonamentelor facultatii la reviste de specialitate, in limita bugetului.
realizeaza statistici legate de activitatea de cercetare a membrilor FSP si construiette si
actualizeaza anual bazele de date referitoare la contributiile stiintifice ale tuturor cadrelor
didactice.

organizeaza si coordoneazd promovarea rezultatelor activitatii stiintifice de cercetare a
membrilor FSP in comunitatea locala, regionala si nationala;

promoveaza jurnalele stiintifice si publicatiile stiintifice ale facultatii

faciliteaza desfasurarea activitatii stiintifice cu studentii, cooperarea interdisciplinara in
interiorul facultatii si comunicarea stiintifica intre departamente

elaboreaza strategia de cercetare a facultatii

(5) Prodecanul responsabil cu activitatea de internationalizare, relatia cu studentii si relatia cu
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partenerii sociali:

monitorizeaza procesul de alocare a spatiilor de invatamant, de cercetare si cele administrativ-
sociale din facultate

coordoneaza procesul de repartizare a burselor si a altor ajutoare sociale pentru studenti
coordoneaza procesul distribuirii locurilor in camin

monitorizeaza necesarul de logistica pt salile destinate activitatilor didactice

coordoneaza activitatile extracurriculare ale studentilor organizate la nivelul FSP

coordoneaza selectia studentilor pentru mobilitatile de studiu sau internship aferente
programelor internationale;

coordoneaza programul de mobilitati pentru studenti si cadre didactice si este responsabil de
multiplicarea acordurilor de colaborare institutionala la care facultatea este parte.

coordoneaza realizarea orarului si publicarea sa pe pagina web a facultatii

avizeazd echivalarea calificativelor obtinute la revenirea dintr-un stagiu ERASMUS+

asigura relatia cu Alumni FSP

realizeaza analize periodice ale opiniei studentilor cu privire la satisfactia acestora in ceea ce
priveste procesul educational, serviciile studentesti si infrastructura oferite de universitate
coordoneaza si monitorizeaza procesul de promovare a programelor de studii oferite de FSP in
mediul preuniversitar

elaboreaza strategia de promovare a FSP

elaboreaza strategia de internationalizare a FSP

propune masuri de stimulare a relatiei FSP cu partenerii sociali

Directorul de departament

Art. 10. (1) Directorul de departament academic realizeaza managementul si conducerea operativa

a departamentului.

(2) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii si acoperiri,

de managementul cercetarii §i al calitatii, precum si de managementul financiar al departamentului.

(3) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) raspunde de elaborarea statului de functii si Acoperirilor referitoare la personalul didactic si

de cercetare si de punerea sa in aplicare;

b) stabileste atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului didactic

auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuald a postului;

c) face propuneri de elaborare si implementare a planurilor de invatdmant, prin consultare cu

angajatorii si studentii;

d) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara a membrilor



Regulament de organizare si Editia I

Universitatea de Vest functionare a Facultatii de Nr. anexe .....
Sociologie si Psihologie Pagina 14 din
24

departamentului;

e) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor atrase ale
departamentului;

f) raspunde de politica de resurse umane a departamentului, precum si de selectia, motivarea,
evaluarea periodica si formarea personalului departamentului, conform legii;

g) raspunde de autoevaluarea periodicd a departamentului, conform legii;

h) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare din cadrul departamentului.

i) raspunde de buna desfasurare a examenelor de finalizare de studii de licenta si master pentru
programele de studii ale departamentului.

(4) Directorul de departament este ales dintre membrii departamentului, prin votul universal,
direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale
departamentului.

(5) In urma validarii rezultatelor alegerilor de citre senatul universitar, directorul de

departament este numit prin decizie a rectorului.

Revocarea din structurile si functiile de conducere ale facultatii

Art. 11. (1) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in structurile de conducere pot
fi revocati din aceasta calitate, in conditiile legii si ale Cartei UVT, in cazul incélcarii legislatiei sau a
normelor de eticd si deontologie universitard, la cererea a cel putin unei treimi din numarul total al
cadrelor didactice si de cercetare titulare care i-au ales si in conditiile de cvorum si majoritate cerute
pentru alegerea in functie.

(2) Persoanele numite in functii de conducere ale facultatii pot fi revocate din functie, in
conditiile legii si cu respectarea Cartei UVT, in cazul constatarii uneia dintre urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriala stabiliti in decizia de numire in
functie;

b) nerespectarea atributiilor specificate in decizia de numire in functie;

¢) incalcarea legislatiei sau a normelor de etica si deontologie universitara,

d) o incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de conducere respectiva.

(3) Decanii pot fi revocati din functie cu consultarea consiliului facultatii si a senatului
universitar, prodecanii pot fi revocati din functie la propunerea decanului si cu consultarea consiliului
facultatii, directorii de departament pot fi revocati din functie la cererea a cel putin unei treimi din
numdrul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare care isi desfasoard activitatea in acel

departament, in conditiile de cvorum si majoritate cerute pentru alegerea in functie.
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Vacantarea pozitiei de membru in structurile de conducere ale
facultatii

Art. 12. (1) In cazul vacantarii unui loc de membru intr-o structurd de conducere, in alt mod
decat ca urmare a suspendarii din respectiva structurd a unui membru ales, Tn maxim 2 luni de la
vacantarea in acest mod, trebuie finalizate alegerile partiale pentru respectiva pozitie.

(2) In cazul vacantirii unui loc in consiliul facultitii ca urmare a numirii intr-o functie
executiva (rector, prorector, director CSUD-UVT, decan, prodecan, director de departament, directorul
scolii doctorale) a unei persoane, mandatul persoanei respective se suspenda pe perioada exercitarii
functiei de executie respective, locul astfel vacantat fiind ocupat de urmatorul candidat din partea
departamentului respectiv inscris pe lista cuprinzand rezultatele alegerilor pentru facultatea respectiva.

(3) Pentru functiile de conducere si calitatea de membru in orice structurd de conducere, se
declara alesi candidatii care au obtinut cel putin jumatate plus unu voturi ,,pentru” din totalul voturilor
exprimate. Daca pentru o anumitd functie sau un anumit mandat intr-o structura de conducere niciun
candidat nu a obtinut numarul necesar de voturi, se organizeaza turul II al alegerilor, la care participa
candidatii clasati pe primele doud locuri la acea functie sau la acel mandat, in ordinea descrescétoare a
voturilor ,,pentru” obtinute, si va fi declarat castigator cel care va obtine cel mai mare numar de voturi
,pentru”. In cazul organizarii celui de-al doilea tur de scrutin, valabilitatea acestuia nu este conditionati
de participarea unui numar minim de alegatori din totalul membrilor cu drept de vot din cadrul
colectivitatii respective.

(4) Alegerile partiale pentru completarea locurilor se organizeaza conform calendarului aprobat

de catre Senatul universitar.
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CAPITOLUL Il
COMUNITATEA ACADEMICA

Cadrele didactice

Art. 13. (1) Posturile didactice se ocupa numai prin concurs organizat in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, Metodologia-cadru pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior, Metodologia-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului
de promovare in cariera didactica, pentru Tnvataméantul superior; Carta Universitatii si Metodologia
proprie a UVT.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetiteni romani sau
strdini, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) Prin examenul de promovare se asigura exclusiv evolutia in carierd a personalului didactic
titular din FSP, prin trecerea pe o functie didactica imediat superioard, cu respectarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din ITnvatdmantul superior, stabilite
conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si reglementarilor legale in vigoare.

(4) Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aiba specializarea (atestata printr-0
diploma recunoscuta de catre ministerul de resort) in concordanta cu structura disciplinelor din postul
pentru care candideaza.

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din FSP, prin concurs sau prin examen
de promovare, pot candida numai persoane care indeplinesc standardele minime si obligatorii ale UVT.

(6) La examenul de promovare in cariera didactica poate participa cadrul didactic titular care a
avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani ca angajat in UVT si care nu a fost sanctionat disciplinar

Tn ultimii 3 ani.

Art. 14. (1) Conform Legii nr.1/2011, art. 285 alin. (4), in invatamantul superior poate
functiona personal didactic asociat pentru urmétoarele functii: lector universitar/sef de lucrari,
conferentiar universitar si profesor universitar, pe o durata determinata.

(2) Posturile didactice vacante pot fi ocupate de personalul didactic titular sau, prin exceptie,
de personalul didactic asociat, numai in regim ,,plata cu ora".

(3) Repartizarea orelor in regim ,,plata cu ora” la ciclul de studii universitare de licentd se
realizeaza dupa cum urmeaza: - optiunea 1 — studentul-doctorand aflat in termenul celor 3 ani; - optiunea

2- cadrele didactice titulare din departament; - optiunea 3- cadrele didactice titulare din facultate; -
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optiunea 4 — cadrele didactice titulare din universitate; - optiunea 5 - cadrele didactice asociate cu
expertiza deosebitd pentru orele alocate.

(4) Repartizarea orelor in regim ,,plata cu ora” la ciclul de studii universitare de masterat se
realizeazd dupd cum urmeaza: - optiunea 1 - cadrele didactice titulare din departament; - optiunea 2 -
cadrele didactice titulare din facultate; - optiunea 3 — cadrele didactice titulare din universitate; -
optiunea 4 - cadrele didactice asociate cu expertiza deosebita pentru orele alocate. (6) Orele 1n regim
»plata cu ora” vor fi prestate de cadre didactice titulare sau asociate care au compatibilitate intre
calificarea profesionala (doctorat, licentd) si disciplina predata.

(5) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de Directorul de departament,
Tmpreuna cu responsabilii programelor de studii, se avizeaza de Consiliul Facultatii si se aproba de

Senat, pe baza memoriilor justificative elaborate de catre Directorul de departament.

Art. 15. (1) Criteriile fundamentale de evaluare a pregatirii si performantei profesionale sunt
rezultatele activitatii de cercetare stiintifica si creatie universitara si ale activitatilor didactice.

(2) Activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor din FSP se evalueaza
periodic, conform Metodologiei UVT de evaluare a performantelor individuale diactice si de cercetare
aprobata de senatul universitar.

(3) Evaluarea de catre studenti a performantei didactice a cadrelor didactice este obligatorie.

Analiza rezultatelor evaluarilor se publica pe pagina web a facultatii.

Art. 16. (1) Membrii comunitatii academice au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a desfasura activitati didactice, de cercetare stiintifica, creatie universitara/artistica
si performanta sportiva, alegdnd domeniul de interes, in conditiile libertatii academice si cu respectarea
normelor deontologice;

b) dreptul la exprimarea libera a opiniilor academice in spatiul universitar si libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica;

¢) dreptul de comunicare si publicare a rezultatelor cercetarii stiintifice si creatiei artistice, in
tara si strainatate, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara a fi restrictionata
manifestarea libertatii academice;

d) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere si de reprezentare, la diverse niveluri,
in conditiile legii si ale Cartei UVT;

e) dreptul de a infiinta asociatii, societati, fundatii stiintifice, culturale si profesionale, nationale

si internationale, sau de a se afilia la acestea, in conditiile legii si ale Cartei UVT.

Art. 17. (1) Membrii comunitatii academice au urmatoarele obligatii:
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a) obligatia de a sustine misiunea si obiectivele UVT si FSP;

b) obligatia de a desfasura activitatile didactice, de cercetare stiintifica si creatie universitara
aferente functiei didactice pe care o detin;

c) obligatia de a reprezenta UVT si FSP, in tara si in straindtate, de a face cunoscute standardele,
realizarile, valorile si traditiile acesteia, de a promova in mod loial interesele UVT si FSP si de a

contribui la cresterea prestigiului sau.

Art. 18. (1) FSP stimuleazi si recompenseaza excelenta individuala.

(2) Formele de stimulare si sustinere a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor cu
performante stiintifice includ:

a) acordarea de granturi de studii sau/si de cercetare la universitati din tara ori din strainatate,
acordate din fonduri proprii, pe baza de competitie, in conditiile legii;

b) anul sabatic si semestrul de cercetare (prin diminuarea normei didactice in favoarea celei de
cercetare), in functie de fondurile constituite in acest sens si aflate la dispozitie, conform legii;

c) salarizarea diferentiata a cadrelor didactice si de cercetare cu performante deosebite, in functie
de resursele financiare aflate la dispozitia FSP;

d) finantarea, in functie de resursele financiare aflate la dispozitia FSP, a participarii la evenimente
stiintifice de prestigiu international, desfasurate in tara si in strdindtate, precum si sustinerea publicarii

rezultatelor cercetarii stiintifice.

Studentii

Art. 19. (1) Studentii sunt considerati parteneri ai FSP i membri cu drepturi egale ai comunitatii
facultatii.

(2) O persoana dobandeste statutul de student si de membru al comunitatii FSP in urma admiterii
si a Tnmatricularii sale in UVT.

(3) Tn urma admiterii Intr-un program de studii, intre student si FSP/UVT se incheie un contract de
studii universitare in care se specifica drepturile si obligatiile partilor, conform legii si regulamentului
de organizare si desfasurare a programului de studii respectiv si care nu poate fi modificat in timpul
anului universitar.

(4) Statutul de student finantat de la bugetul de stat sau cu taxa se modifica in conditiile stabilite de
senatul universitar.

(5) Drepturile si obligatiile studentilor din FSP sunt stipulate in Codul universitar privind drepturile
si obligatiile studentilor din UVT si ale regulamentelor aprobate prin hotarari ale senatului universitar.

(6) Conditiile participarii studentilor la activitati de voluntariat si acordarea de credite de studii

transferabile pentru acestea se stabilesc prin regulament de catre senatul universitar.
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(7) Alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale FSP se face de prin vot
universal, direct, secret, egal si liber exprimat, pe baza unor regulamente proprii intocmite de
organizatia studentilor reprezentativa, legal constituita la nivel de universitate si aprobate de majoritatea
absoluta a studentilor membri ai consiliilor facultatilor si ai senatului universitar.

(8) FSP sprijina asocierea fostilor studenti in asociatii ale absolventilor — alumni — si organizeaza

evenimente pentru stimularea participarii acestora la viata comunitatii academice.

Secretariatul

Art. 20. (1) Personalul secretariatului Facultatii de Sociologie si Psihologie este angajat prin
concurs. Secretariatul Facultatii este condus de Secretarul sef.

(2) Secretarul sef al facultatii coordoneaza activitatea de secretariat de la nivelul Facultatii si
reprezinta facultatea in relatiile cu serviciile Universitatii de Vest din Timisoara sau cu alte institutii, pe
linie de secretariat. Secretarul sef asigura respectarea prevederilor legale 1n activitatea de secretariat si
asigurd Decanului, Prodecanilor si Consiliului Facultitii documentele si datele necesare luarii
deciziilor/hotararilor.

(3) Secretarul sef repartizeaza responsabilitatile intre persoanele din structura secretariatului.

Art. 21. Secretarul sef are urmatoarele atributii i responsabilitati:

e planifica, organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea secretariatului Facultatii

e repartizeaza responsabilitatile in cadrul secretariatului facultatii;

e participa la sesiunile de admitere organizate de catre facultate;

e verifica rapoartele statistice anuale, la nivel de facultate, solicitate de catre ME, CNFIS, Directia
de Statisticd, EUA precum si statistici solicitate de conducerea universitatii;

e colaboreaza In permanenta cu Centrul de Gestiune a Scolaritétii si InfoCentrul studentesc;

e coordonarea eficienta si rezolvarea prompta a problemelor legate de activitatile cu studentii in
concordanta cu informatiile primite de la gestiunea studentului prin InfoCentru; realizarea unui contact
nemijlocit cu studentii prin e-mail si InfoCentru.

e intocmeste orice situatie statistica privind studentii si rapoarte solicitate de conducerea U.V.T.;

e verificd cererile pentru returnarea taxelor de scolarizare, scutirile de platd a taxelor de
scolarizare si le supune spre aprobare Decanului;

e Intocmeste si elaboreaza diverse regulamente, metodologii, proceduri;

o verifica si semneaza actele de studii si documentele universitare (diplome, suplimente, situatii
scolare, adeverinte de absolvire);

e asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat cu privire la evidenta
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studentilor;

e semneaza situatiile scolare, adeverintele si alte documente scolare solicitate de cétre studenti si
absolventi;

o utilizeaza programul UMS in vederea verificarii de rapoarte, statistici, situatii scolare, examen
de admitere, examen licenta, burse;

e verifica zilnic adresa de e-mail institutional si raspunde solicitarilor;

e verifica planurile de invatdmant introduse in programul UMS si cadrele didactice care sunt
arondate disciplinelor, atat titularii, cat si cei de la plata cu ora (pe semestre);

e verifica si semneaza registrele matricole;

o verifica mediile pentru burse si transmit catre comisia de burse; Impreuna cu comisia intocmesc
clasamente;

e verifica clasamentele pentru reclasificarea studentilor si le supune spre aprobare consiliului
facultatii;

e verifica dosarele pentru acordarea burselor sociale si performantd/excelentd Tmpreund cu
comisia. Listele sunt aprobate de consiliul facultatii, iar listele cu bursele sociale sunt validate de
Comisia de la nivelul UVT;

e verifica si semneaza statele de platd pentru burse si decont abonamente RATT;

e raspunde de verificarea, semnarea, stampilarea documentelor cu termen permanent, conform
nomenclatorului arhivistic UVT;

o verifica lista cu propunerile de exmatriculare pentru nepromovare sau neplata taxelor de
scolarizare si le supune spre aprobare Consiliului facultatii la sfarsitul anului universitar;

e participd ca invitat i Intocmeste procesul-verbal al sedintelor Consiliului facultatii precum si a
celorlalte sedinte (daca este cazul);

e asigurd suportul in vederea organizarii concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare
vacante;

® monitorizeaza si coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul facultatii cu privire la sistemul
de control managerial intern;

e transmite cdtre departamente hotararile conducerii facultatii;

e raspunde pentru utilizarea legald a stampilei facultatii;

e propune sefului ierarhic superior masuri de motivare sau sanctionare, dupd caz, a personalului
din subordine;

e cvalueaza anual activitatea personalului din subordinea sa;

e intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

e Intocmeste pontajul lunar al persoanelor aflate in subordinea sa;
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e urmareste si redacteaza, dupa caz, corespondenta facultatii;

e asigura gestionarea documentelor de secretariat;

e poate delega competentele sale, in scris, cu aprobarea decanului, pe o perioada determinata;

e asigura confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza pe toatd durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in  conformitate cu
prevederile Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept
intern, aplicabile;

e obligatia de a respecta secretul de serviciu,;

e reprezinta facultatea pe linie de secretariat in relatiile cu structurile de conducere de la nivelul
ierarhic superior din U.V.T;

e se obligd sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari in vigoare.

Art. 22. Secretarul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

o utilizeazad programul UMS in vederea efectudrii activitatii de secretariat;

e ofera suport la sesiunile de admitere si de finalizare a studiilor organizate de catre facultate;

e gestioneaza relatia cu cadrele didactice (orare, programari examene, arhivare cataloage, e-mail-
uri, inregistrare documente primite de la cadrele didactice etc.);

e centralizarea si pastrarea evidentei planurilor de invatimant si a fiselor disciplinelor de la
specializarile de licenta si de masterat in domeniile facultatii;

e redactarea documentelor de la nivelul facultatii si Inregistrarea in SIMD a corespondentei
externe;

e realizarea situatiilor statistice solicitate

e participarea la intocmirea si editarea dosarelor de autoevaluare/acreditare ale specializarilor din
domeniile facultatii

e trimiterea tuturor documentelor (pontaje, borderouri plata cu ora, adeverinte cadre didactice)
prin Sistemul Informatic de Management al Documentelor (SIMD);

e gestionarea dosarelor de practica ale studentilor de la domeniile facultatii, se ocupa de semnarea
conventiilor cadru si a acordurilor de parteneriat;

o desfisoara activitati de protocol si de sprijinire a cadrelor didactice in elaborarea diverselor
documente administrative;

e participd la organizarea si desfasurarea evenimentelor specifice facultitii (conferinte,
workshop-uri, etc.);

e respectarea secretului de serviciu;

e asigurarea confidentialitatii datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului
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individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern,
aplicabile;

e respectarea si sprijinirea aplicarii Normelor de Tehnica Securitatii si Sanatatii Muncii si P.S.1.
la nivelul facultatii, colaborand in acest sens cu personalul responsabil PSI al UVT;

e respectarea prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementari in vigoare ale

Universitatii de Vest Timigoara

Art. 23. Comunicarea si relationarea studentilor cu institutia se desfasoara exclusiv prin intermediul
biroului InfoCentru Studenti UVT. Atributiile specifice ale acestuia sunt prevazute in Regulamentul

de Organizare si Functionare a Departamentului Secretariat General.
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CAPITOLUL 111
RELATIILE DE COLABORARE $I ASOCIERE ALE FACULTATII

Art. 24. (1) FSP respecta standardele nationale si europene in realizarea urmatoarelor categorii
de relatii de colaborare si asociere In context national si international: a) relatia FSP cu alte facultati; b)
relatia FSP cu mediul socio-economic; c) internationalizarea activitatilor FSP; d) implicarea sociala si
culturala a FSP.

(2) FSP incheie acorduri bilaterale §i acorduri multilaterale de cooperare in consortii cu
universitati din strdindtate In vederea desfasurarii unor: a) programe de studii universitare de licenta,
master si doctorat in cooperare, inclusiv doctorat in cotuteld, in conditiile legii; b) programe comune de
cercetare stiintificd; c) programe de mobilitate a studentilor, cadrelor didactice si de cercetare, precum
si a personalului administrativ; d) programe de organizare in comun a unor conferinte internationale si
evenimente stiintifice.

(3) FSP colaboreaza cu organizatiile stiintifice europene si internationale, care, prin activitatile
desfasurate, asigura integrarea FSP 1n spatiul european si global al invatdmantului superior si cercetarii

stiintifice.

Art. 25. FSP incheie contracte cu institutii publice si cu operatori economici in vederea
realizarii unor programe de cercetare fundamentald si aplicativa, programe de formare profesionala
continud, programe de consultantd si de transfer de know-how, in conditiile legii si conform Cartei

UVT.

DISPOZITII FINALE

Art. 26. Tn aplicarea prezentului Regulament, pot fi adoptate sau emise regulamente,

metodologii si proceduri specifice Facultitii de Sociologie si Psihologie.

Art. 27. Prezentul Regulament se adopta de catre Consiliul FSP cu majoritate absoluta, in

prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai.

Art. 28. Prezentul Regulament poate fi modificat sau revizuit, in functie de modificarea
prevederilor legilor in vigoare, a Cartei Universitatii de Vest din Timigoara si a regulamentelor interne

ale universitatii si se supune spre aprobare Consiliului FSP.
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Art. 29. Prezentul Regulament, in forma actuala, a fost adoptat de Consiliul FSP, in sedinta din data de

.......... 2022 si intrd 1n vigoare de la data adoptarii sale.



