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Acest raport are menirea de a servi ca baza de discutie si reflectie pentru deciziile
Departamentului de Psihologie cu privire la optimizarea programelor de studii proprii.
Intentia noastra este de a oferi, in fiecare an universitar, o imagine actualizata a
programelor de studii din perspectiva efectivelor de studenti si a progresiei acestora.

Programul NU se bazeaza pe date calitative, care pot fi insa obtinute de catre fiecare
departament in parte.

Imaginea din acest raport se bazeaza pe progresia efectivelor de studenti, pe situatia
admiterilor la nivel licenta si masterat si pe situatia absolvirilor.

Acest raport contine patru sectiuni:

1. Situatia actualda ofera date cu privire la anul universitar curent si situatia
programelor departamentului in relatie cu celelalte departamente ale Facultatii
de Sociologie si Psihologie.

2. Progresia studentilor prezintd o perspectiva multianuala a efectivelor de studenti
si de absolventi.

3. De unde vin studentii? Este a treia sectiune ce are rol de a prezenta bazinele de
recrutare a studentilor.

4. Reflectii
Acest raport face parte dintr-un demers necesar, reflectiv, cu privire la starea
actuala a programelor si a modului in care le putem optimiza si acorda cu strategia
generala a Universitatii de Vest din Timisoara.



SITUATIA ACTUALA

2020-2021




FISA SINTETICA

Numar programe licenta: 2
Sociologie
Capacitate de scolarizare: 100 de locuri
Locuri ocupate in admiterea 2020: 40 (40% din capacitatea de scolarizare)
Ultima medie buget: 6,92
Ultima medie admitere: 6,81
Resurse umane
Capacitate de scolarizare: 100 de locuri
Locuri ocupate in admiterea 2020: 90 (90% din capacitatea de scolarizare)
Ultima medie buget: 8,86
Ultima medie admitere: 6,33

Numar total (anii I+ll+1l1l) domeniu 2020-2021: 336

Numar programe masterale: 2

Managementul resurselor umane in administrarea organizatiilor
Capacitate de scolarizare: 75 de locuri
Locuri ocupate in admiterea 2020: 51 (68%)
Ultima medie buget: 9,5

Economie sociala
Capacitate de scolarizare: 75 de locuri
Locuri ocupate in admiterea 2020: 22 (29%)
Ultima medie buget: 9,16

Numar total (anii I+11+111) 2020-2021: 139

Total studenti: 489
Licenta total (anii I+11+111) 2020-2021: 336
Master total (anii I+11) 2020-2021: 139
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Doctorat total: 14

Numar cadre didactice titulare: 18
Raport studenti/cadre didactice titulare: 27,16



Situatia programelor departamentului in cadrul facultatii

Procentul de studenti de la programele departamentului Psihologie din total studenti
din cadrul facultatii:

Figurd 1. Distributia procentuald a studentilor FSP pe departamente
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Figurd 2. Distributia procentuald a studentilor FSP de la programele de LICENTA pe departamente
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Figurd 3. Distributia procentuald a studentilor FSP de la programele de MASTERAT pe departamente

Ocuparea cifrei de scolarizare
Tn graficele urmatoare este prezentatd situatia ocupdrii proportionale a cifrei de
scolarizare din totalul locurilor disponibile FSP. Linia albastra arata proportia cifrei de
scolarizare din totalul ofertei FSP. Linia rosie arata proportia reala din numarul
studentilor inmatriculati.

Figurd 4. Capacitatea de scolarizare si procentul real de studenti din total FSP
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Figurd 5. Capacitatea de scolarizare si procentul real de studenti din total FSP LICENTA

Proportie studenti licenta

AS PSIHO SOCIO STED

e 9% din total capacitate licenta FSP =% studenti licenta FSP

Figurd 6. Capacitatea de scolarizare si procentul real de studenti din total FSP MASTER
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Concluzii

1. Departamentul de Sociologie este al treilea departament ca numar de studenti
inmatriculati.
2. Departamentul are doua programe de licenta, diferite ca nivel de acoperire a
cifrei de scolarizare in anul | si ca valoare a ultimei medii de la buget
3. Cele doua programe masterale sunt inegale ca performanta. Unul are o vechime
mare si performante constant bune, dar este pe un trend descrescator, desi intre
timp a aparut si programul de licenta care il poate alimenta. Celalalt este in curs
de restructurare deoarece performantele nu au fost bune.
4. Procentele de studenti noi la master raportat la numarul de studenti absolventi
licenta din acelasi an sunt urmatoarele:
a. 2016:93,24%
b. 2017:108,92%
c. 2018:89,18%
d. Media FSP=72,88%
5. Raportul studenti/cadru didactic titular este optim.
6. Recomandam cresterea calitatii studentilor la specializarea Sociologie si Resurse
umane prin promovare targetata si probe sau criterii de admitere

PROGRESII STUDENTI

2015-2021
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Tn aceasta sectiune prezentam progresia studentilor inmatriculati in perioada
2015-2020, situatia absolvirii primului an de studiu, rata de absolvire din
ultimii trei ani si mediile de admitere.

LICENTA

Figurd 7. Progresia inmatriculdrilor si a promovadrii in anul I
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Figurd 8. Procentul de studenti de anul I, care au promovat in anul Il
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Figurd 9. Ultima medie de admitere pe loc bugetat
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Figurd 10. Procentul de studenti care au finalizat programul de studii (2015-2018)
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Figurd11.. Progresia inmatriculdrilor si a promovadrii in anul Il
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Figurd 12. Procentul de studenti de anul |, care au promovat in anul Il
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Figurd 13. Ultima medie de admitere pe loc bugetat
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Figurd14. Procentul de studenti care au finalizat programul de studii (2015-2018)
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MASTER
MRU:

Figurd 115. Progresia inmatriculdrilor si absolvirea primului an.
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Figurd 16. Rata de absolvire a programului
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ES:

Figurd 17. Progresia inmatriculdrilor si absolvirea primului an
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Concluzii

Programele de licenta sunt relativ stabile, dar pe un trend descendent ca
numar de studenti. La fel si media de admitere este in scadere. Daca RU
se apropie de capacitatea de scolarizare in anul |, pentru programul de
Sociologie este loc de crestere.

Rata de absolvire a anului | este fluctuanta la ambele programe, cu o rata
mai mica la Sociologie.

Programele de licenta nu atrag cei mai performanti studenti (in masurain
care media de bacalaureat este un indicator), mediile la buget sunt
reduse.

Rata de absolvire a anul | la MRU este scazuta, iar acest lucru este posibil
sa influenteze si trendul descrescator

Programul de Economie Sociala trebuie stabilizat ca numar de candidati.
Tn cazul in care nu este posibil, este necesara ofertarea unui alt program,
plecand de la nevoile din piata.
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DE UNDE VIN STUDENTII?
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Scopul acestei sectiuni este de a oferi o imagine cu privire la bazinul de recrutare al
studentilor.

Pentru studentii de la licenta luam in considerare judetul de domiciliu. Datele sunt
valabile pentru studentii celor trei ani. impartim harta in patru zone:

Judetul Timis

Judetele adiacente: Arad, Hunedoara, Caras Severin
Judete apropiate: Bihor, Alba, Gorj, Mehedinti

Alte judete

2 WDNPR

Distributia geografica este urmatoarea:

Sociologie

Socio

;
-

Powered by Bing
GeoNames, Microsoft, TomTom

Distributie studenti Sociologie

mTM

m CSARHD

» MHGJABBH
ALTE
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Resurse umane

Seriesl
107

‘ 3

Powered by Bing
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Distributie studenti Resurse Umane

mTM

m CSARHD

= MHGJABBH
ALTE

Sociologia are o distributie buna la nivel national. Programul atrage studenti din 17
judete, iar 58% sunt din alte judete.

Judetul Timis are o pondere de aproximativ 48%, iar judetele adiacente de aproximativ
31%. Contributia lor este urmatoarea: CS: 14,71%, HD: 11,76%, AR: 4,90%.

Dintre judetele din zona trei, doar cele din sud au o contributie ridicata, MH: 14,71%,
GJ: 4,90%.

Judetele Alba (0,98%) si Bihor (0%) au universitati proprii sau sunt parte din bazinul
de recrutare UBB.
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Resursele umane se bazeaza mai mult pe candidatii locali (47,77%). Ponderea
studentilor din judete adiacente este de aproximativ 30% (Arad 6,7%, Caras Severin
12,5% si Hunedoara 10,27%).

Dintre judetele din zona trei, doar Gorjul (5,8%) si Mehedintiul (10,27%) au un aport
semnificativ.

Pentru programele masterale ne intereseaza doua aspecte:
1. Statutul inter/extern UVT
2. Specializarea de licenta a studentilor admisi

MRU

Studentii UVT reprezinta 87,5% din totalul celor declarati admisi in cele doua sesiuni
de admitere (iulie-septembrie), restul sunt tot studenti locali (Tibiscus si Fundatia loan
Slavici)

Din totalul studentilor, doar 52% au absolvit sociologie, restul vin din specializari
extrem de diverse (asistenta sociala, psihologie, stiinte ale educatiei, istorie, jurnalism,
stiinte ale comunicarii, geografie, finante si litere).

Este de remarcat ca programul nu atrage studentii de la FEEA.

ES

Si in cazul programului Economie sociala, majoritatea studentilor provin din UVT
(85%). Majoritatea lor sunt absolventi de sociologie, dar exista si absolventi de
teologie, drept si educatie fizica.

Programele masterale sunt programe locale, care nu atrag semnificativ studenti
pregatiti in alte universitati.
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Concluzii generale si intrebari

La specializarea Sociologie, se remarca o pierdere de studenti
dupa anul | in crestere in ultimii ani si o rata de absolvire
scazuta care ridica intrebarea modului in care sunt se asigura
motivatia studentilor si indeplinirea asteptarilor lor.

La specializarea RU, cu toate ca pierderea studentilor dupa
primul an nu este atat de mare ca la Sociologie, in ultima
perioada rata de absolvire scade.

Ce i atrage la programele de licenta ale departamentului pe
absolventii de licee sportive?

Profilul umanist al absolventilor de liceu se arata a fi
predominant atat pentru Sociologie, cat si pentru Psihologie,
cu o medie superioara la admitere a celor care opteaza pentru
Psihologie. Care este diferenta intre pofilele celor care opteaza
pentru cele doua specializari?

Specializarea de licenta foarte variata a celor care opteaza
pentru MRUAO poate fi transformata intr-un avantaj? Se
poate promova interdisciplinaritatea in planul de invatamant?
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Teme de reflectie

Datele prezentate sunt cantitative si limitate la date despre studenti. Pentru o

analiza completa, este nevoie sa reflectam si la anumite aspecte calitative.

. Care este relatia departamentului cu angajatorii?

2. Care este relatia departamentului cu alumni, ca sursa de analiza a

programelor?

. Este oferta de licenta adecvata in sensul competentelor necesare pentru
debutul profesional?

. Este oferta masterala suficienta sau sunt studenti care nu gasesc in oferta
noastra programe utile?

. Care sunt motivele pentru care studentii aleg programele noastre?

. Care sunt motivele pentru care unii studenti abandoneaza?

. Care sunt punctele tari pe care putem construi o prezenta mai puternica la
masterat?

. Cum putem creste impactul programelor noastre in teritoriu?

. Care este profilul studentilor nostri (varsta, profilul urmat in liceu, tip de liceu
etc.)?

10.Cum putem selecta studenti performanti?
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