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Argument:

Educatia are un rol crucial Tn transformarea societatii iar cei care o conduc reprezinta factori de
baz& ai acestei transformari. Schimbérile dese si uneori profunde in structura, continutul,
conducerea domeniului educational au fost insotite si de actualizari conceptuale. Astfel,
administrarea educatiel a devenit management educational iar mai nou leadership educational.
L eadership versus management este una dintre temele de actualitate din management. Desi
sunt diferente clare intre manager si leader, cea mai importanta constand in stilurile diferite de a
motiva organizatiile sa-si realizeze obiectivele, lucrurile nu sunt deloc simple deoarece multi
manageri sunt si leaderi, astfel ca dezbaterea este departe a se finaliza.

Este de necontestat faptul ca un leadership si un management de calitate pot face diferenta intre
organizatiile educationale care Tsi desfasoara activitatea in conditii similare. Exista, de asemenea,
si recunoasterea calitatii leadership-ului si managementului organizatiilor educationale care
asigura cea mai buna posibila educatie a educabililor lor.

Tn acest context, pregatirea personalului de conducere, indrumare si control din Tnvatdmantul
preuniversitar si a celor care aspira la aceste functii devine foarte importanta. Acestia nu au
beneficiat in formarea initiald de o pregatire sistematica in domeniul managementului
educational, singurele modalitdti de formare fiind diverse cursuri de scurtd duratd sau
formarea/autoformarea la locul de muncd. Aceste modalitati precum si putina literaturd de
specialitate ce li se oferd, uneori incoerentd si inconsistentd, nu sunt suficiente pentru un
leadership si un management performant in organizatiile educationale preuniversitare.

Din aceste motive, prin acest program ne propunem sa oferim o viziune moderna privind
leadership-ul si managementul in Tnvatamantul preuniversitar, s ajutam viitorii leaderi sa
stabileasca cat de pregatita este organizatia lor pentru a face fata prezentelor si viitoarelor
provocari precum si formarea/dezvoltarea de competente necesare gestionarii acestora.
Programul propus valorifica Th mare masura experienta Departamentului de Stiinte ale educatiei
Tn ofertarea masterului Tn Management educational si dezvoltare curriculara(MEDC).
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Misiuneacursului este de a facilita formarea/dezvoltarea de competente in  domeniul
managementului educational prin aprofundarea cunostiintelor si dezvoltarea abilitatilor specifice
leadership-ului si managementului organizatiilor educationale preuniversitare.

Obiectivele strategice sunt:

1. Dobéndirea de abilitati caracteristice leadership-ului si managementului educational .

Dezvoltarea abilitatilor de leader si manager n organizatiile educationale preuniversitare.

3. Achizitionarea de noi strategii, metode si instrumente specifice leadership-ului si
managementului educational .

N

Grup-tinta

Cursul se adreseaza personalului de conducere findrumare si control din Tnvatamantul
preuniversitar si personalului didactic ce aspira la functii de conducere, indrumare si control din
organizatiile educationale preuniversitare.

Structura si modul de organizare:

Cursul se va desfasura cu grupe de cursanti de 20-25 de persoane. Cursantii sunt absolventi de
studii superioare, care T1si desfasoard activitatea in institutii de Tnvatdmént de nivel
preuniversitar. Admiterea la cursul postuniversitar se face pe baza de dosar de inscriere, in limita
locurilor anuntate. Durata standard a cursului este de 120 de ore, in regim cu taxa.

Cursurile au loc la sediul Facultatii de Sociologie si Psihologie si n spatiile partenerilor din
Tnvatamantul preuniversitar (scoli, gradinite, Casa Corpului Didactic).
Finalizarea cursului

Verificarea finald a cunostintelor se va realiza in cadrul unui colocviu (2 credite). Se acorda un
certificat de atestare a competentelor avizat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice,
care acorda 17 credite.
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PLANUL DE INVATAMANT

Programul postuniversitar de formare si dezvoltare continua

LEADERSHIP S| MANAGEMENT IN ORGANIZATIILE EDUCATIONALE PREUNIVERSITARE

Valabil incepand cu anul universitar 2015-2016

Nr. | Numele disciplinei Ore curs Ore Credite Forma de
crt seminar evaluare
1 | Leadership si management 6 10 2 colocviu
2 | Curriculum si politici scolare 6 10 2 colocviu
3 | Climat scolar, performanta 6 10 2 colocviu
4 | Interculturalitate 6 10 2 colocviu
5 | Resurse umane 8 16 3 colocviu
6 | Bugetare, finante si fund-raising 6 10 2 colocviu
7 | Relatii publice 6 10 2 colocviu
Total ore: 120 44 76 15
Evaluare finala 2 credite colocviu
Rector Decan
Prof.univ.dr. Marilen Pirtea Prof.univ.dr. Alin Gavreliuc

Director program
Lector univ. dr. lonel Mos



