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DOMENIUL FUNDAMENTAL DE DOCTORAT: SOCIOLOGIE

METODOLOGIA DE ADMITERE A SCOLII DOCTORALE DE SOCIOLOGIE

I Dispozitii generale

Art. 1. Admiterea la Scoala Doctoralid de Sociologie se organizeazi si se deruleazi in
conformitate cu prevederile cadrului legislativ in vigoare precum si in conformitate cu
Procedura Cadru cu privire la admiterea la doctorat in cadrul I0OSUD-UVT, precum si in
conformitate cu Regulamentul institutional privind organizarea i desfasurarea studiilor
universitare de doctorat. In Universitatea de Vest din Timisoara studiile doctorale se desfisoara,
potrivit legislatiei in vigoare, la forma de invatamant cu frecventa.

Art. 2. Prezenta metodologie de admitere din cadrul Scolii Doctorale de Sociologie, este
elaboratd in concordanti cu procedura cadru cu privire la admiterea la doctorat in cadrul IOSUD-
UVT, avand in vedere art. 9 al Procedurii Cadru unde se specificd urmatoarele:

2.1. Potrivit art. 33 din Codul studiilor doctorale, continutul si forma concursului de
admitere sunt stabilite de citre conducitorul de doctorat, prin consultare cu Consiliul Scolii
Doctorale. Aceste informatii precum si tematica de cercetare sunt diseminate prin site-ul
faculttilor, potrivit calendarului de admitere la doctorat.

2.2. In IOSUD-UVT, Scolile Doctorale pot decide practicarea unor forme unitare de
concurs de admitere la doctorat, pentru toti conducitorii de doctorate.

Art. 3. Studiile doctorale se organizeazi cu finantare de la bugetul de stat, in regim cu
taxa sau din alte fonduri legal constituite. Taxele de inscriere si taxele de studii sunt aprobate
anual de Senatul Universititii de Vest din Timisoara.

Art. 4. Numirul de locuri se anunti in functie de capacitatea de scolarizare a Universitatii
de Vest din Timisoara si de disponibilitatile de recrutare a conducatorilor de doctorat, cu
precizarea locurilor bugetate din fonduri publice, anuntate de MEN. Numirul de locuri alocate
Scolii Doctorale de Sociologie se repartizeazd conducatorilor de doctorate, cu limitarea

numdrului de doctoranzi la 8 doctoranzi in stagiu/ conducator de doctorat.



Art. 5. In conformitate cu art 4, alin (2), din Procedura Cadru cu privire la admiterea la
doctorat in cadrul IOSUD-UVT, se pot inscrie la concurs numai absolventi cu diploma de master
(sau echivalentd acesteia) in Stiintele Sociale sau in domenii apropiate, indiferent de anul
absolvirii. Exceptie de la acest caz pot face doar doctoratele pe teme interdisciplinare, care se
organizeazd in cotuteld. Programele de studii absolvite de candidat trebuie si fie acreditate sau
autorizate provizoriu.

Art. 6. Inscricrea candidatiilor, se face conform calendarului admiterii la doctorat,
disponibil pe adresa web a CSUD, UVT ( http:/www.uvt.ro/ro/educatie/studii-universitare-de-
doctorat/admitere-doctorat-2015-2016/ )

Art. 7. La concursul de admitere la doctorat pot participa, in conditiile legii: cetiteni
roméni si cetateni strdini, dupd cum urmeaza: etnici roméni din statele UE s1 non UE, cetiteni
din afara acestor spatii conform Monitorului Oficial nr. 722 din 24/ 10/2012, Ordinului nr. 3359
MD/11.03.2013, Adresei nr. 37759/CMJ/20.05.2013 emisi de directia Generald Relatii
Internationale i Europene din cadru MEN, Ordinului comun MEN nr. 3917/18.06.2013 si MAE
nr. D/874/28.06.2013 (vezi adresa web: http://www.edu.ro/index.php/articles/20100)

Art. 8. Taxele de inscriere la admitere pentru cetatenii statelor membre UE si Spatiul
Economic European, precum si ai Confederatiei Elvetiene sunt identice ca cele pentru studentii
romdni (potrivit Legii 316/12.07.2006) si se aprobi anual de Senatul UVT.

Art. 9. Dosarul de admitere la doctorat cuprinde: fisa de inscriere (formular tip, se
gaseste pe site); documente legalizate (certificat de nastere, certificat de casdtorie sau actul
care atesta schimbarea numelui, dac este cazul); fotocopie dupa cartea de identitate, documente
de scolarizare in original (diploma de bacalaureat, diploma de licenta, foaia matricolii sau
suplimentul la diploma, diplomd de master in Stiinte Sociale sau intr-un alt domeniu apropiat,
sau echivalentul acesteia insofiti de situatia gscolard, respectiv adeverinta de absolvire a
masterului pentru absolventii anului in curs): un CV al candidatului; lista cu lucriri stiintifice
publicate sau comunicate la manifestari stiintifice interne sau internationale, precum §i un
Pproiect de cercetare stiinfifica, pe care il propune candidatul, ca s posibila tema pentru teza de
doctorat, in functie de domeniile de cercetare si temele de interes, propuse de conducatorul de
doctorat, pentru care opteaza candidatul.

Art. 10. Pentru inscrierca la doctorat candidatul trebuie s prezinte un certificat de
competentd lingvisticd (minim nivel B2, dupd Cadrul European de Referinta a Limbilor) intr-o
limba de circulatie internationald (engleza, francezd, germand — optiunea pentru altd limba
trebuie justificatd prin specificul proiectului de cercetare). Acesta poate fi un certificat
recunoscut international (Cambridge, DALF etc.) sau un certificat eliberat de Departamentul de
Limbi si Literaturi Moderne din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara sau de la
departamente similare de la alte univeristati acreditate. Acest certificat nu este necesar
absolventilor care au facut studii filologice sau au urmat un program de licenta si/sau masterat
intr-o limba de circulatie internationald. Dovada parcurgerii acestora trebuie sa fie inscrisd pe
diploma de licenta §i pe cea de master si in suplimentul la diploma



II Forma de examinare si continutul examenului de admitere la doctorat

Art. 11. Conform cadrului legal de reglementare, examenul de admitere la Scoala
Doctorald de Sociologie va consta intr-o probi orala:

Proba oralii- Prezentarea unui proiect de cercetare stiintifica si o discutie liberi pe o
temd aleasa din bibliografia propusa de conducatorul de doctorat, pentru care candidatul
opteazd. Structura proiectului, este recomandabil si includa: titlul proiectului, argumentarea si
motivarea alegerii temei de cercetare intr-un limbaj de facturd sociologica, o scurtd incursiune
teoreticd, alegerea unui design metodologic potrivit temei de cercetare, scopul cercetirii,
obiective, ipoteze posibile, metodele de cercetare propuse, rezultate anticipate, discutii, reliefarea
elementelor de originalitate, contributii personale, referinte bibliografice selective, etc. Proiectul
va cuprinde aproximativ 10-15 pagini, corp 12p, font Times New Roman, spatiere 1,5
randuri si poate firedactat in limba roméana sau in limba englezi (daci este cazul), in functie de
cele convenite in prealabil cu profesorul conducitor de doctorat. Discutia liberi va fi pe o tema
aleasd de candidat, din una dintre tematicile de interes propuse de conducitorul de doctorat
pentru admitere, in conformitate cu tematica proiectului de cercetare. In ANEXELE 1-6 sunt
prezentate separat, pentru fiecare conducdtor de doctorat, ARII TEMATICE SI
BIBLIOGRAFIE RECOMANDATA.

Art. 12. Nota finald a candidatului reprezintd media aritmeticd dintre proiectul de
cercetare si discutia liberd pe o temd aleasa de candidat, in functie de conducitorul pentru care
opteaza. Nota minimd pentru a putea fi admis in cadrul Scolii Doctorale de Sociologie este nota
8 (opt). In cazul in care existd mai multi candidati pe locurile arondate unui anumit conducitor
de doctorat, care au obtinut o medie peste opt decit numirul de locuri de care acesta
dispune atunci se va stabili o ierarhie finala in ordine descrescitoare a mediei, fiind admisi
cei cu mediile cele mai mari, tindnd seama de cifra de scolarizare arondatd conducatorului de
doctorat respectiv. In cazul in care numarul candidatilor care au obtinut o medie finald de cel
putin 8.00 este mai mic decidt numirul locurilor alocate conducatorului respectiv, locurile
respective vor fi declarate ca fiind neocupate. Proiectul de cercetare si discutia libera pe o tema
aleasa de candidat, in functie de conducatorul pentru care opteazi, va fi sustinut in fata comisiei
de admitere, evaluandu-se indeosebi capacitatea candidatului de a raspunde eficient la intrebrile
adresate de catre membrii comisiei.

Art. 13. Structura comisiei de admitere la doctorat se stabileste de directorul Scolii
Doctorale, impreund cu conducitorii de doctorat din cadrul Scolii Doctorale de Sociologie, cu
cel putin 15 zile inainte de desfasurarea concursului.

Art. 14. Dat fiind specificul concursului de admitere la studiile universitare de doctorat,
contestatiile se pot referi exclusiv la vicii de procedura.

Art. 15. Pentru anul universitar 2015-2016, distributia locurilor disponibile pentru
admiterea la doctorat, este urmitoarea:

Conducitori de doctorat Numir locuri la | Numair locuri cu
| buget taxa




1. Prof. Univ. Dr. Stefan|? ?
BUZARNESCU

2. Prof. Univ. Dr. Ana MUNTEAN | ? 2
3. Conf. Univ. Dr. Cosmin GOIAN | ? ?
4. Conf. Univ. Dr. Mihaela ? ?
TOMITA

5. Conf. Univ. Dr. Ciprian |? ?
PANZARU

6. Lect. Univ. Dr. Patricia ? ?
RUNCAN

TOTAL 2 2

Art. 16. Repartizarea candidatilor admisi pe conducitori de doctorat se va realiza in
functie de optiunea candidatilor si a conducitorilor de doctorat.

Art. 17. Un student doctorand este admis pe locurile vacante ale unui conducitor de
doctorat numai in masura in care exista acordul conducatorului de doctorat.

Art. 18. Examenul de admitere are loc la Universitatea de Vest din Timisoara in spatiile
alocate acestei activitdti conform graficelor, iar pentru studentii striini, examenul se poate
desfdsura in acelasi mod sau prin videoconferintd. Data exacta a probei orale de admitere va fi
afigata si la cabinetul nr.140 (etajul 1 in UVT), cel tirziu pani in 12 septembrie 2015,

IV Dispozitii finale

Art. 18. Documentele candidatilor respinsi sau ale celor care renunti la locul obtinut prin
concurs se restituie, in cel mult doua zile lucritoare de la depunerea cererii si neconditionat, fara
perceperea unei taxe suplimentare, in programul de lucru cu publicul stabilit de universitate.

Art. 19. Anexele 1-6 sunt prezentate in opis si fac parte integranti din prezenta
metodologie de admitere la doctorat, din cadrul Scolii Doctorale de Sociologie.



OPIS:

ANEXA I: Arii tematice si bibliografie recomandati, Stefan BUZARNESCU
ANEXA 2: Arii tematice si bibliografie recomandati, Ana MUNTEAN
ANEXA 3: Arii tematice si bibliografie recomandati, Cosmin GOIAN
ANEXA 4: Arii tematice si bibliografie recomandati, Mihaela TOMITA
ANEXA 5: Arii tematice si bibliografie recomandati, Ciprian PANZARU
ANEXA 6: Arii tematice si bibliografie recomandata, Patricia RUNCAN

Avizat, e
.

DIRECTOR scomﬁx DOCTORALA,

Prof. Unj¥. Dr. Stefan BUZARNESCU

Timisoara, 5 junie 2015



Universitatea de Vest

ANEXA 1:

Arii tematice si bibliografie recomandati

PROF. DR. STEFAN BUZARNESCU

TEMATICI DE INTERES PROPUSE
PENTRU PROBA ORALA DE ADMITERE

ANUL UNIVERSITAR 2015-2016

L ARII TEMATICE PENTRU POSIBILELE SUBIECTE ALE TEZELOR DE DOCTORAT:

1. Interculturalitatea Banatului roménesc.
2. Sociologia organizationala si a conducerii.
3. Sociologia opiniei publice.

4. Integrarea europeana versus globalizare.

II BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA:

1. Otovescu, D. (2010). Tratat de sociologie generald. Craiova: Editura Beladi.
2. Buzarnescu, $. (2003). Sociologia opiniei publice. Timigoara: Editura de Vest.
3. Buzdrnescu, §. (2008). Sociologia conducerii. Timigoara: Editura de Vest.

4. Colectiv de cercetare (2001). Interculturalitatea Banatului. Timisoara: Editura de Vest.



Universitatea de Vest

ANEXA 2:

Arii tematice si bibliografie recomandati

PROF. DR. ANA MUNTEAN

TEMATICI DE INTERES PROPUSE
PENTRU PROBA ORALA DE ADMITERE

ANUL UNIVERSITAR 2015-2016

I ARII TEMATICE PENTRU POSIBILELE SUBIECTE ALE TEZELOR DE DOCTORAT:

1. Buniéstarea copilului.

2. Copilul si familia.

3. Rezilienta.

4. Violenta in lumea contemporana.

5. Individ-familie-comunitate: participare si servicii.

II BIBLIOGRAFIE QRIENTATIVA:

1. Muntean, A. (2009). Psihologia dezvoltarii umane. lasi: Polirom.

2. Muntean, A. (2013). Adoptia si atasamentul copiilor separati de parintii biologici. lasi:
Polirom.

3. Muntean, A., Sagebiel, J. (2007). Practici in asistenta sociald: Romdnia si Germania. Tasi:
Polirom.

4. Neamtu, G.(coord.). (2011). Tratat de asistenta sociald. lasi: Polirom.

5. Revista ,Today’s Children —Tomorrow’s Parents’, www.tctp.cicop.ro



Universitatea de Vest

ANEXA 3:

Arii tematice si bibliografie recomandata

CONF. DR. COSMIN GOIAN

TEMATICI DE INTERES PROPUSE
PENTRU PROBA ORALA DE ADMITERE

ANUL UNIVERSITAR 2015-2016

I ARII TEMATICE PENTRU POSIBILELE SUBIECTE ALE TEZELOR DE DOCTORAT:

1. Comunicarea in domeniul Asistentei Sociale.

2. Terminologia Asistentei Sociale.

3. Deontolgia si valorile Asistentei Sociale.

4. Istoria Asistentei si Protectiei Sociale din Romaénia.

5. Justitia sociala.

Il BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA:

1. Ciobanu, G. (1998). Elemente de terminologie. Timisoara: Mirton.

2. Goian, C. (2010). Zece categorii de inconsecvente semantice prezente in limabjul asistentei

sociale din spatiul roménesc. Revista de Asistenta Sociald. An IX, nr.1. Iasi: Polirom.
3. Neamtu, G. (coord.). (2011). Tratat de asistenta sociala. lasi: Polirom.

4. Sullivan, O. (2000). Concepte fundamentale din stiintele comunicdrii si studii interculturale.

Tasi: Polirom.

5. Zastrow, Ch. (2002). The Practice of social work. 1llinois: Dorsey Press.



Universitatea de Vest

ANEXA 4:

Arii tematice si bibliografie recomandati

CONF. DR. MIHAELA TOMITA

TEMATICI DE INTERES PROPUSE
PENTRU PROBA ORALA DE ADMITERE

ANUL UNIVERSITAR 2015-2016

I ARII TEMATICE PENTRU POSIBILELE SUBIECTE ALE TEZELOR DE DOCTORAT:

1. Rolul protectiei sociale in sistemul de justitie penala.

2. Prevenirea si Asistenta integrata a consumatorilor de droguri.

3. Prevenire si Asistenta integrata a victimelor traficului de persoane.

4. Rolul sistemului de probatiune in cadrul masurilor educative aplicabile copiilor delincventi.

5. Protectia nationald si europeani a copiilor care savérsesc fapte cu caracter penal.

II BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA:

1. Carti g1 articole de specialitate din literatura romana.

2. Reglementiri europene si internationale in materie.

3. Carti si articole de specialitate din literatura internationala de profil.

4. Studii, cercetdri i rapoarte realizate la nivel national si la nivel international.

5. Baze de date recunoscute la nivel national si international.



Universitatea de Vest

ANEXA 5:

Arii tematice si bibliografie recomandati

CONF. DR. CIPRIAN PANZARU

TEMATICI DE INTERES PROPUSE
PENTRU PROBA ORALA DE ADMITERE

ANUL UNIVERSITAR 2015-2016

I ARII TEMATICE PENTRU POSIBILELE SUBIECTE ALE TEZELOR DE DOCTORAT:

1. Sociologia Migratiei / Sociology of Migration: Determinanti ai Migratiei Internationale.
Efecte ale Migratiei Internationale asupra Sistemului de Securitate Sociala. Mobilitatea
Transfrontaliera a Fortei de Munca / The Determinants of International Migration. The Effects of

International Migration on the Social Security System. Cross-Border Labour Mobility.

2. Sociologie Economica, Piata muncii / Economic Sociology, Labour Market: Analiza Pietei
Muncii Utilizand Tehnici de Data Mining si Web Mining. Rolul Big Data in Analiza Pietei
Muncii. Bunastarea si Alocarea Resurselor / Analysing of the Labour Demand and Supply using
Web Mining and Data Mining. The Role of Big Data in Labour Market Analysis. Economic

Welfare and the Allocation of the Resources.

3. Demografie / Demography: Dinamici de Populatie si Proiectii de Populatie / Population

Dynamics and Population Forecasting.

4. Securitate Sociala / Social Security: Efecte ale Dinamicii Populatiei asupra Sistemului de
Securitate Sociala. Riscuri si Vulnerabilitati pe Componenta de Securitate Sociala / The Effects
of Population Dynamics on the Social Security System. Risks and Vulnerabilities on the Social

Security System.

5. Simulare Sociala / Social Simulation: Proiectarea Fluxurilor Migratiei Internationale
Utilizand Modelarea pe Baza de Agenti Autonomi. / Forecasting of International Migration using

Agent Based Modeling.



I BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA:

L. Sociologia Migratiei:

L.

Anghel, R. G. (2013). Romanians in Western Europe: migration, status dilemmas, and

transnational connections. Lexington Books.

Brettell, C. B., & Hollifield, J. F. (Eds.). (2014). Migration theory: Talking across
disciplines. Routledge.

Castles, S., de Haas, H., & Miller, M. J. (2014). The Age of Migration, Fifth Edition:

International Population Movements in the Modern World. Guilford Press.

Platonova, A. (2010). Migration, employment and labour market integration policies in the

European Union: Part 2. Brussels: International Organization for Migration.

Sandu D. (2006). Locuirea temporard in straindtate. Migratia economica a romanilor.

Fundatia pentru o Societate Deschisa.

II. Sociologie Economica. Piata Muncii,

1

4.

St

Brandas C., Panzaru, C. (2015). Analysing of the Labour Demand and Supply Using Web
Mining and Data Mining. Big Data and the Complexity of Labour Market Policies: New
Approaches in Regional and Local Labour Market Monitoring for Reducing Skills
Mismatches. European Network on Regional Labour market monitoring. [Manuscript

sumbitted for publication].

Beckert, J., & Zafirovski, M. (Eds.). (2013). International Encyclopedia Oo Economic
Sociology. Routledge.

Esping-Andersen, G. (2013). The Three Worlds of Welfare Capitalism. John Wiley & Sons.
Portes, A., & Walton, J. (2013). Labor, Class, and the International System. Elsevier.

Smelser, N. J. (2013). The sociology of economic life. Quid Pro Books.

III. Demografie. Proiectii de populatie:

1. Lee, R. (2011). The outlook for population growth. Science, 333(6042), 569-573.

2. Rotariu, T. (2009). Demografia si sociologia populatiei. lasi: Editura Polirom.



3. Ghetau, V. (2004). Romania’s Demographic Decline: What Prospects. Romanian Sociology
Review, 2(2).

4. Panzaru, C. (2015). Lee Carter Mortality Forecasting. An Application to the Romanian

Population. Working Paper. [Available at WWW.Cpanzaru.socio.uvt.ro].

5. Silverman, ]3., Bijak, J., Hilton, J., Cao, V. D., & Noble, J. (2013). When Demography Met
Social Simulation: A Tale of Two Modelling Approaches. Journal of Artificial Societies and
Social Simulation, 16(4), 9.

IV. Securitate Sociali:

1.

2.

&

Harper, S. (2014). Ageing Societies. Routledge.

Marin, B. (2013). Welfare in an Idle Society?: Reinventing Retirement, Work, Wealth, Health
and Welfare. Ashgate.

Panzaru C, (2013). Riscuri §i vulnerabilititi pe componenta de securitate sociala in

Romdnia. Bucuresti: Editura ASE.

Peeters, M., & Groot, L. F. (2012). Demographic Change across the Globe-Maintaining
Social Security in Ageing Economies. World Economics, 13(2), 75-97.

Preda, M. (2009). Riscuri gi inechitdfi sociale in Romdnia. lasi: Editura Polirom.

V. Simulare Sociali:

L

Elsenbroich, C., & Gilbert, N. (2014). Social Construction of Knowledge. Modelling Norms;
163-171. Springer.

Gilbert, N., & Troitzsch, K. (2005). Simulation for The Social Scientist. McGraw-Hill

International.

Larose, D. T. (2014). Discovering Knowledge in Data: An Introduction to Data Mining. John
Wiley & Sons.

Squazzoni, F. (2012). Agent-Based Computational Sociology. John Wiley & Sons.

Tinati, R., Halford, S., Carr, L., & Pope, C. (2014). Big Data: Methodological Challenges
and Approaches For Sociological Analysis. Sociology. Sage.



Universitatea de Vest

ANEXA 6:

Arii tematice si bibliografie recomandati

LECT. DR. PATRICIA RUNCAN

TEMATICI DE INTERES PROPUSE
PENTRU PROBA ORALA DE ADMITERE

ANUL UNIVERSITAR 2015-2016

I ARII TEMATICE PENTRU POSIBILELE SUBIECTE ALE TEZELOR DE DOCTORAT:

1. Medicini Sociali si Adictii / Social Medicine and Addictions: Aparitia depresiei la
persoanele (copii, adolescenti, adulfi, varstnici) din Roménia. Aspecte psihosociale:
Dependenta de munca. Aspecte psihosociale; Analiza fenomenului de epuizare
profesionald asupra profesionistilor care interactioneazi cu factorul uman aflat in
dificultate; Analiza triadei: dependenta de munca- burn-ous- depresie, in randul
profesionistilor. Impactul asupra starii de bine individuale, a calitatii relatiilor familiale §i

profesionale; Dependenta de internet si influentele ei asupra relatiilor umane.

2. Supervizare Profesionali / Professional Supervision: Supervizarea profesionigtilor
care interactioneaza cu factorul uman aflat in dificultate; Analiza supervizarii la nivel
national si international. Rolu] supervizarii in prevenirea fenomenului de brain-drain si de
burn-out in randul profesionistilor care interactioneazi cu factorul uman aflat in

dificultate,

3. Practicile Parentale si Inteligenta Emotionali / Parenting Practices and Emotional
Intelligence: Analiza practicilor parentale la nivel national si international; Analiza
stilurilor parentale la nivel national si international; Importanta inteligentei emotionale in

cresterea si educarea copiilor; Rolul inteligentei emotionale in relatiile interumane,

4. Management de Caz in Asistentid Sociali / Case Management in Social Work:

Analiza standardelor de management de caz in domeniul Asistentei Sociale la nivel



national si international; Rolul supervizarii in managementul de caz la nive] national i
international. Analiza managementului de caz in domeniul protectiei drepturilor

copilului, la nivel national.

5. Protectia si buniistarea copilului si familiei / Protection and welfare of child and
family: Analiza problemelor psihosociale cu care se confrunti copiii institutionalizati la
nivel national; Analiza problemelor psihosociale cu care se confrunta copiii din familii la
nivel national; Analiza problemelor psihosociale cu care se confrunta copiii cu parinti
aflati la munci in straindtate; Importanta adoptiei interne i internationale la nivel
national; Analiza problemelor psihosociale cu care se confrunti persoanele casatorite care

alcatuiesc o familie; Masurile de protectie alternativd a copilului in Romania.

II BIBLIOGRAFIE ORIENTATI VA:

1. Bejenaru, A. (2011). Adoptia copiilor in Romania, [agi: Institutul European.

2. Baumrind, D. (1991). Parenting styles and adolescent development. In J. Brooks-Gunn,
R. Lerner, A.C. Peterson (Eds.). The encyclopaedia of adolescence. 746-758. New York:
Garland.

3. Cojocaru, $., Cojocaru, D. (2011). Educatia parentals in Romdnia. Buziu: Alpha MDN.

4. Gardner, H. (1999). Intelligence Reframed Multiple intelligences for the 21 % century.
New York: Basic Books,

5. Goleman, D. (1995). Emotional intelligence. New York: Bantam Books,

6. Muntean, A. (2013). Adoptia si atasamentul copiilor separati de parintii biologici. lasi:
Polirom.

7. Runcan, P. (2013). Depression in the Elderly. UK, Newcastle upon Tyne: Cambridge
Scholars Publishing, http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html

8. Runcan, P. (2013). Aspects of Burnout among Professionals. Revista de Asistenta
Sociala, nr. 3.
ht_tp://www.swreview.ro/index.Dl/aspects of_burnout_among professionals?caut=Patrici
a%20Runcan

9. Trancd, L., Runcan, P., Petracovschi, S. (2012). Aspecte psihosociale privind efectele

dependentei de munca asupra copiilor din familiile workaholicilor. in Iovu, M., Roth, M.
(coord.). Drepturile copiilor, bundstarea si protectia lor. 87-98. Cluj-Napoca: Presa

Universitard Clujeana.



