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Art. 1.

Evaluarea anuald a rezultatelor si performantelor profesionale individuale in UVT se
realizeaza pentru persoanele care ocupa functiile didactice si cele de cercetare prevazute la art. 285
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, in temeiul art.
117, art. 123, art. 180, art. 213, art. 287 si art. 303 din lege.

Art. 2.

1. Obiectul prezentei metodologii este reglementarea procedurii de evaluare profesionald
individual3 a personalului didactic sau de cercetare din UVT, pe baza performantelor si a rezultatelor
obtinute in activitatea didactica si de cercetare stiintificd. In cazul domeniilor artistice si sportive,
activitatea de cercetare include si activitatile practice de creatie si performant3.

2. Metodologia urmareste sa contribuie la stabilirea nivelului performantelor, imbunatitirea
continud a activitatii personalului didactic si de cercetare, identificarea directiilor de dezvoltare
profesionald si fundamentarea aplicdrii unui regim diferentiat de retribuire, recompensare,
perfectionare si acordare de respansabilitati, in functie de performantele profesionale individuale.

Art. 3.

1. Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale individuale ale personalului care ocupd
functii didactice sau de cercetare se realizeazd anual de citre o comisie de evaluare formatidin
decanul facultatii si directorul de departament sau, dupé caz, directorul scolii doctorale sau al
centrului de cercetare Tn care persoana evaluata isi desfdsoard activitatea aferentd functiei de baza.

2. Prin derogare de la prevederile alin. (1), directorii de departament sunt evaluati de citre o
comisie formata din decan si prorectorul responsabil cu facultatea respectivd, decanii sunt evaluati
de cdtre o comisie formata din rector si prorectorul responsabil cu facultatea respectivi, prorectorii
sunt evaluati de cdtre o comisie formaté din rector si un membru al Senatului UVT, cu grad didactic
superior sau echivalent celui al persoanei evaluate, stabilit prin tragere la sorti, iar rectorul este
evaluat de catre o comisie formatd din presedintele Senatului UVT si un membru al Senatului UVT,
cu titlul de profesor universitar, stabilit prin tragere la sorti. Desemnarea de citre Senatul UVT prin
tragere la sorti a membrilor comisiilor de evaluare se face in termen de 5 zile de la data declansarii
procedurii de evaluare anuala.

3. Procedura de evaluare anuald se declanseazd in prima zi lucritoare a lunii februarie.
Componenta nominala a comisiilor de evaluare, constituite conform prevederilor alin. (1) si alin (2)
ale prezentului articol, se stabileste de cadtre rectorul UVT si se aduce la cunostinta tututor
persoanelor implicate in evaluare, prin intermediul e-mail-uluj institutional, in termen de 10 zile de
la data declansérii procedurii de evaluare anuali.

4. in cazul personalului care ocup¥ functii didactice, evaluarea va avea ca obiect ambele
componente ale normei universitare, respectiv activitatea didactic3 si cea de cercetare. In cazul
personalului care ocupa functii de cercetare, evaluarea va avea ca obiect activitatea de cercetare.

5. Evaluarea de cdtre studenti a activitdtii cadrelor didactice este o component3 obligatorie a
evaluarii activitatii didactice.

Art. 4

1. Procedura de evaluare se desfasoard cu respectarea principiului impartialitatii. Tn scopul
evitarii conflictelor de interese si a incompatibilitatilor, asa cum sunt acestea previzute de art. 130
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si de art. 10-14 din Codul de etic3 si deontologie universitard
al UVT, in termen de cel mult 5 zile de la data comunicérii de citre rectorul UVT a componentei
nominale a comisiilor de evaluare, atdt persoana evaluatd, cat si membrii comisiei de evaluare au
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obligatia de a informa Consiliul facultatii sau, dupd caz, Senatul UVT, in legaturs cu existents oricirei
situatii de conflict de interese sau incompatibilitate. Asemenea sesiziri pot fi ficute si de citre
membrii Consiliului Facultatii din care face parte persoana evaluata.

2, Sesizarile de conflict de interese sau de incompatibilitate formulate conform alin.1 se
solutioneaza de catre Consiliul facultdtii, respectiv de citre Senatul UVT in termen de 7 zile de la
finalizarea termenului de depunere a unei sesizdri, cu respectarea urmatoarelor reguli: decanul
facultatii poate fiinlocuit cu un prodecan, directorul de departament sau, dup3 caz, directorul scolii
doctorale sau alcentruiui de cercetare, cu un membru al Consiliului departamentului sau al
Consiliului scoliidoctorale ori al Consiliului centrului de cercetare; prorectorul responsabil cu
facultatea respectiva poate fi inlocuit cu un alt prorector; membrul Senatului UVT poate fi inlocuit
cu un alt membru al Senatului UVT, cu titlul de profesor universitar, stabilit prin tragere la sorti. Dupi
solutionarea sesizdrilor, componenta comisiilor de evaluare este definitiva.

Art. 5,

1. Evaluarea se realizeaza pe baza criteriilor de evaluare si a indicatorilor de rezultat previzut;
in Anexa 1 a prezentei metodologii. Gradul de indeplinire a fiecirui indicator va fi stabilit decitre
comisia de evaluare, dupa caz, pe baza informatiilor din: (i) fisa de autoevaluare a activitatilor de
cercetare; (it} autoevaluarea activitatii didactice; (iii} evaluarea activitdtilor didactice de citre colegi;
{iv) evaluarea activitatilor didactice de citre studenti; (v} date extrase din alte surse, precum
raportarea institutionald solicitatd de CNFIS, datele scientometrice din Web of Science si Scopus,
platforma de raportare a rezultatelor cercetriiURAP, grila de autoevaluare CNATDCU etc.

2. 1n cazul in care pentru anumiti indicatori nu exist3 informatia necesard pentru a stabili daca
acestia sunt indepliniti, indicatorul va fi considerat neindeplinit, cu exceptia cazurilor in careabsenta
informatiei nu este imputabild persoanei evaiuate.

Art. 6.

1. Procedura de evaluare se deruleazd anual, in luna aprilie, si are ca obiect activitateadidactici
si de cercetare din anul calendaristic anterior.

2. Prinderogare de la prevederile alin. (1}, pentru evaluarea rezultatelor activititii de cercetare
persoana evaluatd poate opta pentru o perioada de raportare a rezultatelor din ultimii 3 ani{anul
supus evaluarii §i cei 2 ani precedenti), dacd media anuala a rezultatelor si performantelor obtinute
in acest interval de timp este favorabild persoanei evaluate. Raportarea se face pe baza grilei de
criterii si indicatori CNATDCU aplicabile in anul supus evaluérii. Cele doud modalitdii de raportare
nu pot fi cumulate in cadrul aceleiasi evaludri anuale, prin raportare la criteriile sau indicatori
individuali,

Art, 7.

1. Toate cadrele didactice si de cercetare cu functia de baza in UVT au obligatia de a intocmi Fisa
de autoevaluare anuald (Anexa 2) si de a o depune la secretariatul facultitii, pana cel tarziu in data
de 1 martie a fiecdrui an.

2. Tn cazul in care, Ia data de 1 martie, persoana evaluat3 se afl3 in concediu medical sau intr-o
alta situatie de incapacitate temporard de munci, Fisa de autoevaluare anuald va fi transmis3 in
termen de 10 zile de la incetarea situatiei respective.

Art. 8.



Metodologia de evaluare anuali a Editia |
Universitatea de Vest  rezultatelor si performantelor profesionale . _
v individuale obtinute de personalul didactic Pagina 4 din 33
si de cercetare din UVT

1. Evaluarea colegiald va fi realizatd pe baza elementelor care caracterizeazi activitatea
didactica, prin completarea Grilei de observatie colegiald (Anexa 4.4}, in baza unei sesiuni de
asistenta colegiald efectuata la una dintre disciplinele predate de cadrul didactic evaluat.

2. n cadrul evalurii colegiale, fiecare cadru didactic este evaluat anual de citre directorul de
departament sau de cdtre un membru al Consiliului departamentului, delegat de acesta, si de citre
alti 2 membri ai departamentului cu grad didactic superior sau echivalent celui al persoanei
evaluate. Cei 2 membri ai departamentului vor fi stabiliti de catre directorul de departament, cu
consultarea Consiliul departamentului, pana cel tarziu la data de 15 februarie a anului calendaristic
evaluat. Evaluarea colegiald reciproca Tn cadrul aceleiasi sesiuni de evaluare este interzisa. In cazul
in care conditile de eligibilitate nu pot fi indeplinite din cauza structurii personalului
departamentului, evaluarea colegiald va fi realizatd de catre membri ai altor departamente din
aceeasi facultate, desemnati de directorul de departament, cu consultarea Consiliul
departamentului din care face parte cadrul didactic evaluat. In cazul in care conditiile de eligibilitate
nu pot fiindeplinite nici prinaplicarea acestei reguli, evaluarea colegiali poate fi realizat3 si de catre
membri ai departamentului cu grad didactic imediat inferior celui al persoanei evaluate.

3, Prevederile art. 4 alin. 1 si 2 privind respectarea principiului impartialitatii si evitarea
conflictelor de interese i a incompatibilitatilor se aplicd in mod corespunzitor si in cazul comisiei
de evaluare colegiald. Tn cazul in care constatd existenta unei situatii de conflict deinterese sau
incompatibilitate, Consiliul facultdtii va aproba noua componenta a comisiei deevaluare colegial.

Art. 9.

1. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeazd semestrial, in mod planificat, pe
baza unei proceduri specifice, prin completarea de citre studenti a unui set de chestionarede
evaluare a cadrelor didactice si a profunzimii nvatarii (Anexa 4). In vederea asigurarii relevantei
evaludrii cadrelor didactice de cdtre studenti, se vor lua in calculul mediei pentru fiecare tip de
activitate didacticd evaluata (curs, seminar, laborator etc.) doar evaluérile studentilor cu o prezent3
de cel putin 50% la acea activitate didactica. Situatia prezentelor este pusia la dispozitie de catre
cadrul didactic evaluat sau va fi preluatd automat dintr-o aplicatie informatic3, in cazul in care
aceasta este disponibild in UVT. Tn absenta unei situatii referitoare la prezenta studentilor, vor fi
luate Tn considerare toate evaludrile disponibile. In cadrul unei anumite discipline vor fi considerate
relevante doar acele evaludri care au fost realizate de minimum 15% din totalul studentilor arondati
disciplinei respective, dar nu mai putin de trei.

2. Rezultatele evaludrii sunt comunicate cadrelor didactice evaluate, sunt discutate de
directorul de departament cu acestea, sunt sintetizate in rapoarte de analiza si sunt luate in
considerare la evaluarea anual3 realizatd de comisia de evaluare.

Art. 10.

1. Procesul de evaluare anuala a rezultatelor si performantelor profesionale se finalizeazé prin
intocmirea de catre comisia de evaluare a fisei de evaluare {Anexa 3). Pentru intocmirea fisei de
evaluare, comisia de evaluare poate solicita persoanei evaluate dovezi ale indeplinirii unor indicatori
sau poate face propriile verificdri privind corectitudinea informatiilor raportate in fisa de
autoevaluare.

2. Comisia de evaluare este sprijinitd in activitatea de verificare a indeplinirii criteriilor de
evaluare si a indicatorilor de rezultat prevazuti in Anexa 1 a prezentei metodologii de Consiliul
departamentului din care face parte persoana evaluata. La solicitarea Comisiei de evaluare, Consiliul
departamentului efectueaza verificari privind corectitudinea anumitor informatii raportatein fisa de
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autoevaluare, in vederea asigurarii acuratetei raportdrii si a uniformitatii modului de aplicare a
criteriilor de evaluare si a indicatorilor de rezultat.

3. Fisa de evaluare va contine un calificativ general, acordat pe baza rezultatelor si a
performantelor obtinute in activitatea didacticd, precum si pe baza rezultatelor si a performantelor
obtinute in activitatea de cercetare.

4. Calificativele care pot fi acordate sunt: excelent, foarte bine, bine si insuficient.

5. Calificativele sunt acordate pe baza indeplinirii pragurilor minimale stabilite in Anexa 1 a
prezentei metodologii.

6. Calificativele bine, foarte bine si excelent nu pot fi acordate persoanelor care ocupi functii
didactice si de cercetare cdrora le-au fost aplicate, in anul calendaristic supus evaludriii, sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 7.3.1 lit. b}—d) din Regulamentul de Ordine Interioard al UVT sau
sanctiunile aplicate de Comisia de Eticd pentru exercitarea defectuoasi a atributiilor aferente
activitatii didactice sau a cercetarii stiintifice.

Art.11.

Evaluarea anuald nu se realizeaza in cazul in care personalul didactic sau de cercetare se afldin una
dintre urmdatoarele situatii: (a) la data de 31 decembrie din anul de referinta al evaludrii au trecut
mai putin de 6 luni de la momentul revenirii din concediul de maternitate / paternitate sau de la
momentul angajarii sale in UVT pe o pozitie didacticd sau de cercetare; (b) in perioada supusa
evaluarii a avut contractul de munca suspendat sau s-a afiat in concediu medical sau in concediu
fara plata pentru o perioada cumulata de cel putin 6 luni.

Art.12.

1. Fisa de evaluare {Anexa 3) va fi asumata, prin semnéturi, de evaluatori.

2. Membrii comisiei de evaluare intocmesc fisa de evaluare si acorda calificativul prin consens.
in cazul in care membrii comisiei de evaluare nu ajung la un consens, Consiliul facultdtii sau,dupa
caz, Senatul UVT desemneaza un al treilea membru al comisiei de evaluare, prin tragerela sorti, dintre
membrii acestor organe, iar rezultatul evaludrii se stabileste prin votul majoritatii membrilor
comisiei.

3. Fisa de evaluare va fi intocmitd in trei exemplare. Un exemplar va fi comunicat persoanei
evaluate, un al doilea exemplar va fi pastrat la departament, iar un al treilea exemplar va fi inaintat
Departamentului de Resurse Umane pentru a fi arhivat in dosarul de personal. Departamentul de
Resurse Umane va realiza o centralizare a rezultatelor evaluérii, pe care o va inainta Consiliului de
Administratie al UVT spre analiza.

Art.13.

1. Fisa de evaluare, cuprinzand calificativul acordat, va fi comunicat3 personal sau prin e-mailul
institutional persoanei evaluate de catre directorul de departament, in termen de 15 zile dela
finalizarea procesului de evaluare. Tn cazul in care directorul de departament nu a ficut parte din
comisia de evaluare, membrii comisiei de evaluare i vor comunica acestuiarezultatul evaluirii
membrilor departamentului respectiv.

2. Persoana evaluata are dreptul de a formula contestatie impotriva rezultatului evalurii, in
termen de 10 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii. Contestatia se solutioneazi de citre
Consiliul facultatii sau, dupa caz, in cazul cadrelor didactice cu funciie de conducere, a ciror evaluare
s-a realizat la nivelul UVT, de cédtre Senatul UVT. Rezultatul solutionarii contestatiei este definitiv si
va fi motivat si comunicat in termen de 15 zile de la solutionarea contestatiei.
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Art.14.

1. Rezultatele evaludrii anuale a rezultatelor si performantelor profesionale individuale ale
personalului care ocupa functii didactice sau de cercetare sunt supuse analizelor de management si
servesc la stabilirea unor masuri pentru imbunatatirea calitatii in educatie.

2. Calificativele anuale, obtinute in urma procesului de evaluare, vor putea fi utilizate pentru
recompensarea angajatilor, potrivit legii, regulamentelor si metodologiilor din UVT. Metodologia
pentru acordarea gradatiilor de merit, metodologia pentru acordarea salariilor diferentiate si
metodologia de organizare a examenelor de promovare in cariera didacticd vor fi ajustate in termen
de 12 luni de |a intarea in vigoare a prezentei metodologii prin luarea in calcul a calificativului
obtinut.

Art, 15.

1. Evaluarile anuale ale rezultatelor si performantelor profesionale individuale ale personalului
care ocupa functii didactice sau de cercetare pentru anii calendaristici 2021, respectiv 2022, se vor
desfasura in scop de pilotare, calificativele acordate avind doar un rol informativ.

2. Documentele rezultate in urma procesului de evaluare vor fi arhivate la secretariatul
facultatii si vor fi puse la dispozitia persoanelor indreptdtite conform reglementérilor in vigoare.
Perioada de arhivare este de 5 ani.

Art. 16
Prezenta Metodologie a fost aprobatd in sedinta Senatului universitar din data de
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lvUniversitatea de Vest
ANEXA 1

SISTEMUL DE CRITERII SI INDICATOR! UTILIZAT! IN EVALUAREA REZULTATELOR $I
PERFORMANTELOR PROFESIONALE
COMPONENTA DIDACTICA

Criteriul 1.1. Activitatea de predare

Cuprinde aprecierea venitd din partea studentilor si a colegilor, precum si resursele didactice utilizate in
activitatea de predare in contextul implementdrii Teaching & Learning brand UVT, modelul reflexiv-
colaborativ de instruire.

Criteriul 1.2. Activitatea de indrumare si coordonare

Vizeaza nivelul de implicare in activitdtile de indrumare si coordonare, precum si calitatea rezultatelor
obtinute in urma Indrumarii sifsau a coordondrii.

Criteriul 1.3. Activitatea de perfectionare didacticé si profesional3

dar care cantribuie |a cresterea calititii actului didactic.

Criteriul 1.4. Alte activitati institutionale in folosul procesului de invitdmant
Vizeaza gradul de implicare si realizarile obtinute Tn activitdti conexe, dar care contribuie la buna desfisurare
a procesului de invatdmant.

C.1.1 Aprecierea venita din partea studentilor si resurse
didactice utilizate in activitatea de predare in contextul
implementérii Teaching & learning brand UVT, modelul
reflexiv — colaborativ de instruire
Indicator | Denumire Observatii
1.1.1 Media generald rezuitatd din evaluarile studentilor de la Se utilizeazd Anexele:
toate disciplinele si activitatile didactice sustinute in - 41{lal1l),
ultimele patru semestre este de minimum 7.00 {pe o scal3 - 42{lal1l2)si
de evaluare de la 1 la 10) - 43{all3)
Punctaj: 4 puncte (9.00 - 10.00); 2 puncte (7.00 —7.99) R
3 puncte (8.00-8.99); 0 puncte (sub 7.00) Se iau in considerare evaluarérile
provenite de la studentii cu
1.1.2 Media general3 la scala abordarea de profunzime a prezentd de minimum 50% la
invatarii de cdtre studenti, rezultatd din autoraportérile CEELCEIGEITELS
studentilor este de minimum 2.50 (pe o scald de evaluare | L2 indicatorul 1.1.1. se iain
delallas) considerire.media cea mai
1.1.3 Gradul de compatibilitate intre autoevaluarea favorabila dintre media general3
s . rezultatd din evaludrile studentilor
comportamentului didactic si evaluarea de Ia toate disciolinele si activitstil
- ) . . e |a toate disciplinele si activitatile
conj portamentului didactic de catre studenti este de cel didactice sustinute de cadrul
putin 60%. didactic si media general3 rezultats
1.1.4 Gradul de compatibilitate intre autoevaluarea din evaludrile studentilor de la
comportamentului didactic, pe de o parte, si evaluarea disciplinele si activititile didactice
comportamentului didactic de catre colegi si directorul de | din norma de baza a cadrului
departament, pe de altd parte este de cel putin 60%. didactic.
Punctaj: 1 punct (60% — 100%); O puncte (0% ~ 59%) Indicatorii 1.1.2 — 1.1.3 vor fi
1.1.5 Toate fisele de disciplind pentru disciplinele predate au calculati doar cu scop informativ
fost elaborate in acord cu modelul de Teaching & learning | si formativ, fard a fi luatiin
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brand al UVT, conform ghidului CDA si in acord cu

standardele ARACIS.

Punctaj: 1 punct {pentru toate discipiinele predate);
0 puncte (alt caz).

calculul punctajului total aferent
C1.1 sau scorului total pentru
activitatea didactica. Rezultatele
analizelor vor sta la baza unor
rapoarte de feedback si consiliere

1.1.6 Pentru fiecare disciplind predata existd materiale didactice | . . .. . %
- . didacticd individualizata.
incdrcate pe platformele de e-learning ale UVT, cu
respectarea prevederilor legale privind drepturile de | Evaluarea indicatorilor 1.1.1-1.1.4
proprietate intelectuald si a standardelor de calitate. LB AT
Punctaj: 2 puncte (pentru toate disciplinele predate}); pentru premierea t'tu@nlor. d"]
UVT pe componenta didactica in
0 puncte (alt caz), cadrui Galei Premiilor UVT.

1.1.7 Suport de curs nou, conceptie proprie ) .
Punctaj: 2 puncte / suport curs nou; 0 puncte (alt caz) ULl Ol SR T L
Bonus suplimentar de 1 punct pentru publicarea cursului 'nrzn:;'nef‘at:isi?;::ﬁ; curs este
sau indreptarului de seminar la Editura UVT sau la o altd Etu:entzor, dafé este incircat pe
editura recunoscutd in domeniul de stiintd vizat. platformele de e-learning ale UVT.

1.1.8 Castigarea unui grant didactic UVT prin competitie
institutionald interna.

Punctaj: 2 puncte / grant; 0 puncte {alt caz)

1.1.9 Participarea ca membru in echipe de revizuire curriculard a
programelor de studii din UVT in acord cu modelul de
teaching and learning brand al UVT.

Punctaj: 1 punct / program studii ; 0 puncte (alt caz)

C.1.2 Activitatea de indrumare $i coordonare

Indicator | Denumire Observatii

121 Numidrul de studenti doctoranzi si post-doctoranzi aflati in | Se are in vedere situatia existenta
coordonare pentru elaborarea tezei de doctorat si a | in anul de referinta.
stagiului post-doctoral. La indicatorii 1.2.1, 5 1.2.3., un
Punctaj: 0.25 p / doctorand sau postdoctorand. doctorand va putea fi raportat un

1.2.2 Numadrul de doctoranzi indrumati si care si-au sustinut teza AumAr de maximum 3 ani. Dacs un

. . doctorand se retrage de la doctorat
de doctorat in perioada evaluata. in anul respectiv nu va fi luat in
Punctaj: 0.50 p / doctorand e

123 Numérul de doctoranzi indrumati, Tn calitate de membru al | L3 indicatorul 1.2.2. se au in vedere
unei comisii de indrumare. doctorii care au fast confirmati de
Punctaj: 0.15 p / doctorand {punctaj plafonat la maximum | citre CNATDCU in anul de
1,5 puncte / cadru didactic) referinta.

1.24 Numdrul de studenti indrumati pentru realizarea lucrdrilor | Se are in vedere situatia existenta
de finalizare de studii (licentd si/sau masterat), in calitate | in anul de referinta. Se iau in caleul
de coordonator. studentli si masteranzii care si-au
Punctaj: 0,1 puncte per student / masterand (punctaj | Sustinut cu succes lucrareade
plafonat la maximum 2,0 puncte / cadru didactic) I',ce"ta / d'zfmapa UC SR ',”I'f

si septembrie din anul de referinta.

1.2.5. Numdrul de cadre didactice din invdtdmantul | Acestindicator se puncteazi doar
preuniversitar indrumate de catre cadrul didactic evaluat, | dacd tema lucrdrii de grad este
care si-au sustinut lucrarea de gradul | in pericada evaluate | relevanta pentru activitatea
pe o tem# cu relevantd institutionald pentru UVT. didactica din UVT.

Punctaj: 0,1 puncte per lucrare de grad sustinutd cu succes
1.2.6 O publicatie/prezentare la conferintd sau un eveniment | Pentru indicatorii 1.2.6 — 1.2.7 se

artistic, ca rezultat din lucrdri de licenta, disertatie sau de
lucrare de grad didactic I,

acorda céite 1 punct per indicator,
dacd acesta este indeplinit, Se are
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1.2.7 Realizarea unei lucrdri stiintifice in colaborare cu studentii | in vedere situatia existent in anul
(alta decat lucrdri de licentd, disertatie, grad didactic ), | de referinta.
valorificatd in cadrul conferintelor sau prin publicatii sau
coordonarea unor reviste / publicatii colective ale
studentitor. in cazul domeniilor vocationale se au in vedere
si creatiile artistice si performantele sportive ale
studentilor, obtinute sub indrumarea cadrelor didactice.

1.2.8 O publicatie indexatd Web of Science sau Scopus, publicatd | O realizare punctati la
sau acceptatd spre publicare impreund cu cel putin unul | indidactorul 1.2.8 nu se puncteaza
dintre studentli proprii coordonati (la ciclurile de licent3, | 5i 12 indicatorii 1.2.6 sau 1.2.7.
masterat, doctorat sau post-doctorat) sau realizaty | Co0rdenatorul stiintific nu trebuie
independent de catre studentii proprii coordonati (la = S muacelasl t'mp_,s' .

. - , . indrumatorul lucrarii de finalizare a
ciclurile c_ie licentd, masterat, doctfir?t sat:| pnost-dtl:actorat), studiilor, in cazul in care are
elaboratd sub coordonarea cadrului didactic, in perioada de calitatea de coautor.
raportare. Pentru domeniile vocationale, umaniste si drept
sunt punctate si publicatiile indexate ERIH Plus.

Punctaj: 1 punct / publicatie

1.2.9 Conducerea unui cerc studentesc, pentru care pot dovedi | Se au in vedere doar realizirile din
activitatea desfisurata, anul supus evaludrii.

1.2.10 Participarea in calitate de indrumator/antrenor sau de o
arbitru/membru in juriu la o competitie sau la un | 5€solicitd dovezi{diplome de
eveniment cultural national sau international cu un part.'c.'p.are' adeverinie etc. pentru

. . . | realizdrile punctate).
student sau o echipa de studenti, pentru care pot dovedi
activitatea desfasurata Pentru indicatorii 1.2.9 — 1.2.15 se

12,11 Implicarea studentilor in activitdtile unui proiect de | acords cite 1 punct per indicator,
cercetare, creatie artistica, performantd sportivd sau | daci acesta este indeplinit.
activitati non-formale pentru Invitdmantul preuniversitar
coordonat de cdtre cadrul didactic, cu contract de munca
sau contract de voluntariat.

1.2,12 Calitatea de tutore de an, insotitd de evaluarea calitativa
pozitivd pentru activitatea desfasurata din partea
directorului de departament / decan, dupd caz.

1.2.13 Premii sau distinctii oferite de catre studenti pentru
activitatea didactica (Profesor Bologna).

1.2.14 Participari ale studentilor clasei de specialitate la
festivaluri, recitaluri, spectacole, stagiuni ale institutiilor
de profil, activitdti non-formale din invitdmantul
preuniversitar sub indrumarea cadrului didactic.

1.2.15 Organizarea si implementarea unor forme alternative de
diseminare a cunostintelor si competentelor profesionale
(ex. scoli de vari etc.).

C.1.3 Activitatea de perfectionare didactics si profesionald

Indicator | Denumire Observatii

1.3.1 Participarea |z o conferinta international3 dedicat La indicatorul 1.3.1 se pot obtine
predérii in mediul universitar. maximum 0.75 puncte, indiferent
Punctaj: 0.5 puncte (autor / co-autor); de numarul de conferinte la care a

0.25 puncte — audient participat In anul de referinta.

1.3.2 Publicarea unui articol pe temé de didacticd universitard | Se au in vedere doar realizrile din

si/sau pedagogiei artistice in Web of Science, indexate SCIE

anul supus evaluarii.
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sau S5CI de catre cadrele didactice provenind din alte
domenii decét stiintele educatiei.
Punctaj: 1 punct / publicatie

1.3.3

Digitalizarea integrald a unei discipline {continut, predare,
evaluare)
Punctaj: 2 puncte (in vederea deruldrii unui curs MOOC)

1 punct {(postat pe pagina web a facultitii / UVT)

13.4

Cadru didactic invitat la universitatfi din cadrul Consortiului
Universitaria sau din cadrul unor consortii specifice
domeniului sau din strainatate (fard mobilitati Erasmus+}
pentru activitdti de predare.

135

Derularea unei mobilititi Erasmus+.

136

Certificarea unor competente profesionale noi sau
insusirea unor cunostinte utile (de specificat concret care)
in domeniul pedagogic sau pentru disciplina predata sau
programul de studii in urma parcurgerii unor cursuri de
formare / perfectionare ofertate de CDA sau din alte surse
(de exemplu, de pe platforma Coursera).

13.7

Organizarea si implementarea prin CDA sau prin alte
departamente, a unui curs de formare/ perfectionare
didactica, dedicat colegilor din UVT sau cadrelor didactice
din fnvatdmantul preuniversitar, in scopul dobandirii sau
certificdrii unor competente profesionale noi sau insusirea
unor cunostinte sau tehnologii utile.

Pentru indicatorii 1.3.4—1.3.7 se
acorda cate 1 punct per indicator,
daca acesta este indeplinit,

13.8

Propunerea $i implementarea unei discipline obligatorii,
optionale sau facultative noi, inclusiv a unei discipline
complementare, aprobata de Consiliul facultatii.

Punctaj: 1 punct / disciplind

0O astfel de disciplind se va puncta o
singura dat3,

139

Detinerea calitdtii de lector sau formator autorizat de
organismele profesionale sau de autoritdti in domeniul in
care cadrul didactic 151 desfasoard activitatea didactica.

1.3.10

Detinerea calitatii de lector/formator in cadrul cursurilor de
formare profesionald autorizate de  Autoritatea
Nationald pentru Calificdri (ANC) sau in cadrul unor
programe de studii postuniversitare nscrise in RNPP.

13.11

Implementarea unui proiect cu o componentd didacticd
semnificativd cum ar fi Jean Monet Modules (se puncteaz3
si aplicatiile transmise nefinantate).

13.12

Participarea la cursuri sau ateliere de instruire in domeniul
didactic, inclusiv cele organizate in UVT, in acord cu
modelul de Teaching & learning brand UVT.

1.3.13

Participarea la o scoald de vard sau o conferinté in domeniu,
relevantd pentru perfectionarea profesionala.

13.14

Participarea ca speaker la conferinjele organizatiilor si
corpurilor profesionale din domeniu.

Pentru indicatorii 1.3.9 - 1.3.15 se
acordd cate 1 punct per indicator,
daca acesta este indeplinit.

1.3.15

indeplinirea criterilor de perfectionare profesionals
continud, in conformitate cu reglementdrile specifice ale
organizatiilor sau corpurilor profesionale din domeniu.

C.1.4

Alte activititi institutionale
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Indicator

Denumire

Ohservatii

141

Organizarea si implementarea unui program de studii
postuniversitare, in calitate de director de program.
Punctaj: 1 punct / program de studii

1.4.2

Dezvoltarea unor tutoriale online de utilizare a unor
instrumente (tool-uri) educationale, inclusiv cele pentru
dezveltarea abilitdtilor de cercetare, creatie artisticd sau
performanta sportiva,

1.4.3

Realizarea unor materiale si exemplificiri de activitati
didactice i diseminarea acestora citre comunitatea UVT si
/ sau cdtre comunitdtile profesionale interesate sau a unor
materiale de formare profesionald specifice organizatiitor
sau corpurilor profesionale din domeniu.

144

Organizarea si implementarea, inclusiv cu suportul UVT, a
unui atelier de schimb de buna practic3 didacticd dedicat
colegilor din UVT.

145

Organizarea si implementarea, inclusiv cu suportul UVT, a
unui atelier de informare si dezvoltare a abilitagilor de
cercetare si de atragere de fonduri pentru cercetare
/creatie artisticd/ promovare a sandtdtii prin sport,
dedicate colegilor din UVT.

14.6

Organizarea unei manifestari stiinfifice, artistice, sportive
sau didactice de nivel national sau international sau
dedicate comunitdtii academice a UVT.
Punctaj: 1 punct (eveniment coordonat);

0.5 puncte (membru in organizare)

14.7

Implicarea institutionald in procesul de promovare a ofertei
educationale a UVT (participarea la evenimente de
promovare precum caravana UVT, cenire judetene de
admitere, targuri educationale etc.) si a brandului UVT
{evenimente stiintifice si educationale, culturate, artistice
sau sportive, cu rol de promovare a UVT etc.).

14.8

Calitatea de responsabil Erasmus (la nivelul facultatii si,
dupad caz, al departamentelor), insotitd de o evaluare
calitativad pozitiva a activitatii din partea decanului facultatii
si al coordonatorului institutional Erasmus/DRI.

149

Atragerea de parteneri de practic3, altii decit cei atrasi prin
proiecte institutionale, pentru programele de studii din
domeniul de studii in care isi desfisoard activitatea, si
facilitarea incheierii de conventii de practicd sau acorduri
de parteneriat cu reprezentanii ai angajatorilor care si
aduca beneficii institutionale si pentru studenti (oferte de
locuri de practicd, internship, burse, lucrari de finalizare de
studii/proiecte in parteneriat cu mediul ocupational etc.),
actiuni certificate de catre conducerea facultétii prin
intermediul unui document standardizat.

1.4.10

Atragerea de parteneri institutionali internationali (Ex.
Erasmus, MOU cu alte universitdti din str3indtate),

Se au in vedere doar realizarile din
anul supus evaluarii.

Pentru indicatorii 1.4.2 - 1.4.5 si
1.4.7-1.4.17, se acordd cite 1
punct per indicator, dacd acesta
este indeplinit.

Punctajul este plafonat la
maximum 1 punct / indicator,
indiferent de numarul de
evenimente, parteneriate, comisii
etc. vizate de respectivul indicator.

La indicatorul 1.4.9 incheierea unui
parteneriat cu acelasi colaborator
se puncteaza o data |a fiecare trei
ani.
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certificate de catre DRI sau de cétre persoana responsabil3
cu relatiile internationale din facultate.

1411

Participarea in anul de referinia in cadrul Senatului UVT, in
consiliile facultatilor sau in consiliile departamentelor, in
urma unui proces de alegeri.

1.4.12

Participarea in cadrul unor comisii in interesul
invatamantului din UVT, ca urmare a unui numiri ficute de
catre structurile de conducere din UVT.

1.4.13

Calitatea de membru in organisme nationale in interesul
fnvatdmantului sau cercetarii (Ex. CNATDCU, CCCDI, CNCS,
ARACIS etc.).

14.14

Initierea, propunerea §i gestionarea de prolecte de
colaborare sifsau acorduri de parteneriat institutional
(universitar si preuniversitar).

1.4.15

Implicarea in elaborarea rapoartelor de evaluare intern a
programelor sau domeniilor de studii universitare,
certificata de cétre directorul de departament.

1.4.15

Elaborarea de opinii stiintifice sau consultanti la solicitarea
autoritatilor sau a institutiilor publice ori a organizatiilor
sau corpurilor profesionale din domeniu

1.4.17

Asigurarea de servicii profesionale n comunitate prin
intermediul unor entitdti din cadrul UVT sau afiliate UVT (de
exemplu clinici, laboratoare etc.)

1.4.18

Activitate editoriald in cadrul unei reviste UVT indexatd in
baze de date internationale

Punctaj: 1 p — editor sef; 0,5 p — membru colectiv editorial;
0,1 p / manuscris — referent invitat / ad hoc pentru reviste
ale UVT indexate WoS sau Scopus

Punctaj: 0,5 p — editor sef; 0,25 p — membru colectiv
editoria; 0,1 p / manuscris — referent invitat (ad hoc
reviewer) pentru reviste ale UVT indexate ERIH Plus sau,
doar pentru cazul stiintelor umaniste, pentru reviste
clasificate A sau B in cea mai recenté clasificare CNCS.

Se puncteaza doar daca revista
este activa in anul de referintd
si nu are intarzieri semnificative
in publicare, Dacd o revistd este
indexatd in mai multe baze de
date se ia in considerare
punctajul favorabil pentru
persoana evaiuata.
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Sistemul de acordare a calificativelor pentru rezultate si performante in domeniul activit3tii
didactice

Calificativ | Conditii

Excelent Se obtine un total de minimum ** 15.00 puncte din evaluarea rezultatelor si

performantelor in activitatea didactica si sunt indeplinite cumulativ urmitoarele conditii:

(i} Minimum 7.00 puncte provin de la indicatorii aferenti criteriului C1.1 (activitatea de
predare), prin contributia @ minimum trei indicatori, intre care se regdsesc
obligatoriu indicatorii 1,1.1 s5i 1.1.6.

(i) Minimum 7.00 puncte provin de la indicatorii aferenti celorlalte trei criterii relevante
pentru activitatea didacticd - criteriul C1.2 {activitatea de coordonare s5i indrumare),
C1.3 (activitatea de perfectionare didacticd si profesionald} si C1.4 (alte activitati
institutionale), cu conditia sé se obtind minimum 1 punct la fiecare criteriu.

Foarte Se obtine un total de minimum ** 11.00 puncte din evaluarea rezultatelor si

bine performantelor in activitatea didactica si sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

(i) Minimum 6.00 puncte provin de la indicatorii aferenti criteriului C1.1 {activitatea de
predare), prin contributia a minimum trei indicatori, ntre care se regisesc
obligatoriu indicatorii 1.1.1 5i 1.1.6.

(i} Minimum 4.00 puncte provin de la indicatorii aferenti celortalte trei criterii relevante
pentru activitatea didactica - criteriul C1.2 {activitatea de coordonare i indrumare),
C1.3 (activitatea de perfectionare didacticd si profesionald) si C1.4 (alte activitati
institutionale), cu conditia ca punctele sa nu provind de la un singur criteriu.

Bine Se obtine un total de minimum ** 8.00 puncte din evaluarea rezultatelor si

performantelor in activitatea didacticd si sunt indeplinite cumutativ urmatoarele conditii:

(i) Minimum 5.00 puncte provin de la indicatorii aferenti criteriului C1.1 (activitatea de
predare}, prin contributia a minimum trei indicatori, intre care se regdsesc
obligatoriu indicatorii 1.1.1 si 1.1.6.

(i) Minimum 2.00 puncte provin de |z indicatorii aferenti celorlalte trei criterii relevante
pentru activitatea didacticd - criteriul C1.2 (activitatea de coordonare si indrumare),
C1.3 (activitatea de perfectionare didacticd si profesionald) si C1.4 (alte activititi
institutionale).

Insuficient | O performantd in activitatea didacticd situatd sub pragul minimal solicitat pentru

calificativul Bine.

* Calificativele bine, foarte bine si excelent nu pot fi acordate dacé in anul calendaristic supus evalu3rii

persoanei evaluate i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinar dintre cele previzute la art. 7.3.1 literele b)-d)

din Regulamentul de Ordine Interioard al UVT sau o sanctiune aplicatd de Comisia de Etica pentru exercitarea

defectuoasa a atributiilor aferente activitatii didactice sau a cercetrii stiintifice.

** Punctajul total (pragul minimal) se pondereaz3 cu urmétorii coeficienti: 0,9 — profesor

universitar; 1,0 — conferentiar universitar; 1,1 — lector universitar; 1,2 — asistent universitar
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COMPONENTA DE CERCETARE, CREATIE ARTISTICA St PERFORMANTA SPORTIVA

Criteriul 2,1, Relevanta pentru domeniul de stiintd cu valoare institutionald

Criteriut 2.2.

Criteriut 2.3.

Cuprinde indicatorii institutionali, relevanti pentru finantarea suplimentarad (CNFIS),
pentru vizibilitatea internationald a UVT si prezenta in clasamente internationale de

prestigiu (ARWU).

Relevanta pentru domeniul de stiinta

Vizeaza performanta stiintifica obtinuta in perioada evaluat, in conformitate cu grila

CNATDCU aferenta domeniului de stiinta de care apartine persoana evaluata.

Relevanta pentru functia de bazd ocupatd

Vizeaza gradul de indeplinire a standardelor minimale aferente postuiui pe care-l

ocupd la momentul evaluarii.

c2.1 Relevanta institutionald
Indicater | Denumire Puncte | Observatii
2.1.01 Publicatie (tip: article sau review) Tn Nature sau 30 | Realizdrile cu relevanti
Science (ARWU; IC6) institutionala se puncteaza
2.1.02 Publicatie (tip: article sau review sau proceedings 20 | daca sunt obtinute sub
paper) etichetatd in Web of Science ca "highly afilierea UVT.
c'tEd_ pa!aer“' (ARV\{U’ ICo) — - O realizare {de exemplu, un
2.1.03 Publicatie (tip: article) revistd Web of Science top 20 articol) se puncteazs o singur
1 categorie {ARWU, 1C6) dat si ta un singur indicator,
2.1.04 Brevet international {ARWU, IC6) 12 | acela favorabil candidatului.
2.1.05 Performanid sportiva cu relevantd internationala 12
de varf {(numai pentru domeniut Educatie Fizic3 si De exemplu, un articol
Sport) {IC6) indexat in WoS in zona Q1
2.1.06 | Premiu, distinctie sau nominalizare cu relevant T e e s
internationald de varf (numai pentru ramura de unul Ear!y, View", iy po?te e
- punctat si in 2021 cand si-a
$t||r‘|ta aiie) (ICS_} — schimbat statutul din Early
2.1.07 Proiect de creatie artisticd individual sau de grup 328 Ry Article).
cu relevantd internationala de varf (numai pentru De asemenea, un capitol de
ramura de stiintd Arte) (IC6) carte aparut la o editurd
2.1.08 Publicatie (tip: article) in Web of Science, indexat 12 | clasificatd Al nu poate fi
SCIE sau SSCl in Q1 (zona rosie) {IC6; ARWU) punctat si la indicatorul Book
2.1.09 Publicatie (tip: review) revist3 top 1 WOS / 12 | Chapterin Wos.
categorie (IC6) R o
2.1.10 Performanta sportiva cu relevantd internationald 9 In cazul pUbhcat"'or.s? .
, . ' ) puncteazd doar realizérile
{numai pentru domeniul Educatie Fizica si Sport) vizibile WoS sau, dups caz, in
(IC6) Scopus sau la editura din
2.1.11 Premiu, distinctie sau nominalizare cu relevanta 9 | categoria Al.
internationald{numai pentru ramura de stiint3
Arte) (1C6) La anumiti indicatori, pentru
2.1.12 Proiect castigat (contractat sau afiat in derulare in g | fiecare realizare se aplic3
perioada evaluati) in urma unei competitii urmatoarele ponderari (w) ale
internationale, in calitate de director de proiect punctajelor (p)
sau respensabil pentru UVT (IC6)
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2.1.13.

Proiect de creatie artisticd individual sau de grup
cu relevanté internationald {(numai pentru ramura
de stiint3d Arte) (IC6)

9

2.1.14

Publicatie (tip: article} in Web of Science, indexat
SCIE sau SSCI Tn Q2 {zona galbend) (IC6; ARWU)

2.1.15

Publicatie (tip: review sau proceedings paper cu Fl)
in Web of Science, indexat SCIE sau SSClin Q1
(zona rosie) {IC6)

2.1.16

Brevet national (IC6; ARWU)

o

2.1.17

Capitol de carte aparut la edituri internationale
clasificate Al {IC6)
* in cazul unei cirti de autor apdrut3 |a edituri internationale

clasificate Al se vor acorda 20 de puncte {nu se puncteazi
calitatea de coordonator).

2.1.18

Proiect castigat {contractat sau aflat in derulare in
perioada evaluatd} in urma unei competitii
nationale, in calitate de director de proiect sau
responsabil pentru UVT (1C6)

2.1.19

Publicatie {tip: article) Web of Science, indexat Art
& Humanities {IC6)

2.1.20

Publicatie (tip: review sau proceedings paper cu Fl)
in Web of Science, indexat SCIE sau S5CI in zona
galbena {IC6; ARWU)

2.1.21

Publicatie (tip: proceedings) indexata in lista CORE,
clasificate A* sau A (doar pentru domeniui
informatica) (IC6)

2.1.22

Publicatie (tip: article} Web of Science, indexat
SCIE sau S5Cl in zona gri sau alba (IC6)

2.1.23

Publicatie (tip: book chapter) Web of Science,
indexat Book Chapter Wo$ (I1C6)

2.1.24

Performanta sportiva cu relevanta nationald
(numai pentru domeniul Educatie Fizica si Sport)
{ICB)

2.1.25

Premiu, distinctie sau nominalizare cu relevant
nationald (numai pentru ramura de stiinta Arte)
(IC6)

2.1.26

Proiect de creatie artistica individual sau de grup
cu relevantd nationald (numai pentru ramura de
stiint3 Arte) (1C6)

2.1.27

Proiect eligibil depus Tn competitii internationale,
calitatea de director de proiect sau responsabil
pentru UVT - {IC6)

2.1.28

Publicatie (tip: article) Web of Science, indexat
ESCI {IC6)

2.1.29

Publicatie (tip: proceedings) indexat3 Tn lista CORE,
clasificate B sau IEEE Proceedings (doar pentru
domeniul informaticd) (1C6)

2.1.30

Publicatie (tip: review) Web of Science, indexat Art
& Humanities (1C6)

Formula: {wl*w2* . *wn}
*p

w=0.2

pentru publicatii realizate in
colective mai mari de 10
autori

w=0.1

pentru publicatii realizate in
colective mai mari de 50 de
autori

w=0.05

pentru autor de grup {si in
care afilierea la UVT nu apare
la categoria autori, ci doarin
descrierea componentei
grupului respectiv)

w=125

pentru publicatii in reviste
WS incadrate intr-o
categorie WaoS ce apartine
domeniului de stiintd de care
apartine persoana evaluatd
confarm clasificarii pe
domenii ARWU

w=1.25

doar pentru publicatii WoS de
tip article realizate in
parteneriat international (cel
putin un co-autor cu afiliere in
strdindtate) (ARWU)

w =150

publicatii, in care persoana
are statutul de prim-autor /
unic autor {se aplica in acele
domenii in care este
recunoscuta distinct
contributia de prim-autor)
w=2.00

pentru publicatii realizate de
perscane din zona stiintelor
umaniste, a domeniilor cu
specific romanesc (drept) 5ia
domeniilor vacationale

w =050

pentru granturi de cercetare
sau contracte derulate printr-
o persoana juridicd in care
UVT are calitatea de asociat /
membru fondator si nu direct
prin UVT
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2.1.31 Publicatie (tip: review sau proceedings paper cu Fl) 2 | w=1.00 pentru 100.000 euro
Web of Science, indexat SCIE sau S5CI in zona gri pentru granturile de cercetare
sau alb3 {IC6) coeficientul de ponderare

2.1.32 Contract de cercetare/consultantd/prestéri servicii s p'roportlonnal cu bugetul

. = . e . \ . ce revine UVT In acel an {de
castigat si derulat cu afiliere UVT si a cdrui regie
. L , . exemplu, w = 0.75 pentru un
revmeﬂe UVT sau altor persoane !urldlce derivate din buget de 75000 de euro
UVT {in care UVT are rol de actionar / membru pentru UVT in acel an). in
fondator) (IC6) cazul proiectelor multianuale

2.1.33 Proiect eligibil depus in competitii nationale, 1 | firéd buget anual, valoarea
calitatea de director de proiect sau responsabil bugetului va fi stabilitd
pentru UVT - (IC6) proportional cu numarul de

2.1.34 Publicatie (tip: review) Web of Science, indexat 1 | luni de derulare in acel an,
ESCI {IC6) prin r‘aporta.re la durata totald

2.1.35 Publicatie (tip: article sau review) indexatd Scopus 12 D s L .
(altele decat cele indexate si in Wo5) n anul c?mradém proiectulul

se acord3 un bonus de 2

2.1.36 Publicatie (tip: proceedings paper fard Fi) indexata 0,5 | puncte pentru castigarea
Web of Science, Proceedings fara factor de impact proiectului.

{IC6)

2.1.37 Publicatie (tip: proceedings paper sau book 0,5
chapter} indexata Scopus {altele decét cele
indexate si in WoS) (I1C6)

2.1.38 Publicatie {tip: article sau review) in revista 0,5
indexatd ERIH Plus (numal pentru stiinte sociale,
stiinte umaniste si domeniile vocationale) {IC6)

2.1.39 Numaér de cit3ri obtinute Tn anul calendaristic variabil | Se alege o singura baza de
evaluat in Web of Science, Scopus sau Google date din cele trei, aceea
Scholar (ARWU)} favorabild persoanei evaluate.

Se acorda 0.10 puncte per
citare in Web of Science, 0.06
puncte per citare in Scopus
sau 0.05 puncte per citare in
Google Scholar

2.1.40 Cresterea indicelui Hirsch (h-index) in anul 1 | Se acorda cite 1 p pentru
calendaristic evaluat in Web of Science (1C6). fiecare unitate de cregtere a

h-indexului.

C.2.2 Relevanta in domeniul de stiint3

221 Raportu! dintre punctajul obtinut fn perioada % | Rezultatul se exprima
raportatd si punctajul minimal (standardul procentual. Dacd perioada
minimal) pentru pozitia de profesor universitar raportatd este mai mare de
{abilitare), conform grilei CNATDCU pentru un an, se raporteazs media
domeniul de stiint3 vizat anuald cbtinutd.

C.2.3 Relevantd pentru nivelul postului ocupat

231 Gradul de indeplinire a standardelor minimale in Rezultatul principal se
vigoare, aferente postului pe care-l ocupi Tvs NT | exprima dihotomic {Indeplinit

persoana evaluata.

Pentru pozitiile de profesor universitar,
conferentiar, CS | si CS Il se au In vedere
standardele minimale CNATDCU existente la
momentul evaludrii pentru pozitia respectiva.
Pentru celelalte pozitii didactice sau de cercetare

vs. Neindeplinit)

Rezultatul secundar se
calculeaza doar in cazul
indeplinirii standardului
minimal si se refera la
raportul dintre punctajul total
obtinut de perscana evaluata




Metodologia de evaluare anuali a Editia |
leniversitatea de Vest  rezultatelor si performantelor profesionale

individuale obtinute de personalul didactic Pagina 17 din 33

si de cercetare din UVT

se au in vedere standardele minimale aferente si punctajul minimal solicitat
postului ocupat, stabilite la nivel institutional) pentru postul ocupat.
{grila CNATDCU)

Sistemul de acordare a calificativelor pentru rezultate si performante in domeniul cercetirii

stiintifice, creatiei artistice si a performantei sportive

Calificativ | Conditii
Excelent Se solicitd indeplinirea cumulativd a urmitoarelor conditii:

{i) Minimum 10.00 puncte ***** |a indicatorii aferenti criteriului 2.1, — performante cu
relevantd institutionald in anul calendaristic supus evaludrii sau media performantei
ultimilor trei ani la criteriul 2.1 este minimum 10.00 *****;

{ii} Obtine un numdar de puncte reprezentdnd cel putin 10,00% din standardul minimal
CNATDCU pentru pozitia de profesor din domeniul respectiv de stiinta, prin raportare, fie
la anul calendaristic supus evaluérii, fie la media performantei ultimilor trei ani ***;

(i) indeplineste standardele minimale aferente postului pe care il ocupd la momentul
evaludrii, iar punctajul total obtinut este cel putin dublu fatd de standardul minimal al
postului.

Foarte Ruta A
bine Se solicitd indeplinirea cumulativd a urmatoarelor conditii:

(i) Minimum 1.00 punct ***** la indicatorii aferenti criteriului 2.1. - performante cu
relevan{d institutionald in anul calendaristic supus evaludrii sau media performantei
ultimilor trei ani la criteriul 2.1 este minimum 1.00 *****,

(ii) Obtine un numir de puncte reprezentind cel putin 5.00% din standardul minimal
CNATDCU pentru pozitia de profesor din domeniul respectiv de stiintd, prin raportare, fie
la anul calendaristic supus evaluarii, fie la media performantei ultimilor trei ani ***;

(ifi) indeplineste standardele minimale aferente postului pe care il ocupd la momentul
evaludrii ****,

sau Ruta B

Se solicita indeplinirea a cel putin doué din trei cerinte, ultima fiind obligatorie:

(i) Minimum 3.00 puncte ***** |a indicatorii aferenti criteriului 2.1. — performante cu
relevantd institutionala in anul calendaristic supus evaludrii sau media performantei
ultimilor trei ani la criteriul 2.1 este minimum 3.00 *****;

(ii) Obtine un numér de puncte reprezentand cel putin 10.00% din standardul minimal
CNATDCU pentru pozitia de profesor din domeniul respectiv de stiint3, prin raportare, fie
la anul calendaristic supus evalurii, fie la media performantei ultimilor trei ani ***;

(iti) Indeplineste standardele minimale aferente postului pe care il ocupd la momentul
evaludrii ****,

Bine Se solicita indeplinirea a cel putin doua din trei cerinte:

(i} Minimum 1.00 punct ***** |a indicatorii aferenti criteriului 2.1. — performante cu
relevanta institutionald Tn anul calendaristic supus evaludrii sau media performantei
ultimilor trei ani la criteriul 2.1 este minimum 1.00 punct *****;

(i) Obtine un numar de puncte reprezentidnd cel putin 5.00% din standardul minimal
CNATDCU pentru pozitia de profesor din domeniul respectiv de stiint, prin raportare, fie
la anul calendaristic supus evaludrii, fie la media performantei ultimilor trei ani ***;

(ifi) Tndeplineste standardele minimale aferente postului pe care il ocupd la momentul
evaludrii, ****

Insuficient | O performanta in aria cercetdrii stiintifice, creatiei artistice si a performantei sportive situata

sub pragul minimal sclicitat pentru calificativul Bine.
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* Calificativele bine, foarte bine si excelent nu pot fi acordate dacd in anul calendaristic supus evaludrii
persoanei evaluate i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara dintre cele prevézute la art. 7.3.1 literele b)-d)
din Regulamentul de Ordine Interioard al UVT sau o sanctiune aplicatd de Comisia de Eticd pentru exercitarea
defectuoasa a atributiilor aferente activitatii didactice sau a cercetdrii stiintifice.

** Pentru functiile de bazd care contin exclusiv activitdti de cercetare, punctajele anuale minimale sau
mediile ultimilor trei ani aferente criteriului C2.1 sunt: 20 de puncte (excelent), 9 puncte {foarte bine),
respectiv 3 puncte (bine) pentru CS1, CS I, CS lli sau CS. Pentru asistentii de cercetare, punctajele sunt 15
puncte (excelent), 6 puncte (foarte bine) sau 2 puncte (bine).

*** Tn cazul in care un domeniu de stiint3 nu are un sistem explicit de acordare de puncte in cadrul grilei
CNATDCU, senatul UVT va aproba un sistem de punctare specific acelui domeniu.

**®E% Prin exceptie, criteriul (iii) este considerat indeplinit timp de 2 ani, ulterior modificirii grilei CNATDCU
aferentd domeniului de stiintd, cu conditia ca persoana evaluatd si fi indeplinit standardele minimale
aferente postului ocupat la data modificarii grilei CNATDCU., Aceastd exceptie nu se aplicd pentru calificativul
Excelent acordat pentru activitatea de cercetare.

*¥xx* Punctajul total (pragul minimal) la criteriul C2.1 (indicatori cu relevantd institutionald) se
pondereaza cu urmatorii coeficienti: 1,1 ~ profesor universitar; 1,0 ~ conferentiar universitar; 0,9 —
lector universitar; 0,8 — asistent universitar

Sistemul de acordare a calificativului general anual prin reunirea calificativului obtinut pentru
activitatea didacticd, cu cel obtinut pentru activitatea de cercetare stiintifica, creatie artistici si
performanta sportiva

Calificativ obtinut pentru Calificativ obtinut pentru Calificativ final
activitatea didactica activitatea de cercetare™ anual
Insuficient Insuficient Insuficient
Insuficient Bine insuficient
Bine Insuficient insuficient
Insuficient Foarte bine Bine **
Foarte bine Insuficient Bine **
Insuficient Excelent Bine
Excelent Insuficient Bine
Bine Bine Bine
Foarte bine Bine Bine
Bine Foarte bine Foarte bine
Bine Excelent Foarte hine
Excelent Bine Foarte bine
Foarte bine Foarte bine Foarte bine
Foarte bine Excelent Excelent
Excelent Foarte bine Excelent
Excelent Excelent Excelent

* Include creatia artististica si performanta sportiva, in cazul facultitilor vocationale, respectiv
reprezintd calificativul final anual pentru posturile de CS I, CS II, CS [ll, CS si asistent de cercetare.
** Dac# aceastd combinatie de calificative se obtine in doi sau mai multi ani consecutivi, se acords
calificativul anual “insuficient” incepand cu cel de-al doilea an.
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ANEXA 2. FISA DE AUTOEVALUARE
Facultatea (acronim) Departamentul Domeniul de stiintd

Persoana evaluatd Functia de baza Anul evaluat
ACTIVITATEA DIDACTICA

Criteriul 1.1. Activitatea de predare (Aprecierea venitd din partea studentilor si resurse

didactice utilizate Tn activitatea de predare in contextul implementarii Teaching &

fearning brand UVT, modelul reflexiv — colaborativ de instruire)

Indicator Denumire Puncte
111
1.1.N

Total puncte C1.1

Criteriul 1.2, Activitatea de indrumare si coordonare
1.2.1
1.2.N

Total puncte C1.2
Criteriul 1.3. Activitatea de perfectionare didactici si profesional3
1.3.1
1.3.N

Total puncte C1.3

Criteriul 1.4. Alte activitdti institutionale in folosul procesului de invitdmant
1.4.1
1.4.N

Total puncte C1.4

Pe coloana din stanga se specificd indicatorul realizat, in coloana din mijloc se trec rezultatele aferente fiecirui Indicator
realizat, cu explicitiri pentru punctajul acordat unde este cazul, iar pe ultima coloan3 se trec punctele acordate pentru

realizarea respectiva. Se trec doar indicatorii din listd pentru care se acordd un punctaj non-nul.

ACTIVITATEA DE CERCETARE, CREATIE ARTISTICA S| PERFORMANTA SPORTIVA

Criteriul 2.1. Activitdti relevante pentru domeniul de stiinta cu valoare institutionala

Indicator Denumire Puncte
2.1.1
2.1.N

Criteriul 2.2, Relevantd pentru domeniul de stiinta

2.2.1 | Grila CNATDCU punctaj obtinut in anul N / media punctajelor din anii
(N, N-1, N-2) =
Criteriul 2.3. Relevanid pentru functia de baz3 ocupati

2.3.1 Grila CNATDCU punctaj total obtinut + auto-analiza grad de

indeplinire standarde minimale
Pe coloana din stdnga se specificd indicatorul realizat, in coloana din mijloc se trec rezultatele aferente fiecirui indicator
realizat, cu explicitdri pentru punctajul acordat unde este cazul, jar pe ultima coloand se trec punctele acordate pentru
realizarea respectivd. Se trec doar indicatorli din list pentru care se gcordd un punctaj non-nul.

Persoana semnatard declard pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal, privind
falsul in declaratii, ca toate informatiile prezente in aceast fisd sunt conforme cu realitatea,

Data completarii Nume prenume si semnatura persoana
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Facultatea {(acronim)

Persoana evaluata

ANEXA 3. FISA DE EVALUARE

Departamentul Domeniul de stiinta

Functia de baz3

ACTIVITATEA DIDACTICA

Anul evaluat

din partea studentilor
si resurse didactice
utilizate in activitatea
de predare in contextul
implementarii
Teaching & learning
brand UVT, modelul
reflexiv — colaborativ
de instruire

Criteriul evaluat Indicativul indicatorului indeplinit si o scurta descriere | Puncte
a realizarii obtinute obtinute
Cl1.1. Aprecierea venitd | 1.1.1. Media generala rezultatd din evaludrile 3p

studentilor de la toate disciplinele este 8,80
(ilustrare)

Total C1.1

C.1.2, Activitate de
indrumare si
coordonare

{se trec doar pentru indicatorii realizati)

Total C1.2

C.1.3. Activitate de
perfectionare didactica
si profesionala

(se trec doar pentru indicatorii realizati)

Total C1.3

C.1.4. Alte activitati
institutionale in folosul
procesului de
invatamant

(se trec doar pentru indicatorii realizati)

Total C1.4

Sanctiuni

{(daca e cazul)

Total puncte activitate didactic3

1. Pe coloana din mijloc se trec rezultatele aferente fiecdrui indicator realizat, iar pe ultima coloand se trec punctele
acordate pentru realizarea respectivd, conform exemplului dat, Se trec doar indicatorii realizati (pentru care se
acordd un punctaj non-nul). Indicatorii 1.1.2-1.1.4 se includ in evaluare, dar punctele obtinute |a acestia nu se includ
in calculul totalulul de puncte aferent C1.1. in perioada 2020-2022

Calificativ pentru activitatea didactica:
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ACTIVITATEA DE CERCETARE, CREATIE ARTISTICA $| PERFORMANTA SPORTIVA

Criteriul evaluat Indicativul indicatorului indeplinit si o scurtd Puncte
descriere a realizarii obtinute obtinute

C.2.1. Indicatori cu 2.1.14. Popescu, |, lonescu, G., & Smith, J. {2020). 21,09

relevanta Title. Journal Name, Volumef(issue), pp,

institutionald referinta doi. (WoS, Q2, Article).

Ponderare pentru: {a) prim-autor (w — 1,5}; (b)
cel putin un autor cu afiliere in striindtate (w
- 1,25); {c} incadrarea revistei intr-o categorie
WoS aferentd domeniului de stiint3 de care
apartine Popescu (w—1,25). (9*1,5* 1,25 *
1,25) (ilustrare)

Total C2.1
C.2.2. Indicatori cu Grila CNATDCU puncte obtinute in anul N = 15 12,5%
relevanta pentru Grila CNATDCU medie puncte anii N, N-1, N-2 = 14,33
domeniu Grila CNATDCU puncte standard minimal profesor =

120 (ilustrare)

C.2.3. Indicatori Grila CNATDCU total puncte obtinute * = 250 Standarde
relevanti pentru (toate criteriile mentionate in grila CNATDCU sunt | indeplinite
cerintele postului indeplinite) 2,08

Grila CNATDCU standard minimal puncte post ocupat
=120 (ilustrare)

Sanctiuni (daca e cazul)
1. La C2.1 pe coloana din mijloc se trec rezultatele aferente fiecSrui indicator realizat, iar pe ultima coloani se trec punctele
acordate pentru realizarea respectivd, conform exemplului dat. in cazul realizérilor la care se aplica coeficienti de
ponderare, se mentioneazi explicit motivul ponderérii. in cazul optérii pentru o raportare pe ultimii trei and, in uitima
coloand se trec valorile medil (punctajele respective se impart 1a trei).

2. Pentru C2.2 5i C2.3 se anexeza grila CNATDCU completatd, cu reliefarea distinctd a punctajului total obtinut in anul de
referintd si a mediei punctajului total anual din ultimii trei ani, inclusiv anul de referintd, in plus fad de punctajul general,
conform grilei CNATDCU, conform exemplului dat.

3. Pentru indeplinirea sau neindeplinirea per ansamblu a standardelor minimale aferente postului didcatic sau de cercetare
ocupat {C2.3) se are in vedere, acolo unde grila CNADCU specifica acest lucru, nu doar atingerea punctajului minimal tatal,
ci indeplinirea flecdrut criteriu solicitat in gril, cu mentionarea explicitd a eventualelor criterii neindeplinite sau a
indepliniril tuturor criteriilor. In ultima coloana Ja C2.3 se trece rezultatul analizel, insotite, de exprimarea raportului obtinut
dintre punctajul obtinut de persoana evaluata si standardul {punctajul) minimal aferent postului, conform exemplului dat.

Calificativ pentru activitatea de cercetare ;

Observatii {daca sunt):
Data evaluarii: CALIFICATIV PENTRU ANUL N:

Evaluator 1 Evaluator 2
Nume prenume, semnaturd Nume prenume, semnatura
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ANEXA 4
FISE DE EVALUARE REALIZATE DE CATRE STUDENTI $I COLEGI

in cadrul Anexei 4 sunt prezentate instrumentele utilizate in evaluarea gradului de indeplinire
a indicatorilor aferenti 1.1.1 — 1.1.4 ce vizeazd indeosebi aprecierea venitd din partea
studentilor, in contextul implementarii Teaching & learning brand UVT, modelul reflexiv —
colaborativ de instruire.

Ne referim aici la:
Anexa 4.1 - instrumentul de evaluare utilizat de citre studenti pentru a evalua cadrul didactic

cu privire la indeplinirea indicatorului 1.1.1

Anexa 4.2 —instrumentul de evaluare utilizat de catre studenti pentru a evalua cadrul didactic
cu privire la indicatorul 1.1.2

Anexa 4.3 — instrumentele de evaluare utilizate de cdtre studenti si de catre cadrul didactic
evaluat, cu privire la indicatorul 1.1.3

Anexa 4.4 - instrumentele de evaluare utilizate de cdtre cadrul didactic evaluat, respectiv de
catre colegi cu privire la indicatorul 1.1.4

Aplicarea acestor instrumente pentru a colecta datele necesare se face in acord cu prevederile
metodologice in vigoare, adoptate de senatul UVT, cu privire la: (i) evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti; (ii) evaluarea cadrelor didactice de cétre colegi.
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ANEXA 4.1

Instructaj pentru studenti

Acest instrument de evaluare a activitGiii didoctice de cétre studenti contine intrebiri referitoare la modu! in care cadrele
didactice au abordat predarea. Acest tip de evaluare are ca scop principal oferirea unui feedback referitor o activitatea de
predare, fiecarui cadru didactic cu care ati avut ore in acest semestru. Acest feedback il va ajuta pe cadrul didactic s3 vadi ce
face deja bine din punct de vedere al activititii didactice de la clasa si asupra ciror aspecte ar trebui s3 se concentreze mai
mult pe viitor pentru imbunatatirea propriei activititi.
Este foarte important sa raspundeti cit mai sincer si cu buna credintd, fiind interzise afirmatiile defaim3toare si jignitoare la
adresa cadrului didactic evaluat la toate intrebdrile, deoarece, doar atunci, feedback-ul oferit va fi unul real si util pentru
cadrele didactice. Raspunsurile oferite de dumneavoastra sunt strict confidentiale, far cadrul didactic va primi rezultatele sub
forma unui raport general, doar dupa incheierea mediilor semestriale.
in cele ce urmeaza, aveti de evaluat, pe o scald de la 1 = Dezacord Tota! |a 10 = Acord total, in ce masura sunteti de acord cu
afirmatiile referitoare {3 activitatea didactici desfisurata la clasi de cadrul didactic evaluat. Acordati o notd de la 1 la 10,
alegénd varianta care vi se pare cea mai potrivitd pentru fiecare afirmatie.
Punctajele (notele) cuprinse intre 1 5i 4 se vor lua In considerare cu conditia de a fi insotite de un text justificativ.

z
£

Afirmatie

Nota

in cadrul acestei discipline, s-a specificat clar ce ar trebui sé invét si ce rezultate se asteptd sd am la final

Cadrul didactic o explicat bine materia

Materiglele de studiu au fost utile

Subiectele abordate au fost explicate prin trimiteri fa situatii actuale din viata de zi cu zi

In urma parcurgerii acestei materii, am ajuns sé inteleg mai bine conceptele fundamentale

In timpul orelor, cadrul didactic @ incurajat discutiile

in timpul orelor, cadrul didactic ne-a adresat intrebdri si ne-a fncurajat sé reflectém

Orele la care am participat mi s-au pdrut interesante

W |~ | w|N |-

Fiecare curs/seminar/laborator a fost bine organizat

=
o

Cadrul didactic m-o ajutat cdnd am avut intrebiri sau am intdmpinat probleme in cadrul acestei materii

ey
[

Care au fost, in opinia dvs., punctele tari ale acestei discipline si care ar trebui pdstrate? (rispuns deschis)

[y
~N

Care au fost, in opinia dvs., punctele slabe ale acestei discipline si care ar trebui imbundtétite? (rispuns deschis)

[y
w

Notati orice comentariu considerati relevant pentru a descrie modul in care aceastd disciplind a fost
organizatd si implementatd de catre cadruf didactic si impoctul pe care parcurgerea disciplinei I-a avut
asupra dumneavoastrd (rdspuns deschis)

Interpretare. Pasul 1. Se calculeazd un scor mediu pentru fiecare evaluare (punctaj total impértit la numéarul de
itemi. Pasul 2. Se calculeazd media tuturor evaludrilor pentru acelasi cadru didactic, respectiv media evaluirilor
pentru disciplinele incluse in functia de bazd, alegéndu-se pentru raportare media cea mai mare. Aceasti medie
ar trebui sa fie minimum 7,00,

Chestionarul este aplicat simultan cu cel din Anexa A.4.2. Un student va completa ambele chestionare.
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ANEXA 4.2

Instructaj pentru studenti

Acest chestionar prezinta o serie de intrebari cu privire la felul in care dumneavoastra abordati
invatarea. Nu existd o modalitate corectd de a invata. Acesta poate varia in functie de ce se
potriveste propriului stil de invatare si de disciplina pentru care invatati. Agsadar este
important sa raspundeti cat de sincer puteti la fiecare intrebare. Tn continuare, va rugdm s3
evaluati gradul de adevdr al urmatoarelor afirmatii si s umpleti cercul corespunzator
raspunsului dumneavoastri. Cifrele din dreptul fiecarei intrebdri reprezintd urmatoarele
posibilitati de raspunsuri:

1. - Aceastd afirmatie a fost foarte rar adevarata pentru mine

2. - Aceastd afirmatie a fost uneori adevdratd pentru mine

3. - Aceastd afirmatie a fost adevarata pentru mine in jumatate din cazuri
a. - Aceastd afirmatie a fost deseori adevdrata pentru mine

5. - Aceastd afirmatie a fost aproape intotdeauna adevaratd pentru mine

V& rugdm sé alegeti cel mai potrivit raspuns pentru fiecare intrebare. Umpleti cercul de pe
foaia de rispuns care se potriveste cel mai bine cu reactia dumneavoastrd imediata. Nu
petreceti prea mult timp pentru a raspunde la fiecare intrebare: prima dumneavoastra reactie
este probabil cea mai adecvata. V& rugdm sa rdspundeti la fiecare intrebare. Nu va faceti griji
in legétura cu prezentarea unei imagini de sine favorabild. Rdspunsurile dumneavoastra sunt
CONFIDENTIALE. V& multumim pentru cooperare!

Cand rispundeti la intrebdri faceti referire la disciplina pe care ati parcurs-o in acest semestru
sub coordonarea cadrului didactic

ﬁ:d_évérat
: . LELL Uneori ., n Deseori AEE
Nr. Afirmatie rar . jumatate intotdeauna
adevarat . adevarat o
adevirat din adevirat
cazuri

Consider cd invdtatul imi da@ un
1 sentiment de satisfactie @ @ @ @ @
personald profundd.
Consider cd trebuie sd lucrez
destul de mult pe un subiect
2 pentru a fi muftumit de nivelul @ @ @ @ @
de intelegere pe care il obtin.
Obiectivul meu este sd
3  promovez cursul/materia @ @ ® @ @
muncind ¢t mai putin posibil.
Studiez serios numai ce primim
4 o ore sau ce este in suportul @ @ ®
de curs.
Consider cd aproape orice

5 subiect poate deveni @ @ ® 0 ©)
interesant odatd ce il abordez.




l“-Universitatea de Vest

Metodologia de evaluare anuali a

rezultatelor §i performantelor profesionale
individuale obtinute de personalul didactic

si de cercetare din UVT

Editia |

Pagina 25 din 33

Nr.

Afirmatie

Foarte
rar
adeviarat

Uneori
adeviérat

Adevirat

jumatate
din
cazuri

Deseori
adevéarat

Aproape
Tntotdeauna
adevarat

10

11

12

13

14

Gdsesc majoritatea subiectelor
noi ca fiind interesante si
petrec timp suplimentar
incercdnd sd obtin

mai multe informatii despre
efe.

Nu gdsesc cursurile mele ca
fiind foarte interesante, asa ca
depun efort minim.

Invét unele lucruri pe dinafard
repeténdu-le din nou si din
nou pdnd le stiu pe de rost
chiar dacd nu le inteleg.
Consider cd studiul
temelor/subiectelor de la
universitate poate fi cGteodata
la fel de captivant ca un
roman sau un film bun.

Md testez in legGturd cu
subiectele importante pénd
cénd le inteleg pe deplin.
Consider cd pot sG md descurc
la majoritatea examindrilor,
memordnd sectiunile
importante mai degrabd decdt
sd incerc sd le inteleg.

In general, mé limitez la a
studia doar ceea ce este
stabilit clar cd trebuie,
deoarece consider cd este
inutil sd fac ceva in plus.
Muncesc din greu in
programul de studii pe care-
urmez deoarece gasesc
materialele ca fiind
interesante.

Petrec mult din timpul meu
liber incercdnd sd affu mai
multe lucruri despre subiectele

®

®

®
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Adevirat
. . Foarte Uneori n Deseori . Aproape
Nr. Afirmatie rar " jumadtate intotdeauna
. adevirat . adevirat .
adevirat din adevirat
cazuri

interesante care au fost
discutate la ore.

Consider cd studiul aménuntit
al diferitelor subiecte nu ajutg,
ci mai degrabd creeazd
15 confuzie si pierdere de timp. @ @ ® @ ®
Tot ce ai nevoie e o cunoastere
a subiectelor care s iti asigure
promovarea.
Cred cd profesorii nu ar trebui
sa se astepte ca studentii sd
petreact prea mult timp
16 studiind materialele despre @ @ @ @ @
care se stie cd nu vor intra la
examen.
Deseori, inainte de ore, mé
17 gdndesc la intrebdri la care as ® @ ® @ ®
dori sd primesc rdspunsuri
Arn grijG sG md uit peste
majoritatea bibliografiei
18 recomandate aferentd @ @ @ @ @
cursurilor.
Nu vdd nici un sens Tn a invdta
19 materiale care probabil nu vor @ @ ® @ ®
fi abordate la examen.
Consider cd cel mai bun mod
de a trece examenele este sd
20 incerc sd retin rdspunsurile @ @ @ @ @
posibilelor intrebdri.

Interpretare. Pasul 1. Se calculeaza un scor mediu pentru fiecare evaluare luadnd Tn calcul itemii
1,2,5,6,9, 10,13, 14, 17, 18. Pasul 2. Se calculeaza media tuturor evaluérilor pentru acelasi
cadru didactic. Aceastd medie ar trebui s3 fie minimum 2,50. Acest chestionar este aplicat
simultan cu cel din Anexa A.4.1. Un student va completa ambele chestionare pentru acelasi
cadru didactic si aceeasi disciplina.
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ANEXA 4.3

CHESTIONARUL COMPLETAT DE CADRUL DIDACTIC
Acest instrument de auto-evaluare a activitdtil didactice contine intrebari referitoare la modul in care dumneavoastra
abordati predarea la disciplinele pe care le tineti. Acest tip de evaluare are doud scopuri principale: reflectia asupra
propriului comportament didactic i observarea compatibilitétii dintre perceptia dumneavoastri si perceptia studentilor,
asupra activitatii didactice pe care o desfasurati.
Reflectia asupra propriei activitdti didactice vd poate ajuta la identificarea aspectelor la care vi pricepeti cel mai bine, cit
si la cele pe care va trebui sa v concentrati putin mai mult pentru a stimula inv3tarea de profunzime a studentilor. Mai
mult, compararea perceptiei dumneavoastrd cu cea a studentifor, poate facilita identificarea mai acuratd a aspectelor
men{ionate anterior. Este foarte important s3 raspundeti cat mai sincer la toate intrebarile deoarece, doar atunci, veti
putea avea o imagine reald a modului in care vd desfasurati activitatea didacticd. n continuare, aveti de evaluat, pe o scal3
de fa 1 = Dezacord Total la 10 = Acord total, in ce mdsurd sunteti de acord cu urmétoarele afirmatii. Aceste afirmatii fac
referire la activitatea didacticd pe care o desfasurati in cadrul tuturor disciplinelor pe care le desfisurati. Docd totusi
considerati cdi abordarea dumneavoastrd didacticd a fost semnificativ diferitd la una sau mai multe discipline pe care e
predati, vi rugdm sd realizati evaludri individuale pentru fiecare din aceste discipline, specificdnd denumirea in clar o
fiecdreia.
% rdspunsurile mele fac referire lo aspecte generale ale modului meu de a aborda disciplinele pe care le predau
rdspunsurile mele fac referire lo modul in care am abordat disciplina
Alegeti varianta de rdspuns care vi se pare cea mai potrivitd pentru fiecare afirmatie. Incercati 53 nu petreceti prea mult
timp asupra intrebarilor, primul réspuns care va vine in minte, fiind de chicei cel mai apropiat de realitate,

=
5

Afirmatie Nota

In cadrul acestei discipline am specificat clar ce ar trebui sé invete studentii si ce rezultate md astept sd le
obtind la final

Am explicat bine materia

Materialele de studiu au fost utile

Subiectele abordate le-am explicat prin trimiteri la situatii actuale din viata de zi cu zi

in urma parcurgerii acestei materii, studentii au ajuns si inteleagd mai bine conceptele fundamentale

in timpul orelor, am incurajat discutiile

In timpul orelor, am adresat intrebdri studentilor si i-am incurajat sé reflecteze asupra informatiilor primite

Predarea a stdrnit interesul studentilor.

W IN N W N =

Fiecare curs/seminar/loborator a fost bine organizat

=
o

Am riispuns intrebdrilor studentilor atunci cdnd ocestia au intémpinat probleme in cadrul acestei materii

INTERPRETARE. Nivelul de compatibilitate se va stabili prin analiza nivelului de suprapunere dintre raspunsurile cadrului
didactic la acest chestionar §i mediana rdspunsurilor tuturor studentilor care au evaluat acel cadru didactic a chestionarul
cuprins |a Anexa 4.1 (itemii 1-11). Chestionarul cuprins in anexa 4.3 (completat de cadrul didactic) reprezint3 in oglind3
iternii cuprinsi in chestionaru! de la anexa 4.1 (completat de citre studenti).

Pasul 1. Stabilirea medianei raspunsurilor studentilor pentru fiecare item in parte.

Pasul 2. Pentru fiecare item din chestionar se identifica dac3 existd o distantd mai mare de 1,50 puncte intre scorul acordat
de cadrul didactic la acel item si mediana rezultata pentru acel item din evaludrile studentilor. Pentru fiecare item se acordd
1 punct, dacd distan{a este de cel mult 1,50 puncte (rdspunsuri compatibile), respectiv 0 puncte, daci distanta este mai
mare de 1,50 puncte (perceptii divergente). Punctajul maxim ce poate fi insumat este 10 puncte (daca in cazul tuturor celor
10 itemi, diferenta dintre evaludri e mai mica de 1,50 puncte). Pentru a atinge un nivel de compatibilitate de 60% trebuie
sa se acumuleze cel putin 6 puncte (6/10 = 0,60).
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ANEXA 4.4

GRILA DE OBSERVATIE COMPLETATA DE CATRE COLEGI & DIRECTORUL DE DEPARTAMENT
Care este opinia ta despre cursul observat astazi? Acest chestionar iti dd posibilitatea s3-ti
exprimi opinia fata de activitatea didacticd observatd astdzi. Datele vor fi utilizate pentru a
oferi feedback cadrului didactic/colegului observat astazi in vederea imbunéatatirii propriei
prestatii instructiv-educative.
Sectiuneal
intr-o activitate didactic3, cadrul didactic poate utiliza diverse actiuni instructiv — educative.
in aceastd subsectiune, ne dorim s3 identificim ce actiuni au fost folosite efectiv de citre
cadrul didactic astazi si Tn ce masurd dvs. considerati ci le-a folosit in manierd adecvata.
Folosind scala de mai jos, notati un raspuns pentru fiecare afirmatie, cel care considerati ¢ se
potriveste cel mai bine cu opinia dvs. Tn acest sens, scrieti in coloana R3spuns a tabelului una
din cifrele de mai jos, tindnd cont de urmatoarele semnificatii:
@ = tactica/strategia didacticd nu a fost utilizaté;
@ = tactica/strategia didactica a fost utilizata incorect sau incomplet;
@ = tactica/strategia didactica a fost utilizatd corect, cu doar eventuale omisiuni minore;

= angajeazd studentii n aplicarea tacticii/strategiei si monitorizeazad dacd acest lucru
conduce la rezultatele asteptate;
@ = adapteaza sifsau creeaza tactici/strategii noi pentru nevoile concrete ale studentilor si
pentru situatiile unice aparute de-a lungul activitatii.
Totodatd, in cazul in care considerati necesar, va rugdm si notati orice observatie
suplimentara in colana din dreapta, coloana “Comentariile dumneavoastra”.
rNr. Cadrul didactic ... i Rispuns  Comentariile 1
[ert. _dumneavoastra

Debutul activitatii

1  a salutat grupul de studenti;
Anuntarea temei i a obiectivelor

2 aprecizat cu claritate titlul cursului de astazi;

3  aprecizat ce vor sti (obiectivele) studentii la finalul
activitatii;

4  aprezentat studentilor activitatile de invatare in care vor
fi angrenati;
Stimularea atentiei si a implicdrii

5 arealizat actiuni prin care a evidentiat relevanta,
importanta, utilitatea celor ce urmeaza a fi discutate in
cadrul cursului pentru domeniul profesional si/sau pentru
viata
Prezentarea informatiei stiintifice

6 aprezentat informatia intr-o ordine logica;

7  afacut conexiuni referitoare la cunostintele anterioare ale
studentilor;
Contextualizarea

8 aexemplificat aplicabilitatea informatiilor stiintifice noiin
contexte profesionale si/sau de viata reale;
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10

11

12

13

14

15

Reflectia

a solicitat studentilor 53 reflecteze ia utilitatea
informatiilor primite in contexte reale profesionale si de
viata cotidiana (ex. Ce credeti despre...? Ganditi-vi la
urmatorul aspect... etc.);

a supus o problema (mai multe) spre rezolvare, in
maniera individuala sau in grup;

a dezbatut solutiile propuse de catre studenti la
problema/problemele avansate;

Stimularea retentiei

a realizat una sau mai multe actiuni menite sa ajute
studentii sd-si sintetizeze informatiile discutate in cadrul
cursului

Tncheierea activitatii

a formulat cel putin doud intrebari la care studentii
trebuie sa caute rdspunsul pe baza materialului
recomandat pentru cursul viitor;

a transmis studentilor ca se asteaptd ca ei 53 vina la
urmatoarea intalnire cu cel putin 2 intrebari (notate pe
caietul lor de notite) la care vor sa afle réspunsul;

a alocat cateva minute pentru a felicita studentii cei mai
implicati si, Tn general, orice comportament pozitiv din
timpul cursului;

Sectiunea a ll-a
Umpleti cercul din dreapta, corespunzétor cu setul de caracteristici specifice activitdtii la care
ati asistat/participat astdzi.

1.

2.

in ce an de studiu sunt studentii

@ anul 1; @ anul al II-lea; @ anul al lll-lea; @ anul al

care au participat? IV-lea; 5 master

Ce gen a fost reprezentat mai @ feminin; @ masculin.

bine/majoritar intre studentii

prezenti?

Care este numarul de studenti @ <15; (@ >15dar <30; @ >30dar £60;
prezenti in sala de (@> 60 dar <100;

curs/seminar/laborator? @ > 100.

La ce ora a inceput activitatea

didactica observata?
Precizati numele cadrului

didactic observat:
Precizati denumirea disciplinei

din care face parte activitatea
observata
Numele observatorului
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Care este opinia ta despre seminarul/laboratorul pe care 1l observi acum?

Instructaj identic cu cel de mai sus
Cadrul didactic ... Réspuns Comentariil

Debutul activitatii

1  asalutat grupul de studenti;

Anuntarea temei si a obiectivelor

2  aasociat fiecare sarcina practica anuntatd cu obiective
si rezultate concrete de Invatare asteptate;
Reflectia individuala

3 aspecificat in mod clar cat timp are la dispozitie un
student pentru a reflecta si a lucra individual pe
sarcina;

4  acerutstudentilor cainainte de a incepe sa lucreze
efectiv pe sarcina primitd, sd facd un inventar al
cunostintelor anterioare de care au nevoie pentru a
rezolva sarcina;

5 aalocat studentilor o sarcina practica;

6 afost atent la modul in care lucreaza fiecare student si

a intervenit pentru a-| ajuta acolo unde a fost cazul;

Reflectia colectiva

a grupat studentii in echipe

8 s-aasigurat ca fiecare dintre membrii grupului de lucru
are o responsabilitate precisa (ex.: coordonator,
raportor §i reflexiv — cel care stimuleaza reflectia in
grup prin intrebari etc.);

9 aspecificat in mod clar cat timp au la dispozitie pentru
a reflecta si a lucra pe sarcing;

10 a reiterat ce rezultate de invatare trebuie sa aibd un
grup in urma rezolvdrii sarcinii la care lucreazj;

11 acerut studentilor ca inainte de a Incepe sa lucreze
efectiv pe sarcina primita sa faca un inventar comun al
cunostintelor anterioare de care au nevoie pentru a
rezolva sarcina;

12 a acordat atentie la modul in care lucreaza fiecare
grupa si a acordat sprijin acolo unde a fost cazul;
Raportarea rezultatelor

13 a prezentat in mod clar modalitatea de raportare a
rezultatelor in plen si timpul alocat;

14 a monitorizat incadrarea in timp, farad sd admita
depasiri;

15 a dezbdtut impreuna cu grupul pe marginea fiecirei
prezentari;

-]
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16 a oferit feedback constructiv fiecirei echipe de lucru,
astfel incat aceasta sa-si poatd Tmbunatati rezultatul
obtinut;

Reflectia colectiva

17 asintetizat impreuna, cu intreg grupul, activitatea
desfasuratd, prin enumerarea unor elemente de genul:
important de retinut; important de meditat; propuneri
pentru activitati practice viitoare etc,;

Incheierea activititii

18 atransmis studentilor cum trebuie sa se pregdteasca
pentru urmatoarea intalnire

19 a alocat cateva minute pentru a felicita si/sau
dezaproba, dupa caz, comportamentele studentilor din
timpul cursului

Sectiunea a ll-a

Umpleti cercul din dreapta, corespunzdtor cu setul de caracteristici specifice activitdtii la care

ati asistat/participat astdzi.

1. Tncean de studiu sunt studentii (@) anul I; @) anul al li-iea; @ anul al Ii-lea; @ anul al

care au participat? IV-lea; 5 master
2, Ce gen a fost reprezentat mai @ feminin; (2 masculin.
bine/majoritar intre studentii
prezenti?
3. Care este numarui de studenti @ <15; @ >15dar <30; (@ >30dar <60;
prezenti in sala de @> 60 dar <100;
curs/seminar/laborator? ® > 100.

4, Llace oraainceput activitatea
didactica observata?

5. Precizati numele cadrului
didactic observat:

6. Precizati denumirea disciplinei
din care face parte activitatea
observata

7. Numele observatorului

GRILA DE OBSERVATIE COMPLETATA DE CATRE PERSOANA EVALUATA

Aceeasi grild va fi completata de cdtre cadrul didactic observat, cu reformularea prealabil3 a
Itemilor la persoana intdi. De exemplu, itemul 18 pentru seminar devine Am transmis
studentilor cum trebuie sd se pregdteascd pentru urmdtoarea intdlnire.

INTERPRETARE. Nivelul de compatibilitate se va stabili prin analiza nivelului de suprapunere
dintre raspunsurile cadrului didactic si raspunsurile fiecirui evaluator extern.

Pasul 1. Pentru fiecare pereche de evaluatori (cadru didactic — coleg 1; cadru didactic - coleg
2; cadru didactic — director de departament} se stabileste in parte nivelul de compatibilitate
dintre evaluari. Se acorda 1 punct, daca atat cadrul didactic, cat si evaluatorul prezent la clas3
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au bifat amandoi un anumit item sau dacd nu au bifat niciunul dintre ei un anumit item. Se
acorda 0 puncte pentru fiecare item evaluat intr-o maniera incongruents (de exemplu, bifat
de cadru didactic si nebifat de evaluator sau invers). Punctajul maxim ce poate fi insumat este
de 15 puncte la curs, respectiv de 19 puncte la seminar. Pentru a atinge un nivel de
compatibilitate de 60% trebuie sa se acumuleze cel putin 9 puncte (3/15 = 0,600), daci grila
de observatie a fost aplicatd la un curs sau cel putin 12 puncte (12/19 = 0.63), daca grila de
observatie a fost aplicata la un seminar sau laborator.,

Pasul 2. Se stabileste mediana nivelului de compatibilitate in baza analizei nivelului de
compatibilitate cu fiecare dintre cei trei evaluatori implicati (coleg 1, coleg 2, director de
departament). Indicatorul se considera indeplinit dacd mediana indicd o valoare cel putin
egala cu 0,60 (60%).
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ANEXA 5

Calendarul aferent metodologiei de evaluare anual3 a rezultatelor si performantelor
profesionale individuale din anul N+1 pentru anul evaluat N

ETAPA 1. STABILIREA COMISIILOR DE EVALUARE

1.1. Demararea procesului de evaluare anuald periodica

1 februarie, anul N+1

1.2, Anuntarea publicé a comisiilor de evaluare

pana la 10 februarie, anul N+1

1.3. Semnalarea situatilor de conflict de interese sau incompatibilitate

5 zile de |a pasul 1.2

1.4, Analiza si rezolvarea situatiilor semnalate. Avizarea de citre CA si
aprobarea de catre Senatul UVT a comisiilor de evaluare

7 zile de la pasul 1.3

ETAPA 2. ETAPA PREMERGATOARE DE COLECTARE A UNOR
DATE NECESARE

EVALUAREA COLEGIALA

2.1 Nominalizarea colegilor care vor completa fisa de evaluare colegial3

pana la 10 Februarie (anul N)

2.2. Semnalarea situatilor de conflict de interese sau incompatibilitate

5 zile de la pasul 2.1.

2.3, Analiza si rezolvarea situatiilor de conflict de interese sau
incompatibilitate

7 zile de la pasul 2.2

2.4. Completarea fiselor de evaluare colegiald

Martie — Mai sau Octombrie —
Decembrie (anul N)

EVALUAREA DE CATRE STUDENT!

2.5. Colectarea chestionarelor din anexa 4.1. {obligatoriu) si 4.2,
(facultativ) de la studenti

conform calendarului din
metodologia de evaluare de catre
studenti

2.6. Discutarea rezultatelor obtinute in urma evaludrii studentilor cu
directorul de departament

conform calendarului din
metodologia de evaluare de cétre
studenti

COMPATIBILITATEA CU EVALUARILE COLEGILOR S ALE
STUDENTILOR

2.7, Auto-evaluare conform fisei din anexa 4.4, (compatibilitate cu
evaluarea colegiald)

Martie — Mai sau Octombrie —
Decembrie {anul N}

2.8. Auto-evaluare conform fiselor din anexa 4.3 (compatibilitate cu
evaluarea studentilor)

confarm calendaruiui din
metodologia de evaluare de cétre
studenti

ETAPA 3. EVALUAREA PROPRIU-ZISA

3.1. Completare fisei de auto-evaluare din Anexa 2

pana la 01 Martie {anul N+1)

INTOCMIREA FISEI DE EVALUARE DE CATRE COMISIA DE
EVALUARE

3.2. Verificarea si completarea fiselor cu sprijinul consiliului
departamentului §i acordarea calificativelor prin consens

Aprilie, anul N+1

3.3. Rezolvarea fiselor de evaluare care nu au fost rezolvate prin consens

Aprilie, anul N+1

COMUNICAREA REZULTATELOR 51 REZOLVAREA
CONTESTATHLOR

3.4. Informarea persoanei evaluate privind rezultatul evaluirii

Mai, anul N+1

3.5. Formularea eventualelor contestatii

5 zile de la pasul 3.4

3.6. Solutionarea contestatilor si comunicarea rezultatelor finale

lunie, anul N+1

3.7. Finalizarea procesului de evaluare. Analiza si arhivarea rezultatelar

lunie, anul N+1
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