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MASTER TN PSIHOLOGIA MUNCII, ORGANIZATIONALA SI A
TRANSPORTURILOR (PMOT)

PREAMBUL

Masterul de Psihologia muncii, organizationald si a transporturilor este conceput astfel incat sa

asigure:

v

imbinarea potrivita dintre specialisti din mediu universitar (cu experientd practica,
vizibilitate stiintifica nationala / internationald) si practicieni (cu experientd in organizatii
multinationale / cabinete psihologice);

centrarea pe dezvoltarea competentelor prevazute de Colegiul Psihologilor din Romania
pentru specialitatile: psihologia muncii si organizationald si psihologia aplicatd in
transporturi;

este avizat de Colegiul Psihologilor din Romania;

accesul in cabinete psihologice pentru a efectua practica de specialitate in domeniul
psihologiei muncii si a psihologiei transporturilor;

formarea expertizei in domeniul resurselor umane si posibilitatea de a desfasura
internship-uri in companii multinationale si de a se implica in programe de voluntariat;
initierea in activitatea de consultantd organizationald, axatd pe formarea formatorilor si
diagnoza organizationald;

accentul pus pe cercetare si pe standardele de buna practicd, promovand principiul
,,scientist-practitioner”;

dezvoltarea unor competente particulare menite sia ofere avantaje competitive pe piata

muncii (ex. utilizarea tehnologiei Web 2.0, zona de administrare a capitalului uman etc.)

OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Obiectivele si profilul de competente dezvoltat in concordanta cu nevoile identificate pe piata

muncii si cu cadrul national al calificarilor sunt prezentate sintetic mai jos si detaliat in figele
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disciplinelor din planul de Tnvatamant.

Obiectivul general al programului de studii

Prin studiile de masterat in Psihologia muncii, organizationale si a transporturilor ne propunem

sd acoperim cerintele ARACIS cat si ale Colegiului Psihologilor din Roméania in domeniul

psihologiei muncii, organizationale si a transporturilor.

Obiective specifice:

Utilizarea adecvatd in comunicarea profesionala a conceptelor specifice psihologiei
muncii, organizationale si a transporturilor (C1.1)/D

Elaborarea de interpretari psihologice ale comportamentului si ale proceselor mentale la
diferite niveluri (C1.5)/R

Utilizarea adecvatd in comunicarea profesionala a conceptelor, metodelor si
instrumentelor specifice evaluarii psihologice (individuale si de grup) (C4.1)/P
Explicarea modalitatilor de interpretare a rezultatelor unei examindri psihologice si
interventii psihologice specializate (C4.2)/R

Elaborarea strategiilor de interventic in vederea rezolvarii problemelor grupului tinta
(C5.3)/R

Interpretarea rolului comunicarii in activitatea profesionala si explicarea diferitelor tipuri
si metode de comunicare (C6.2)/R

Aplicarea principiilor comunicarii eficiente in interventia psihologica cu scopul stabilirii
unui contact eficient si adecvat particularitatilor beneficiarului (C6.3)/R

Construirea unei relatii de comunicare adaptata caracteristicilor psihologice si nevoilor
beneficiarului (C6.5)/R

Realizarea sub supervizare a unor evaluari si interventii in domeniul psihologiei muncii,

organizationale si a transporturilor;

Competente profesionale (conform grilelor RNCIS)

C1. Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei muncii, organizationale si a

transporturilor;

C2. Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare in psihologia muncii, organizationale si a

transporturilor;

C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile in psihologia muncii,

organizationale si a transporturilor;

C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiei;
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C5. Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice;
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C6. Relationarea si comunicarea interpersonald specificd domeniului psihologiei muncii,

organizationale i a transporturilor.

I11. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMAT

Nivel Il Program Master
Durata studiilor:

- 2ani

- 120 de credite
Forma: ZI, Acreditat ARACIS si
avizat profesional CPR
Cifra de scolarizare, promotia 2018 —
2020:

- 60 de locuri (budget:

19; taxa: 41)

Numar total credite obligatorii: 120
ECTS
Durata unui semestru de activitate
didactica: 14 saptamani
Numar de ore/saptamana: 14
Numar de ore didactice pe intregul
ciclu al studiilor: 784
Numar de discipline pe semestru: 5-
6
Numdr minim de credite pe
semestru: 30
Durata practicii pentru elaborarea
lucrarii de disertatie: 28 ore
Numar de credite pentru promovarea
lucrarii de disertatie: 10 ECTS
Raportul dintre numarul de ore
aplicative si cele de curs: 1,15
Ponderea examenelor in total
evaluarii finale: 50%
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PLANUL DE INVATAMAN T al PROMOTIEI 2020 - 2022
Master in Psihologia muncii, psihologie organizational si a transporturilor (PMOT)

ANUL I 2020-2021

DENUMIRE CURS Disciplina | SEMESTRU | SEMESTRU | EVALU | CREDI
L1 LII ARE TE
Curs | Apli | Curs | Aplic
c.
PM111 Metodologia si standardele de cercetare in psihologie | DS 2 2 E 8
PM112 Elemente de diagnostic si psihologie diferentiala DS 2 1 C 6
PM113 Analiza muncii si proiectarea fiselor de post DA 1 2 E 7
PM 114 Grupele si echipele de munci DA 0 2 C 4
PMI115 Cultur3 si interculturalitate organizational DA 2 0 E 5
PM121 Psihodiagnostic aplicat in transporturi DA 1 1 E 6
PM122 Selectia personalului si evaluarea performantelor DA 2 1 E 7
PM 123 Validarea si utilizarea testelor psihologice DS 2 1 E 5
PM 124 Comportament organizational DA 1 1 E 4
PM125 Etica si integritate academica DS 1 0 C 3
PM 126 Stagiu de practica de specialitate. Modulul | DA 0 3 C 5
TOTAL ORE / SAPT. 14 ore 14 ore 60
(7c / 7s) (7c/7s)
PM116 Voluntariat 1 DF 0 1 C 2
PM127 Voluntariat 2 DF 0 1 C 2
ANUL IT 2021-2022
DENUMIRE CURS Disciplina | SEMESTRU | SEMESTR | EVALU | CREDI
LI UL 1T ARE TE
Curs | Aplic. | Cur | Aplic.
s
PM211 Formare si perfectionare profesional DA 2 1 E 6
PM212 Diagnoz3 si interventie organizationald DA 2 0 E 6
PM213 Psihologia séndtatii ocupationale DA 1 2 E 7
PM214 Analiza accidentelor rutiere §i de munca DA 1 1 C 6
PM215 Stagiu de practica de specialitate. Modulul IT DA 0 4 C 5
PM221 Tehnologii Web 2.0 pentru organizatii DS 1 2 C 6
PM222 Managementul resurselor umane DA 1 1 C 5
PM223 Schimbare si dezvoltare organizationala DA 1 1 E 5
PM224 Dezvoltarea abilitatilor de leadership DA 2 1 E 7
PM225 Administrarea capitalului uman DA 1 1 C 4
PM226 Practica pentru elaborarea lucrarii de dizertatie DS 0 2 C 3
TOTAL ORE / SAPT. 14 ore 14 ore 60
(6¢ / 8s) (6¢/ 8s)
PM216 Voluntariat 3 DF 0 1 C 2
PM227 Voluntariat 4 DF 0 1 C 2
DS = discipline de sintezi, DA = discipline aprofundate
/ QO MA SN Rector,
/s 9\ Prof.univ.dr. Marilen PIRTEA
Director Departament, Director, program.
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Profuniv.dr. Delia Virga

Prof.univ.d

r. Delia Virga

www.fsp.uvt.ro
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BILANT GENERAL 1
(dupa criteriul continutului)

Nr. Discipline Total Standard
crt. Anl An 2 % ARACIS
1. DS 4 2 6 27,21% 25-30%
2. DA 7 9 16 72,72% 60-70%
TOTAL 12 11 22 100%

DS = discipline de sinteza, DA = discipline aprofundate

Raportul dintre disciplinele aprofundate si cele de sinteza este de 72,72%, respectiv 27,27%.
Mentionam ca practica de specialitate reprezinta un total de 126 ore, adica 16,07%, din totalul
activitatilor din cei doi ani de masterat.

V. EXAMENUL DE DISERTATIE

Perioada de intocmire a proiectului de dizertatie: incepand cu penultimul semestru de studii.
Definitivarea proiectului de dizertatie: In ultimul semestru de studii.

Perioada de sustinerea proiectului de disertatie: in sesiunea iulie a ultimului an de studii.

Numarul de credite pentru sustinerea proiectului de dizertatie: 10 credite (in plus fata de cele 120).

Director Master PMOT,
Prof.univ.dr. Delia Virga

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Roménia
PAGINA | Tel./Fax: +4 0256-592.320, www.fsp.uvt.ro
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