PREZENTAREA SPECIALIZARII

Programul de studii universitare de licentd Asistentd sociald isi asuma misiunea de
cercetare stiintifica si educatie prin activitati specifice mediului universitar: — Formare initiala
si continud la nivel universitar dezvoltata eficient incepand cu anul 1992, in scopul dezvoltarii
personale, a insertiei profesionale a absolventilor si a satisfacerii nevoilor de competente ale
mediului socio-economic. — Cercetare stiintifica avansata in domeniului asistentei sociale, prin
activitati de dezvoltare si inovare realizate la nivel individual si colectiv, realizind o
valorificare si diseminare optima a rezultatelor obtinute. — Implicare activd impreund cu
partenerii nostri in proiecte de interventie sociald in folosul indivizilor, grupurilor si

comunitatilor aflate in situatii de criza.

Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in cadrul programului de studii:
A. COMPETENTE
Competente-cheie :
* CC1. Competente personale, sociale si de a Invata sa inveti
* CC2. Competente in domeniul stiintei
* CC3. Competente digitale.
Competente profesionale

* CPI1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a
informatiilor, analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la
nivel individual, familial, de grup, comunitar si societal;

» CP2. Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de
asistentd sociald pentru diferite categorii vulnerabile;

» CP3. Dezvoltarea serviciilor si activitatilor de prevenire precum si a celor de suport
acordate beneficiarilor sistemului de asistentd sociald;

* CP4. Consultantd in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile
sociale excluse sau aflate in risc de excludere sociala (institutii, servicii, beneficii);

* CP.5. Consiliere si alte metode de interventie specializata acordate in mediul familial
sau institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre antidrog, institutii specializate de asistenta
sociald etc.) cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale.

Competente transversale :
a) Competente personale:

* CT1. Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor
situatii - problemad 1n vederea solutiondrii eficiente a acestora cu respectarea valorilor
si principiilor specifice asistentei sociale;



* CT2. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea
resurselor si modalitatilor de dezvoltare personald si profesionald in scopul insertiei si
adaptdrii la cerintele pietei muncii.

b) Competente interpersonale:

* CT3. Aplicarea tehnicilor de muncad eficientd echipe pluri-, inter- si
transdisciplinare pe diverse paliere ierarhice la nivel intra- si interorganizational. c)
Competente de cetatenie globala:

* CT4. Recunoasterea si respectarea diversitatilor etnice si interculturale in
interactiunile cu beneficiarii si alti actori sociali.

REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII

a) Cunostinte - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de licenta, presupun cunostinte avansate intr-un domeniu de munca sau
de studiu, care implica intelegerea criticd a teoriilor si principiilor:

* R1. Studentii/absolventii au cunostinte legate problemele si fenomenele sociale pentru
a facilita procesul de schimbare la nivel individual, de grup, organizational sau comunitar;

* R2. Studentii/absolventii cunosc cadrele juridice si politice adecvate pentru
respectarea, promovarea si protejarea drepturilor indivizilor, familiilor, grupurilor si
comunitatilor;

* R3. Studentii/absolventii cunosc diversele categorii de populatii si grupuri vulnerabile
pentru diagnoza si analiza nevoilor sociale;

* R4. Studentii/absolventii dispun de cunostinte privind teoriile, metodele de cercetare
si interventie pentru elaborarea strategiilor de schimbare sociala;

* RS5. Studentii/absolventii dispun de cunostinte privind comportamentul uman.

* R6. Studentii/absolventii au cunostinte privind rolul asistentului social si identitatea
profesionala.

b) Abilitati - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de licentd, presupun abilitdti avansate, care denota control si inovare,
necesare pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile intr-un domeniu de munca sau
de studiu specializat:

* R7. Studentii/absolventii au capacitatea de a comunica prin mijloace scrise si orale cu
persoanele implicate, clienti, colegi sau alti actori sociali;

* R8. Studentii/absolventii pot aplica teoriile, tehnicile, metodele si instrumentele din
asistentd sociald pentru a spori bundstarea sociald a indivizilor, grupurilor, organizatiilor sau
comunitdtilor;

* RO. Studentii/absolventii au capacitatea de a elabora, proiecta, coordona si implementa
masuri de interventie sociald la nivel micro, mezo/intermediar si macro;



* R10. Studentii/absolventii au capacitatea de a colecta si organiza date relevante, de a
aplica gandirea criticd pentru a analiza si interpreta informatii bazate pe dovezi de la clienti sau
din alte surse;

* R11. Studentii/absolventii au capacitatea de a aprecia si evalua resursele individuale
si comunitare, precum si de a le integra in mod coerent in strategiile de interventie sociala;

» R12. Studentii/absolventii utilizeaza noile tehnologii, resurse digitale, comunicatii
online pentru a selecta, analiza si prezenta informatii cantitative si calitative specifice.

Responsabilitate si autonomie - Conform Cadrului European al Calificarilor (European
Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare,
corespunzator studiilor universitare de licentd, presupun gestionarea de activitati sau proiecte
tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii pentru luarea deciziilor in
situatii de munca sau de studiu imprevizibile si asumarea responsabilitatii pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale a indivizilor si a grupurilor:

* R13. Studentii/absolventii au capacitatea de a lucra atit independent, cét si in echipa
sau in grup pentru a indeplini o sarcina specifica

» R14. Studentii/absolventii au abilitati de autoevaluare si practica reflexiva privind
respectarea valorilor si principiilor eticii profesionale in luarea deciziilor.

Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii:
* Asistent social - cod COR 263501
* Specialist in angajare asistata - cod

* Inspector social - cod COR- 263512

Absolventii specializarii de asistenta sociala au posibilitatea de a activa in mai multe

domenii, dintre care enumeram cele mai semnificative:

» domeniul protectiei sociale (centre de plasament, centre pentru persoane varstnice,
directii generale de protectia copilului, directii de asistentd sociald, centre de zi, centre
rezidentiale, centre pentru persoanele victime ale traficului de fiinte umane, violentei in
familie, servicii destinate persoanelor fara adapost, servicii la domiciliu pentru toate
categoriile de persoane vulnerabile, centre pentru consiliere familiala etc.)

* unitati din domeniul sanitar (directii de sanatate publica, spitale, clinici);

* domeniul fortei de munca (oficii de ocupare a fortei de munca si somaj, agentii
judetene pentru plati si inspectie sociald)

* domeniul justitiei (penitenciare, centre de reeducare pentru minori, servicii de

probatiune, centre de prevenire, evaluare si consiliere antidrog);



* domeniul educatiei (gradinite, scoli generale, licee, inspectoratul scolar);

» domeniul persoanelor cu nevoi speciale (gradinite speciale, scoli generale speciale,
scoli profesionale speciale, centre pentru educatie incluziva, unitati protejate, comisii de
evaluare a persoanelor cu handicap, centre de ingrijire si asistentd, centre de recuperare si

reabilitare, centre de zi pentru persoane cu dizabilitati, centre respiro, locuinte protejate);
* domeniul administratiei publice locale (primarii, consilii locale, consilii

judetene).



