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TITLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Facultatea de Sociologie si Psihologie (FSP) este unitate fundamentald a organizarii
Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) si functioneazad ca structura didactico-stiintifica si
administrativa, avand rolul de a coordona procesul de invatdmant si cercetare la specializari din
cadrul aceluiasi domeniu sau domenii conexe, facultatea functionand sub aceasta titulaturd
incepénd cu anul 1994, conform Anexei nr. 42B, al Ordinului Ministrului Tnvégéméntului nr.
6540/1994.

(2) Conducerea FSP se realizeaza de catre Consiliul Facultatii, Decan si Prodecani, care Tsi
desfasoara activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare si Cartei Universitatii. Serviciile
de evidentd a studentilor si a activitatilor didactice, relatiile cu publicul si celelalte activitati
specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii.

Art. 2. FSP isi desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor principii:

Principiul drepturilor egale de acces la formele de invatdmant, pentru toti cetatenii Romaniei,
fara nicio forma de discriminare. Aceleasi drepturi se asigura si cetatenilor celorlalte state membre
ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene.

Principiul participarii studentilor FSP incurajeaza implicarea studentilor in procesul decizional
si Tn mecanismele de evaluare a activitatii universitare.

Principiul colegialitatii si reprezentativitatii. Toate cadrele didactice au drepturi egale in
participarea la managementul FSP, in conditiile legii si al reglementarilor Universitatii de Vest din
Timisoara. Structurile de conducere de la nivelul Departamentelor si Facultatii sunt constituite pe
principiul reprezentativitatii astfel Tncét interesele fiecdrui departament si specializare sa fie
reprezentate.

Principiul colaborarii intra- si inter-institutionale. FSP promoveaza parteneriatul cu alte
institutii similare din tara si dezvolta relatii de colaborare cu facultati din strainatate.

TITLUL I
STRUCTURA S| ORGANIZAREA FACULTATII
CAPITOLUL |
STRUCTURA FACULTATII

Art. 3. La nivelul Facultatii de Sociologie si Psihologie Tsi desfasoara activitatea4 departamente:
Departamentul  Asistenta  Sociald(forma de ‘finvatamant zi si  IDD), Departamentul
Psihologie(forma de Tnvatamant zi), Departamentul Sociologie(specializarile: Sociologie si
Resurse Umane, forma de invatamant zi), Departamentul de Stiinte ale Educatiei (specializarile:
Pedagogia Tnvatdmantului Prescolar si Primar, Pedagogie, Psihopedagogie Speciald, forma de
Tnvatdmant zi).

Art. 4.(1) Departamentele sunt structuri universitare functionale care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
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(2)Un departament poate avea in componentd centre, laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare si extensii universitare care faciliteaza crearea si transferul de cunoastere.
(3)Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care functioneaza.
(4)Departamentul este condus de un Director de departament gutat de un Consliu al
departamentul ui.

(5) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate de catre
Senatul universitatii.

Art. 5.Lanivelul Departamentului se desfasoara urmatoarele activitati:

a) Se alege Directorul de Departament si membrii Consiliului Departamentul ui;

b)Se elaboreaza Statele de functii si Planurile de invataméant, care se inainteaza spre avizare
Consiliului Facultatii;

c)Se gestioneaza intregul proces de invatamant la specializarile organizate in responsabilitatea sa;
d)Se propun specializari noi pentru licentd, masterat si doctorat;

e)Se fac propuneri privind politica de persona (propuneri privind strategia de personal a
departamentului, scoatera la concurs posturilor didactice vacante, modul de ocupare a posturilor
didactice vacante, prelungire de activitate);

f)Se fac propuneri privind perioada de organizare si comisiile aferente examenelor de finalizare a
studiilor de licenta si masterat;

g)Se aproba Strategia de dezvoltare si Planul de cercetare stiintifica ale departamentului;

h)Se propune Tinfiintarea de centre sau colective de cercetare cu autofinantare, cu avizul
Consiliului Facultatii si cu aprobarea Senatului Universitatii;

i)Se organizeaza manifestari stiintifice;

j)Se evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetéatorilor;

K)Sunt duse laindeplinire alte activitati stabilite prin hotarari ale Consiliului Facultatii.

Art. 6. In exercitarea atributiilor ce 1i revin Departamentul adopta hotarari, cu votul majoritatii
membrilor prezenti, Tn conditiile Tn care cvorumul necesar ludrii deciziilor este de jumatate plus
unu din totalul membrilor titulari.

CAPITOLUL IT
CONDUCEREA FACULTATII

Consiliul Facultatii

Art.7 (1) Consiliul FSP reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul FSP are urmatoarele atributii:

a)elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale FSP;

b)aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea FSP;

c)propune consiliului de administratie infiintarea, divizarea, comasarea sau desfiinfarea
departamentelor;

d)aproba programele de studii gestionate de FSP;

€)avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Consiliul de
Administratie de desfiintare a celor care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii sau care
sunt ineficiente academic si financiar;

f)analizeaza si Thainteaza Consiliului de Administratie, spre avizare, planurile de nvatamant ale
programelor de studii universitare;
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g)avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul departamentelor
FSPsi le Tnainteaza Senatului UVT pentru aprobare;

h)decide, la propunerea directorului de departament, marirea normei didactice a personalului
didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintificd/creatie universitara sau echivalente
acestora, precum si, n cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea
acesteia cu activitati de cercetare stiintifica/creatie universitara, in conditiile legii;

i)avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

j)avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu n calitate de cadre
didactice si cercetatori invitati cu statut de asociat, in conditiile legii;

K)controleaza activitatea decanului, prodecanilor si directorilor de departamente si aproba
rapoartele anuale privind starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare la nivelul FSP;

l)avizeaza rezultatele alegerilor efectuale la nivelul departamentelor FSP;

m)aproba parcurgerea de catre studenti a 2 ani de studii Tntr-un singur an, in conditiile legii;
n)aproba comisiile de evaluare si reevaluare a activitatii didactice si stiintifice a cadrelor didactice
si de cercetare ale FSP;

o)avizeaza candidatii pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de decan, conform
legii;

p)propune Rectorului revocarea din functie a Decanului FSP, cand constatd incalcarea de catre
acesta a dispozitiilor legale in vigoare si a Codului de etica si deontologie profesionala al UVT;
g)stabileste sanctiunile disciplinare date Tn competenta sa prin lege;

r)indeplineste alte atributii aprobate de senatul universitar si in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3)Consiliul FSP este format din reprezentantii personalului didactic si de cercetare titular
(perioada de 4 ani) si din reprezentanti ai studentilor. Consiliul FSP are un numar de 19 membri,
dintre care 14 sunt cadre didactice titulare, iar 5 sunt reprezentantii studentilor.

(4)Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul FSP sunt alesi prin votul universal,
direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din FSP, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat de catre
toti studentii FSP.

(5)Reprezentantii personalului didactic si de cercetare Tn Consiliul FSP pot fi revocati din aceasta
calitate in cazul incdlcarii legislatiei sau a normeleor de etica si deontologie profesionalad ale UVT,
la cererea a cel putin unei treimi din numarul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare Tn
UVT, care Tsi desfasoara activitatea Tn cadrul FSP, in conditiile de cvorum si majoritate cerute
pentru alegerea n functie.

(6)Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai Consiliului FSP cét timp
au incheiat un contract de munca cu UVT.

(7)In cazul in care se vacanteaza locuri Tn Consiliul FSP, prin revocare, prin incetarea calitatii de
titular, ca urmare a alegerii membrilor in functii executive sau in alte situatii, aceste locuri se vor
ocupa de catre persoane provenind de la acelasi departament, pentru mentinerea reprezentativitatii
pe departamente, Tn urma organizérii de alegeri partiale.

(8)Alegerile partiale pentru completarea locurilor se organizeaza in termen de maximum o luna de
lavacantare.

(9)Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Consiliului FSP cat timp 1si pastreaza statutul
detinut la data alegerii lor.

(20)Mandatul de membru Tn Consiliul FSP nu poate fi exercitat prin reprezentare.
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(11)Sedintele Consiliului FSP sunt convocate de catre Decan sau la cererea a cel putin unei treimi
a numarului membrilor Consiliului.
(12)Sedintele Consiliului FSP sunt conduse de Decan.
(13)Consiliul FSP se intruneste in sedinte ordinare, lunar, si in sedinte extraordinare.
(14)Prodecanii FSP, directorii departamentelor din cadrul FSP s senatorii FSP au calitatea de
invitati permanenti la sedintele Consiliului FSP.
(15)Hotérarile Consiliului FSP se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul
acestora reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor
(16)in cazul sesiunilor lunare, ordinea de zi se anunta pe baza de Convocator scris cu cel putin 48
de ore Tnainte de sedinta.
(17)In situatii exceptionale, atunci cand temele puse Tn discutie pot sd genereze usor un consens,
Decanul poate propune organizarea unei sedinte extraordinare a Consiliului FSP in care votul sa
fie electronic (prin e-mail). Consultarea electronica va oferi consilierilor, urmatoarele optiuni de
vot:
Sunt de acord.
Nu sunt de acord.
Ma abtin.
Doresc dezbatere pe aceasta tema.
in cond|t||Ie in care mai mult de 5 din 19 membri ai Consiliului opteaza pentru ‘doresc dezbatere
pe aceasta tema’, se renunta la procedura votului electronic si CF este convocat in termen de 3 zile
pentu dezbaterea respectiva.
(18)in fiecare an, in luna februarie, Consiliul FSP dezbate si aprobd Raportul Decanului cu privire
lastarea FSP, care trebuie s& contina analiza cu privire la:
a)situatia financiard a FSP, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b)situatia programelor de studii si a studentilor;
c)situatia personaului didactic, de cercetare stiintifica si personalului nedidactic la nivelul
FSP, precum si a posturilor didactice si nedidactice vacante;
d)rezultatele activitatii de cercetare stiintifica;
€)situatia asigurarii calitatii la nivelul FSP;
f)situatia respectarii eticii universitare si aeticii activitatilor de cercetare stiintifica.
(19)Participarea membrilor Consiliului FSP la sedintele de Consiliu este obligatorie, cu exceptia
cazurilor in care se afla Tn concediu medical sau in delegatie de serviciu. Numarul maxim de
absente nemotivate permis pe parcursul unui an universitar este de 2. Tn cazul depasirii numarului
maxim de absente nemotivate, Consiliul FSP va informa membrii departamentului respectiv cu
privire la nereprezentarea adecvatd a departamentului Tn sedintele Consiliului FSP.
(20)Hotarérile Consiliului FSP sunt semnate de Decan si comunicate persoanelor interesate, in
conditiile legii.
Art. 8. Consliul FSPisi desfasoara activitatea in plen si pe comisii.
(1) Consiliul FSP stabileste comisiile de specialitate care propun strategii si politici pe domenii de
interes ale FSP.
(2)Comisiile sunt formate din minim patru membri (cel putin un cadru didactic de la fiecare
departament). Comisiile existente la nivelul FSP sunt: Comisia de Management al calitétii,
Comisia pentru Programe academice si resurse umane, Comisia de Etica, Comisia pentru
Cercetare stiintifica, Comisia de Comunicare institutionala, Comisia pentru Relatia cu studentii,
Comisiade Relatii internationale.
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Art.9 (2)Biroul Consultativ al Facultatii (BCF) este format din Decan, Prodecani si Directorii de
departamente si se ntruneste ori de cite ori este nevoie, in vederea unei consultari operative care
sa fundamenteze deciziile echipei executive de lanivelul conducerii FSP.

(2) BCF poate invita la reuniunile sale si alte persoane direct implicate Tn fundamentarea acestor
decizii.

(3) Fiecare membru al BCF este responsabil de activitatea sa in fata Consiliului FSP.

(4)BCF are obligatia de ainforma operativ Consiliul FSP si departamentele privitor la propunerile
sale care privesc managementul FSP.

Decanul

Art. 10 (1)Decanul reprezinta FSP si raspunde de managementul si conducerea acesteia.
(2)Decanul conduce sedintele Consiliului FSP si aplica hotararile Rectorului, ale Consiliului de
Administratie si ale Senatului universitar.

(3)Decanul are urmatoarele atributii:

a)realizeaza managementul si conducerea FSP;

b)desemneaza prodecanii si stabileste atributiile acestora;

c)raspunde de politica de resurse umane a facultdtii, precum si de selectia, evaluarea periodica si
formarea personalului facultatii, conform legii;

d)asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare

din facultate Tn conditiile legii;

€)avizeaza atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului didactic
auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a postului;

f)semneaza actele de studii emise de UVT pentru absolventii FSP;

g)propune Consiliului FSP aplicarea de sanctiuni disciplinare, conform legii, si pune n aplicare
sanctiunile disciplinare, in conditiile legii;

h)anuleaza rezultatele evaluarilor obtinute Tn mod fraudulos sau prin ncalcarea prevederilor
codului de etica si deontologie profesionala si deontologie universitara;

i)prezintd anual Consiliului FSP, in luna februarie, un raport privind starea FSP, facut public pe
pagina web;
j)prezinta anual rapoarte Consiliului de Administratie;

K)indeplineste alte atributii stabilite de cdtre Consiliul FSP, Consiliul de Administratie si Senatul
universitar.

(4)Decanul este selectat prin concurs public, organizat de catre noul rector al UVT, lanivelul FSP,
rezultatele fiind validate de Senatul universitar.

(5)La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din
tara ori din strdinatate care, pe baza audierii Tn plenul Consiliului FSP, au primit avizul acestuia de
participare la concurs. Consiliul FSP are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(6)Decanul FSP este membru de drept a Consiliului de Administratie al UVT pe toata durata
mandatul ui.

(7)Decanul poate fi revocat din functie de cdtre Rector, Tn urma consultarii Consiliului FSP si a
Senatului universitar, cand este constatatd una dintre urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea indicatorilor de performantd manageriala stabiliti in decizia de numire de cétre
rector;

b) nerespectarea celorlalte atributii specificate Tn decizia de numire de cétre rector;

c) incélcarea legislatiei sau a normelor de etica si deontologie profesionalad universitara,;

d) o incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de decan.
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Prodecanii

Art. 11 (1)Facultatea are 3 prodecani.

(2)Prodecanii raspund de activitatealor in fata Consiliului FSP si a Decanului.

(3)Prodecanii sunt desemnati de catre Decan, cu consultarea Consiliului FSP.

(4)Prodecanii pot fi demisi de Decan in urma consultarii Consiliului FSP cand nu-si Tndeplinesc
atributiile cuprinse in fisa postului, incalca legislatia si normele de etica universitara si aduc
prejudicii intereselor facultatji.

Art.12 Prodecanul responsabil cu Programele academice si managementul calitatii-
Responsabilitati:

(1)Monitorizeaza intocmirea statelor de functiuni ale facultatii, conform exigentelor legale si
standardelor ARACIS;

(2)Coordoneaza structurarea coerentd si consistentd a planurilor de invatdmant si a fiselor de
disciplina la toate domeniile/specializarile facultatii (la nivel de licenta si master) si toate formele
de studiu (zi, Tnvataméant la distantd) si compatibilizarea lor cu exigentele specifice ARACIS,
precum si cu structura si continutul acestora din alte centre universitare performante (in domeniile
pentru care pregatim absolventi la nivel de licenta de licenta si master) din tard si strdinatate;
(3)Supervizeaza intocmirea corecta a dosarelor pentru acreditare sau reacreditare (la nivel de
licenta si master), pe baza raportului de autoevaluare interna a comisiei de calitate a facultatii;
(4)Coordoneaza activitatea de elaborare de planuri de Tnvatamant si fise de discipline aferente
(inclusiv intocmirea dosarelor de autoevaluare pentru autorizare) pentru domenii Si/sau
specializari noi, in concordanta cu planul strategic al facultatii si in conformitate cu solicitarile
pietei fortei de munca;

(5)Monitorizeaza realizarea activitatii didactice la nivelul ciclului I (licentd) si ciclului Il (master)
conform standardelor de calitate ARACIS;

(6)Supervizeaza organizarea si desfasurarea admiterii la nivelul ciclului I (licentd) si ciclului Il
(master) la toate domeniile/specializarile facultatii;

(7)Coordoneaza desfasurarea examenelor de licenta la toate domeniile/specializarile facultatii si a
examenelor de dizertatie;

(8)Monitorizeaza derularea eficienta a practicii de specialitate a studentilor la nivelul ciclului de
licenta si a celui de master (in colaborare cu directorii de program si cu coordonatorul de practicd);
(9)Organizeaza si coordoneaza evaluarea anuald a activitatii didactice a cadrelor didactice din
facultate (evaluarea colegiald);

(10)Coordoneaza intreaga activitate operativa de asigurare a mangementului calitatii la nivel de
facultate.

Art. 13 Prodecanul responsabil cu Cercetarea stiintifica si comunicarea institutionala-
Responsabilitati:

(1)monitorizeaza toate programele internationale de cercetare stiintifica, precum si cele nationale,
regionale si locale;

(2)monitorizeazd proiectele de implementare in care FSP este coordonator, beneficiar sau
partener;

validare proiecte concrete de colaborare;

(4)organizeaza manifestari stiintifice (simpozioane, sesiuni stiintifice, mese rotunde etc.) Tn scopul
valorificarii intregului potential de cercetare stiintifica existent la nivelul FSP(cadre didactice si
studenti);

(5)raspunde, Tmpreuna cu reprezentantul fiecarui departament, de dezbaterile stiintifice din FSP,
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(6)avizeaza dosarele de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si a posturilor de cercetare la
nivelul FSP. Tn acest sens, pregateste pentru Consiliul de Administratie si Senat dosarele
posturilor propuse de FSP pentru a fi scoase la concurs, faciliteaza si monitorizeaza intregul
proces de ocupare a posturilor;

(7)organizeaza si coordoneaza raportarea anualda a rezultatelor cercetarii stiintifice a cadrelor
didactice din FSP;

(8)intocmeste si actualizeaza periodic evidenta centrelor de cercetare stiintifica si starea jurnalelor
stiintifice ale FSP,

(9)in calitate de membru al Consiliului stiintific al B.C.U., reactualizeaza, anual, abonamentele
noastre in limitele alocarilor bugetare. Raspunde atat de fondul de carte al bibliotecii facultatji,
Tmpreuna cu bibliotecara facultatii noastre, cat si de obtinerea, dezvoltarea si optimizarea spatiului
alocat lecturii Tn conformitate cu cadrul normativ Tn vigoare

(10)raspunde de banca de date globala a facultatii noastre, referitoare la contributiile stiintifice ale
tuturor cadrelor didactice. Banca de date va fi actualizatd anual;

(11)pregateste pentru tipar placheta de conferire a titlurilor de Doctor Honoris Causa a UVT la
propunerea facultatii;

(12)organizeaza si coordoneaza promovarea imaginii facultdtii in comunitatea locald, regionala si
nationala;

(13)face toate demersurile necesare pentru publicarea in editura universitatii a unor tratate, carti,
cursuri etc. si monitorizeaza activitatea centrelor de cercetare aferente facultatii;

(14)promoveaza jurnalele stiintifice ale facultatii, cat si publicatiile stiintifice, faciliteaza si
incurajeaza desfasurarea activitatii stiintifice cu studentii, cooperarea interdisciplinara n interiorul
facultatii si comunicarea stiintificd intre departmente.

(15)urmareste transferul eficace si operativ al informatiilor de interes public pentru dezvoltarea
facultatii.

Art. 14.Prodecanul responsabil de Relatia cu studentii, relatiile internationale si probleme
administrative —Responsabilitati:

(1)Repartizeaza spatiile de Invatamant, de cercetare si cele administrativ-sociale din facultate,
asigurand totodata dotarea logistici (aparaturd, echipamente, utilaje, instalatii, mobilier etc.). Tn
acest sens, stabileste un responsabil de sala (dintre asistenti), de comun acord cu decanii de an, in
vederea utilizarii corecte a dotarilor si echipamentelor.

(2)Stabileste agenda examenelor curente si o afiseaza cu cel putin o saptamana Tnaintea Tnceperii
fiecareia din primele doud sesiuni, iar pentru sesiunea de restante la finalul sesiunii a doua. De
asemenea, stabileste agenda examenelor de licenta;

(3)Raspunde direct(in fata conducerii Universitatii de Vest din Timisoara) de repartizarea burselor
si a altor ajutoare sociale studentesti, monitorizeaza acordarea compensatiilor pentru transport,
(4)Coordoneaza procesul distribuirii locurilor Tn camin, n colaborare cu reprezentantii studentilor
in Consiliul facultatii;

(5)Organizeaza si monitorizeaza semnarea contractelor de studii de catre studenti;
(6)Monitorizeaza gestionarea resurselor financiare ale facultatii, Tn conformitate cu normativele In
vigoare, conlucrand cu administratorul facultatii;

(7)Raspunde, Tmpreuna cu secretarul sef, de intocmirea la timp a materialelor de analiza-sinteza,
solicitate de conducerea universitatii sau alte foruri supraordonate si de exactitatea situatiilor
statistice incluse Th aceste documente;

(8)Coordoneaza activitatile extracurriculare ale studentilor organizate la nivelul FSP.
(9)Coordoneaza selectia studentilor pentru mobilittile aferente programelor internationale;
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(10)Coordoneaza programul de mobilitati pentru studenti si cadre didacticesi este responsabil de
multiplicarea acordurilor de colaborare institutionala la care facultatea este parte.

Directorul de Departament

Art.15 (1)Directorul de Departament realizeaza managementul si conducerea operativd a
departamentului. Este subordonat Consiliului FSP si Decanului; este suplinit cu avizul decanului
(prodecanului de resort) de un alt cadru didactic cu experientd managerialda si recunoscut ca
autoritate stiintifica si profesionala in departamentul respectiv.

(2)Directorul de departament raspunde de planurile de invatdmant, de statele de functii, de
managementul cercetdrii si al calitatii, precum si de managementul financiar a departamentului.
(3) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) raspunde de elaborarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare si de punerea
sain aplicare;

b) stabileste atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului didactic
auxiliar si nedidactic, stabilite In fisa individuala a postului;

c) face propuneri de elaborare si implementare a planurilor de Tnvatdmant;

d)coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara a membrilor
departamentul ui;

e) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor atrase ale
departamentul ui;

f) raspunde de politica de resurse umane a departamentului, precum si de selectia, motivarea,
evaluarea periodica si formarea personalului departamentului, conform legii;

g) raspunde de autoevaluarea periodica a departamentului, conform legii;

h) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare din cadrul departamentului.

(4) Directorul de departament este ales dintre membrii departamentului, prin votul universal,
direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale
departamentul ui.

(5) Tn urma validarii rezultatelor alegerilor de cétre senatul universitar, directorul de departament
este numit prin decizie arectorul ui.

(6) Directorul de departament poate fi revocat din functie de catre rector, la cererea a cel putin
unei treimi din numarul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare in UVT care Tsi
desfdasoara activitatea Tn acel departament, Tn conditiile de cvorum si majoritate cerute pentru
alegerea n functie, cand este constatata una dintre urmatoarele situatii:

a) neindeplinireaindicatorilor de performanta manageriala stabiliti Tn decizia de numire de

catre rector;

b) nerespectarea celorlalte atributii specificate Tn decizia de numire de cdtre rector;

c) incélcarea legislatiei sau a normelor de eticd si deontologie profesionala universitara;

d) o incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de director de departament.

Consiliul Departamentului

Art. 16(1) Consiliul Departamentului (CD) este un organism deliberativ, ales prin votul universal,
direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajuta
pe Directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a
departamentul ui.
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(2Membrii CD colaboreaza cu comisiile de specialitate ale Consiliului FSP si pun Tn aplicare
deciziile acestora.

CAPITOLUL 111

PERSONALUL DIDACTIC

Art. 17(1)Posturile didactice se ocupa numai prin concurs organizat in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, Metodologia-cadru pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Tnvatamantul superior, Carta Universitatii si Metodologia proprie a UVT.
(2)Concursurile au caracter deschis.

(3)La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs,
fara nici o discriminare, in conditiile legii.

Art. 18(1)Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora.

(2)Conform Legii nr.1/2011, art. 285 alin. (4), in invatamantul superior poate functiona
personal didactic asociat pentru urmatoarele functii: lector universitar/sef de lucrari, conferentiar
universitar si profesor universitar.

(3)Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de Directorul de Departament,
impreuna cu responsabilii programelor de studii. Ea se avizeaza de Consiliul Facultatii si se
aproba de Senat, in functie de resursele financiare ale facultatii/departamentului.

Art. 19 Mentinerea pe un post didactic este conditionata de performantele stiintifice (stabilite de
documentele in vigoare) si didactice.

Art. 20 (1)Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a.indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati cuprinse in postul
didactic ocupat, laun nivel calitativ cat mai inalt;

b.intocmesc fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate activitatile didactice cuprinsein
structura postul ui;
c.raspund solicitarilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte, dizertatii, lucrari
de licenta, potrivit prevederilor din fisa postului;
d.asigura respectarea cerintelor metodologice si deontologice privind evaluarea studentilor;

e. argumenteaza si explica studentilor notele obtinute la examenele scrise si orale, in cadrul unei
sesiuni speciale de consultatii, in aceeasi zi pentru examenele orale si Th maximum 48 de ore de la
sustinerea examenului scris (fnainte ca notele s& fie trecute in UMS de cétre secretara
departamentul ui).
f.participa la activitatea departamentelor si FSP si indeplinesc sarcinile de ordin profesional
stabilite de acestes;

(2)Cadrul didactic examinator are obligatia sa depuna la secretariatul Facultétii, Tn termenul
stabilit pentru comunicarea rezultatel or, cataloagele cu notele studentilor, semnate atat de titularul
de curs, cat si de seminar.

(3)Atributiile salariatilor din cadrul Facultdtii de Sociologie si Psihologie sunt cuprinse n fisele de
post, avizate de catre Directorii de Departamente si Decan.
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CAPITOLUL IV
SECRETARIATUL

Art. 21Personalul secretariatului Facultatii de Sociologie si Psihologie este angajat prin concurs.
Art. 22(1)Secretariatul Facultatii este condus de Secretarul sef.

(2)Secretarul sef al facultatii coordoneaza activitatea de secretariat de la nivelul Facultatii si
reprezintd facultatea n relatiile cu serviciile Universitatii de Vest din Timisoara sau cu alte
institutii, pe linie de secretariat. Secretarul sef asigura respectarea prevederilor legale in activitatea
de secretariat si asigura Decanului, Prodecanilor si Consiliului Facultatii documentele si datele
necesare luarii deciziilor/hotararilor.

(3)Secretarul sef repartizeaza responsabilitatile intre persoanele din structura

secretariatului.

Art. 23 Secretarul sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)asigura corectitudinea datelor fnregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor/masteranzilor;

b)intocmeste situatiile statistice privind studentii si masteranzii facultatii;

c)inregistreaza corect si la termen datele in aplicatia UMS si Tn Registrul matricol;

d)primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplina si a situatiilor de prelungire de
scolarizare;

e)asigurd corectitudinea nscrierii studentilor la examenele de licentad sau disertatie si a intocmirii
formularelor necesare desfasurarii acestor examene;

f)intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;

g)semneaza actele de studii si anexele acestora;

h)raspunde de informarea studentilor privind situatia scolara, orare, sali, date de

programare a examenelor si orice hotarari ale conducerii facultatii sau universitatii;

i)transmite informatiile specifice facultatii pentru pagina de web a facultatii;

j)asigura transmiterea corecta si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor.;

K)pastreaza baza de date privind documentele facultatii;

l)asigura respectarea prevederilor legale privind utilizarea si pastrarea stampilelor;

m)intocmeste si elibereaza actele din dosarele studentilor.

nyasigura respectarea programului cu publicul;

o)asigura respectarea procedurilor si a regulamentelor in vigoare;

p)pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;

g)pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

rrespecta normele de securitatea muncii si PSI;

s)respectd prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;
t)respecta prevederile Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munca si codului de etica si
adoptd Tn permanentd un comportament Tn masurda sa promoveze imaginea Si interesele
universitatii;

u)colaboreaza cu Directorii departamentelor din cadrul facultatii pe probleme specifice;

v)asigura predarea la arhiva Universitatii a documentatiilor conform normelor legale de arhivare;
w)asigura fluxul corespondentei intre Decanat si Rectorat, departamente sau alti destinatari finali,
dupa caz;

x)asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

y)indeplineste sarcini si atributii specifice stabilite de Decanul facultatii.
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Art. 24 Secretarul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)asigura corectitudinea datelor Tnregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor;

b)inregistreaza corect si la termen datele in aplicatia UMS;

c)completeaza registrul matricol — Tn format scris si informat electronic — cu rezultatele obtinute
de fiecare student;

d)verificd, din punct de vedere al elementelor necesare, dosarele candidatilor care au solicitat
Tnmatricularea si asigura pastrarea corespunzatoare a acestora,;

e)realizeaza inscrierea anuald a studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a acestora;
f)repartizeaza studentii pe grupe;

g)intocmeste cataloagele pe grupe pentru fiecare disciplina, asigurand cuprinderea in acestea a
tuturor studentilor Tnmatriculati, si preda cataloagele cétre cadrele didactice pe baza de semnatura;
h)preia pe baza de semnaturad cataloagele si fisele de diferentd contindnd notele si calificativele
acordate studentilor;

i)verifica din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele didactice si fisele de
diferente de la studenti, si semnaleaza imediat lipsa conditiilor formale ale acestora, in primul rand
cadrului didactic, apoi Directorului de departament si Decanului;

j)transcrie notele si calificativele obtinute de studenti Tn centralizatoare si realizeazd calculul
mediei notelor obtinute de fiecare student;

K)primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplind si a situatiilor de prelungire de
scolarizare;

l)intocmeste anexele la actele de studii pentru fiecare student sau masterand;

m)intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de student/masterand;
n)intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;

o)utilizeaza corect stampilele facultatii.

p)respecta programul cu publicul;

g)respecta procedurile si regulamentele n vigoare;

r)pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate;

s)utilizeaza resursele existente exclusiv n interesul universitatii;

t)respecta normele de securitatea muncii si PSI;

u)respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;
v)pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

w)respecta prevederile Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munca si codului de etica
si adopta Tn permanentd un comportament Tn masurd sa promoveze imaginea Si interesele
universitatii;

x)respectd prevederile legale Tn activitatea de secretariat;

Art. 25 (1)Toate cererile depuse la secretariatul Facultdtii de Sociologie si Psihologie, indiferent
de obiectul acestora, vor primi numar de inregistrare, care va fi comunicat petitionarului.
(2)Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor cererilor
depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.

(3)Hotarérea se va consemna in extras in registrul in care a fost inregistrata petitia in cauza.
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CAPITOLUL V
STUDENTII

Art. 26 Facultatea de Sociologie si Psihologie organizeaza studii de licentd, master si doctorat, n
conditiile legii.

Art. 27 Facultatea de Sociologie si Psihologie aplica in evaluarea activitatilor studentilor, la toate
formele de Tnvatamant, Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

Art. 28 Facultatea si Departamentele pot stabili suplimentar fatd de regulamentele generale la
nivel de Universitate, discipline si forme de activitate didactica (cursuri, laboratoare, seminarii,
lucrari practice, proiecte etc.) cu frecventa obligatorie, integral sau intr-o pondere minimala pentru
promovarea disciplinelor respective.

Art. 29 Conform planului de Tnvatamant, unitatea de baza este semestrul, structura anului
universitar fiind aprobatd de Senatul Universitatii.

Art. 30 (1)Raporturile dintre student si Universitate sunt oficializate printr-un contract de studii
universitare denumit Contract de Sudii, ce se semneaza la Tnceputul anului I. Acesta se
actualizeaza anual (la Tnceputul fiecarui an de studii), prin Act aditional de studii, la speciaizarea
si forma de Tnvatdmént la care studentul este Tnmatriculat. Prin incheierea Contractului
disciplinelor, studentul se nscrie la cursurile obligatorii si optionale.

(2)Prin semnarea contractului si a actelor aditionale studentul are dreptul sa ia parte la toate
activitdtile didactice aferente disciplinelor alese si sa se prezinte la examen, obligandu-se sa
Tndeplineasca toate cerintele stabilite de titularul de disciplina.

Art. 31 La Facultatea de Sociologie si Psihologie se aplica urmatorul sistem de credite:

a)180 de credite pentru programele de studii universitare de licenta cu durata de 3 ani (60 de
credite pe an);

b)120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 2 ani.

Art. 32 Desfasurarea activitatii studentilor, precum si drepturile si obligatiile acestora sunt cele
prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Carta Universitatii, Regulament privind
sistemul de credite transferabile pentru studentii nivel licenta si master, Codul drepturilor si
obligatiilor studentilor la ciclurile licenta si mastre din UVT, Regulamentul privind cazarea in
caminele UVT, Regulamentul privind acordarea burselor studentesti, Metodologia de organizare
si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor, precum si de orice alte regulamente interne
care contin prevederi referitoare la studenti.

Art. 33 (1)Drepturile si obligatiile studentilor se conditioneaza reciproc. Studentii beneficiaza de
drepturi intr-o masura direct proportionald cu gradul si calitatea cu care Tsi indeplinesc obligatiile.
(2)Drepturile si obligatiile studentilor sunt aceleasi indiferent de regimul studiilor, subventionate
sau cu taxa, exceptand aspectele legate nemijlocit de finantarea studiilor si a facilitatilor sociale
(subventiilor) suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.

Art. 34 Admiterea Tn Facultatea de Sociologie si Psihologie, pentru toate formele de nvatamant si
toate specializarile, se face In limita cifrei de scolarizare si este organizata potrivit Metodologiei de
organizare si desfasurare a admiterii, aprobata anual de Senatul Universitatii, pe baza criteriilor
generale stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si a strategiei Universitatii Tn materie de
studenti si programe de studii.

Art. 35 (1) Admiterea la studiile universitare de licenta si masterat se organizeaza:

a)pe locuri subventionate de la bugetul de stat si pe locuri cu taxa pentru forma de invatamant zi;
b)pe locuri cu taxa pentru Tnvatdmantul la distanta.

(2)Ocuparea locurilor subventionate se va realiza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Art. 36 Tnmatricularea in Facultatea de Sociologie si Psihologie se face prin Decizia Rectorului in
urma aprobarii listei candidatilor admisi pe baza concursului de admitere.

Art. 37.Studiile corespunzatoare pregatirii de licenta se finalizeaza cu examen de licentd/diploma,
iar cele de master, cu examen de disertatie. Examenul de licentd/disertatie se organizeaza potrivit
Metodologiel de finalizare a studiilor. Studiile universitare de doctorat se finalizeaza prin
sustinerea tezei si obtinerea titlului de doctor, conform reglementérilor legale.

Art 38.Studentul se poate transfera de la o forma de invatamant la alta, de la un program de studii la
altul, de la o facultate la alta sau de la o universitate de stat acreditata la alta, {inAndu-se seama de
aplicarea sistemului de credite transferabile si compatibilitatea planurilor de nvatamant.

Art. 39.Se pot face transferuri numai in perioada ultimelor patru (4) saptamani de dinainte de
Tnceperea anului universitar.

Art. 40.Transferarea studentul ui se poate face numai incepand cu anul al |1-lea de studii, numai de la
o facultate (specializare) la alta facultate (specializare) cu profil identic sau apropiat. Studentul poate
depune cerere de transfer numai daca toate obligatiile sale scolare au fost indeplinite Tn conformitate
cu planul de Tnvatamant si respectarea criteriilor de performanta stabilite de fiecare facultate.
Cererile de transfer trebuie sa contina avizele de principiu ale decanului de unde pleaca studentul si
sa existe mentiuni privind situatia profesionald a studentului.

Art. 41. Aprobareatransferului este de competenta:

ad)Decanului facultdtii, in cazul transferului de la o specidlizare la dta sau de la o forma de
invdtamant la alta, in cadrul aceleiasi facultati;

b)Decanului facultétii de unde pleacad studentul, respectiv Decanului facultatii unde urmeaza sa se
transfere studentul, Tn cazul transferarii de la o facultate la alta ale UVT;

(c)Rectorului universitatii de unde pleaca studentul si Rectorului universitatii unde solicita a fi
transferat, cu acordul Decanului facultatii de unde pleaca si cu acordul Decanului facultatii
primitoare, pentru cazurile de transfer intre facultati de acelasi profil sau apropiat din universitati
diferite.

Art. 42. (1)Decanul facultatii care primeste studentul transferat stabileste:

a)recunoasterea creditelor dobandite conform procedurii proprii de recunoastere si echivalare
astudiilor;

b)contractarea unor discipline — unde este cazul.

(2)inscrierea in anul de studiu se face in conformitate cu prezentul regulament si a Regulamentului
de credite transferabile. Cererea de transfer nu se aprobad pentru studentii care la data depunerii
cererii se afla in procedura de exmatriculare.

(3)Se solicita universitatii de unde provine studentul prin transfer dosarul studentului (diploma de
bacalaureat, situatia scolara pe ani de studii, certificatul de nastere - copie legalizata — si, totodata,
mentionarea expresd dacad studentul a beneficiat sau nu de bursd, categoria acesteia si anii
universitari / semestrele in care a beneficiat de bursd).

(4)Procedura urmata la transferul studentilor la/de la UVT este prevazuta in Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor.

TITLUL 11

DISPOZITII FINALE
Art. 43.Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative Tn vigoare.
Art. 44.Prezentul Regulament se adopta de catre Consiliul Facultatii cu majoritate absoluta, in
prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai.
Art. 45.(1)Modificarea prezentului Regulament se poate face la initiativa unei treimi din memibrii
Consiliului FSP, respectand procedura urmata la adoptare.
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(2)Orice modificare intra in vigoare Tncepand cu data aprobarii in Consiliul Facultatii de
Sociologie si Psihologie.

(3)Prezentul regulament a fost aprobat Tn Sedinta Consiliului Facultatii de Sociologie si
Psihologie din data de 29 .11.2013, data la care a devenit operational.
(4) Prevederile interne anterioare ori contrare se abroga.
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