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Curriculum vitae  
Europass  

 

Informaţii personale  

Nume / Prenume Oana Neştian Sandu 

E-mail(uri) oana.nestian@gmail.com  

  

Experienţa profesională  

Perioada Octombrie 2023 – prezent 

Funcţia sau postul ocupat Lector asociat 

Activităţi şi responsabilităţi principale Seminar – Educație pentru diversitate culturală 

Numele şi adresa angajatorului    Universitatea de Vest  
   www.uvt.ro  

Perioada Martie 2023 – prezent 

Funcţia sau postul ocupat Consultant 

Activităţi şi responsabilităţi principale Autor curriculum de training pe tema distorsiunii Holocaustului pentru diferite grupuri țintă: funcționari 
publici și factori de decizie politică; profesioniști în educație; societatea civilă. 

Numele şi adresa angajatorului IHRA – Alianța Internațională pentru Memoria Holocaustului & UNESCO 
 www.holocaustremembrance.com ; www.unesco.org  

Perioada Iulie 2006 – Aprilie 2014; Septembrie 2017 - prezent  

Funcţia sau postul ocupat Coordonator de proiecte, formator și cercetător 

Activităţi şi responsabilităţi principale Coordonator, membru al echipei de coordonare sau formator in diferite proiecte locale, naţionale şi 
internaţionale având ca scop promovarea dimensiunii interculturale în educaţie şi cultură, promovarea 
coeziunii sociale şi dezvoltarea societăţii civile, finanţate în principal de Comisia Europeană  

Exemple de activităţi: 

• Educație pentru diversitate în Europa – Cursuri cu profesori pe tema educației interculturale 

• Politici de educație prioritară – Proiect de cercetare a politicilor de educație în Europa 

• Proiectul cetățeanul – Coordonare și cursuri cu profesori de educație civică 

• Intertool: Competențe interculturale pentru echipe și manageri de proiecte europene – 
Realizarea de metode de lucru de tip față în față și on-line pentru dezvoltarea competențelor 
interculturale la echipe și manageri de proiecte europene; realizarea de cursuri de formare 
folosind metodele dezvoltare 

• Solidaritate internațională – Cursuri pe tema educației interculturale si a scrierii de proiecte cu 
tineri din Europa și Africa 

• Formator în cadrul programului „Cetăţenie democratică şi combaterea violenţei” 

• Responsabilă cu rubrica de studiii şi cercetări privind migraţia, în revista Migrant în România 
şi membră a comitetului de redacţie. 

Numele şi adresa angajatorului INSTITUTUL INTERCULTURAL TIMIŞOARA 

www.intercultural.ro  

Perioada August 2014 – prezent 

Funcţia sau postul ocupat Director al programului internațional 

Activităţi şi responsabilităţi principale Realizarea de cursuri de formare pentru profesori pe tema educației pentru drepturile omului și a 
educației despre Holocaust în 10 țări din Europa 

Numele şi adresa angajatorului Institutul Olga Lengyel, New York 
 www.toli.us  
 
 
 
 
 

http://www.uvt.ro/
http://www.holocaustremembrance.com/
http://www.unesco.org/
http://www.intercultural.ro/
http://www.toli.us/
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Perioada Iunie 2009 – prezent  

Funcţia sau postul ocupat Consultant, Membră a Trainers’ Pool 

Activităţi şi responsabilităţi principale Cercetare și dezvoltarea de resuse educaționale: 

• Training Kit de Educație interculturală: pjp-eu.coe.int 

• Educație pentru democrație în Republica Moldova 

• Asigurarea calității sesiunilor de studii ale Departamentului de Tineret 

• Model de competențe pentru cultura democratică – cercetare la nivel european 

• Guidelines pentru dialog intercultural în activitățile de educație non-formală : pjp-eu.coe.int 
 

  
Dezvoltarea de materiale de formare și oferirea de cursuri de formare: 

• Cetățenia europeană – training online pentru tineri 

• Educație pentru drepturile omului – Formare de formatori cu tineri - online și offline 

• ROMED – Formare pentru mediatori romi în Cehia, Kosovo și România  

• Educație interculturală – Formare pentru organizații de voluntariat 
 

 • Interculturalism și Procesul Bologna: Educație în Kosovo – Formare pentru profesori 

• Tineri împotriva populismului, rasismului, islamofobiei și antisemitismului  

Raportor și prezentator la diferite conferințe internaționale organizate de Consiliul Europei 

Numele şi adresa angajatorului CONSILIUL EUROPEI 
 www.coe.int  

Perioada Februarie 2020 – Iunie 2022 

Funcţia sau postul ocupat Lector asociat 

Activităţi şi responsabilităţi principale Seminarii  de educație interculturală și educație civică 

Numele şi adresa angajatorului    Universitatea de Vest  
   www.uvt.ro  

Perioada Noiembrie 2015 – Mai 2016; Noiembrie 2017 – Iunie 2018 

Funcţia sau postul ocupat Consultant al programului de tineret 

Activităţi şi responsabilităţi principale Organizarea compenentei de tineret a Forumului UNAOC din Azerbaijan, incluzând un curs de 
formare online cu o durată de două luni; Organizarea unui curs de formare față-în-față și online pentru 
un grup de tineri din Africa de Nord și Orientul Mijlociu 

Numele şi adresa angajatorului Alianța Civilizațiilor a Organizației Națiunilor Unite 
 www.unaoc.org 

Perioada Iunie – Septembrie 2010 

Funcţia sau postul ocupat Formator 

Activităţi şi responsabilităţi principale Realizarea de cursuri de formare și materiale suport pe tema Educaţie interculturală, educaţie pentru 
ceăţenie democractică şi violenţa şcolară pentru cursul Tineri împotriva violenţei – proiect realizat de 
Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului 

Numele şi adresa angajatorului Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului,  
 www.edu.ro  

 

Educaţie şi formare 
 

 

Perioada Octombrie 2010 – Octombrie 2013 

Diploma care urmeaza a fi obţinută Doctor în psihologie 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

• Psihologie socială 

• Psihologie organizatională 

• Psihologie interculturală 

• Cercetare în psihologie 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ  Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iaşi, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Doctor 

  

Perioada Octombrie 2006 – iunie 2008 

https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-4-intercultural-learning
http://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/icd-guidelines
http://www.coe.int/
http://www.uvt.ro/
http://www.edu.ro/
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Calificarea / diploma obţinută Master în Psihologia organizațională și a conducerii cu lucrarea „Orientări de aculturație în mediul 
educațional” 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

• Psihologia conducerii 

• Comportament organizaţional, schimbare şi dezvoltare organizaţională 

• Managementul resurselor umane 

• Interculturalitate organizaţională 

• Tehnici şi metode, metodologia cercetării 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ  Universitatea de Vest Timişoara, Facultatea de Sociologie şi Psihologie 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Master 

  

Perioada Octombrie 2002 – iulie 2006 

Calificarea / diploma obţinută Licenţiat în psihologie – cu lucrarea „Competenţa de comunicare interculturală şi pierderile de proces 
în echipe studenţeşti româno-olandeze” 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Psihologie 
Pedagogie 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ  Universitatea de Vest Timişoara, Facultatea de Sociologie şi Psihologie 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Licență  

Perioada     Aprilie 2009, Aprilie 2010 

Calificarea / diploma obţinută  Formator 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 Formare de formatori – Diversitate religioasă și anti-discriminare 

• Diversitate religioasă 

• Anti-discrimination 

• Metode și metodologie în educația pentru diversitate 

Formare de formatori – Combaterea islamofobiei şi antisemitismului  

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ   CEJI – Centre Européen Juif d’information 
  

Perioada Cursuri de o săptămână în Septembrie 2007 – Polonia, Decembrie 2007 – Bulgaria, Martie 2008 – 
Turcia, Noiembrie 2008 – Franța, Mai 2009 – Suedia  

Calificarea / diploma obţinută  Formator 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Formare de formatori 

• Educație pentru cetățenie democratică 

• Metode de prevenție și rezolvare a conflictelor 

• Managementul și evaluarea schimbării 

Numele şi tipul furnizorului de formare Rețea Comenius – Parteneriat european pentru școli democratice fără violență 
  

Perioada Aprilie 2008 

Calificarea / diploma obţinută  Formator 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Formare de formatori – Diversitate și incluziunea minorităţilor  

• Diversitate și incluziune 

• Educaţie pentru drepturile omului 

• Metodologie și metode în formarea pentru diversitate 

Numele şi tipul furnizorului de formare Consiliul Europei 

Perioada Octombrie 2006 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Formare de formatori 

• Educaţie pentru drepturile omului 

• Principiile co-facilitării 

• Metode şi tehnici în educaţia pentru drepturile omului 

Numele şi tipul furnizorului de formare Fundația Life 

 
 
 

 

  

Perioada    Iunie 2006 
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Calificarea / diploma obţinută Mediator anti-discriminare 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

• Diversitate 

• Non-discriminare 

• Mediere 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării 
Curs de formare 

 
 

Aptitudini și competențe 
personale 

 

Limba maternă Limba română 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la conversaţie Discurs oral Exprimare 
scrisă 

Engleză  C2 C2 C2 C2 C1 

Franceză  C1 C1 C1 C1 B2 

Spaniolă  B2 C1 A2 B1 A2 

Italiană  B1 B2 A2 B1 A2 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

Competenţe şi abilităţi sociale - Competenţe interculturale, bazate be experienţă în desfăşurarea de activităţi în contexte 
internaţionale diverse 

- Comunicare / Mediere 
- Excelente competenţe de lucru în şi cu grupuri din medii culturale diferite 

Competenţe şi aptitudini organizatorice - Dezvoltarea de proiecte, implementarea şi evaluarea lor 

- Coordonarea funcţionării diferitelor echipe implicate în realizarea de proiecte 

- Management financiar 

- Îndeplinirea de sarcini în colaborare cu alte entităţi din organizaţie 

- Management de evenimente (crearea de programe, coordonarea organizării, redactarea de 
rapoarte) 

- Moderarea dezbaterilor 

- Prezentarea şi reprezentarea organizaţiei, a misiunii şi activităţilor în diferite contexte naţionale 
şi internaţionale 

Competenţe şi aptitudini tehnice - Folosirea programului de Statistică pentru științele sociale (SPSS) 

Competenţe şi aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

- Excelente deprinderi de lucru cu computerul (toate aplicaţiile Microsoft Office) şi echipamentele 
de birou 

- Excelente abilități de folosire a mijloacelor de comunicare virtuală 
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